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Miljoomrade Aktiviteter Ansvarig Slutdatum + miljoindikator
1.Regelbunden miljdinformation Forslag pa regelbundna (minst 1 gang/termin) Miljérepresentant Uppf6ljning varje ar

kommunikationsinsatser som kan goras:

institutionsfika, visa intranidt om miljdarbetet och

skapa ett forum for frdgorna dér de kan diskuteras

lokalt
2.Informera rutiner kring hur Genomfora en schemalagd koksvecka dér ansvarig | Amanuens Minskad méngd osorterat
kallsortering fungerar dven tar ansvar for att kdllsortering fungerar. avfall.

Koksansvarig

3.Uppfoljning med miljorepresentant | Genomfor regelbundna avstimningsmoten mellan Miljorepresentant Oka kunskapen om
och prefekten regelbundet pa hur prefekt och miljorepresentant. Vid dessa moten kan miljopaverkan och atgirder
miljoarbetet pa institutionen fortloper | foljande lyftas: vad fungerar bra, vad fungerar for att minska denna

mindre bra inom verksamhetens lokala miljoarbete.

Koppla detta till universitetets miljomal.
4.Information/marknadsforing skall Hitta flera digitala alternativ pd marknadsforing av | Kommunikator Uppf6ljning varje ar
ske digitalt istdllet for 1 pappersform institutionens evenemang i sociala medier.

Minskad pappersforbrukning
5.InfGra rutiner for att terbruka Informera och uppmana personalen om att Amanuens Uppfo6ljning varje ar
mobler aterbruka det som ar helt och rent
Aterbruk och utdkad

bruksldangd av mobler



Måns Olof Birger Belfrage
Markering

Måns Olof Birger Belfrage
Markering


6.Miljoanpassade inkop av t.ex. te/ Undvika inkop av engéngs forbrukningsmaterial Amanuens Antal inkopta engangs-
kaffe/ mjolk/ frukt/ kontorsmaterial (papperstallrikar, osv.), undvika smé forpackningar forpackningar.
av mjolk, overga till ekologisk frukt.
7.Ge goda forutsattningar for Driva diskussionsfraga med ledningscentralnivd om | Miljérepresentant Uppf6ljning varje ar
personalen for att resa hallbart inom eventuellt forhandling med ett eller flera
tjénsten uthyrmingsforetag for elsparkcyklar eller cyklar till
formanspris for SU anstéllda.
8.Lokaloptimering Optimatisera alla lokaler som vi har tillgidngliga, Administrativ chef Uppf6ljning varje ar
alternativt sdga upp eller dela med andra
institutioner
9. Minska utslépp fran flygresor med | Genom att uppmuntra medarbetare till att fortsdtta | Ledningsgruppen Uppfo6ljning varje ar

26% till 2026

med resfria moten, diskutera hur en ny resepolicy
kan formuleras utifran SU:s klimatfardplan

Initiera diskussion inom ledningsgruppen om att
begréinsa antalet flygresor per anstélld/ar






