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SAMMANFATTNING:

Naturvetenskap en
investering i framtiden

Teknisk utveckling, klimatomstallning och
forandringar i demografi kommer kriva fler
utbildade inom STEM-relaterade omri-
den. Dirfor spelar naturvetare en avgo-
rande roll for Sveriges utveckling. Natur-
vetarnas arbetsmarknadsrapport 2025
analyserar sysselsittning, utbildning och
framtidsutsikter for naturvetare i Sverige.
Rapporten visar pa en stor efterfrigan

pa naturvetenskaplig kompetens. Det

rader hog sysselsittning och stark etable-
ringsgrad for naturvetare, men ocksd en
utbredd kompetensbrist. Regionala och
demografiska skillnader férdjupar utma-
ningarna, samtidigt som utbildningstill-
flodet inte alltid moter arbetsmarknadens
behov. Rapporten visar tydligt att strate-
giska satsningar krivs for att sdkerstilla en
hallbar kompetensforsorjning i framtidens

arbetsliv.




Slutsatser
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Efterfragan pa naturvetare 6kar i alla branscher, drivet av teknikutveckling, klimatomstéllning
och demografiska féorandringar.

Life Science-branschen har expanderat kraftigt, men den goda utvecklingen hotas av osaker
global konjunktur och regulatoriska hinder.

Techbranschen éar stark, men brist pa kompetens kan hamma utvecklingen framéver.
Miljobranschen efterfragar naturvetare med teknisk och analytisk kompetens.

Livsmedelsbranschen star infor strukturella utmaningar med lag Ionsamhet, digitaliseringstakt
och sjunkande soktryck till utbildningarna.

Den tekniska utvecklingen inom skogsbranschen leder till 6kad efterfragan pa techkompetens.
Yrkesexamina ger hog etableringsgrad, sarskilt inom hélso- och sjukvard, djursjukvard, och skogsbruk.

Regional koncentration av naturvetare finns kring Stockholm, Géteborg, Malmé och universitetsorter.

amtidsyrken

Al-prompter

Agronom
Algoritmutvecklare
Biomedicinsk analytiker
Cybersakerhetsexpert
Data scientists

Dietist

Djursjukskotare
Forskare
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Genetisk viagledare

Hallbarhetsanalytiker (Environmental Sustainable Analyst)
Inspektor (kemikalie-, livsmedel-, miljé och halsoskydds-, skog-)
Jagmastare

Kemist
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Klinisk provningsledare (Clinical Research Associate)
Kvalitetsansvarig (Kvalificering- och valideringsingenjér)
Laboratorieingenjor

Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager)
Livsmedelstekniker
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Larare (Naturvetenskapliga &mnen)

Marknadsstrateg (Key Account Manager/ Market Access Managers)
Maskininlarningsingenjor

Miljokonsult

Mjukvaru-/systemutvecklare

Molekylarbiolog

Processledare
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Produktutvecklare

Projektledare

Radgivare

Regulatory Affairs Specialist

Sjukhusbiolog (Mikrobiolog/Molekylérbiolog)
Sjukhusfysiker

Sjukhusgenetiker
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Sjukhuskemist
Skogsmaéstare
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Natural science
an investment in the future

Technological development, climate transi-
tion, and demographic changes will require
more professionals in STEM-related
fields. Therefore, scientists play a crucial
role in Sweden’s development. Natur-
vetarna’s Labor Market Report 2025
analyzes employment, education, and
future prospects for scientists in Sweden.
The report highlights a strong demand
for scientific expertise. However, despite

high employment levels and strong labor
market integration, there is a widespread
shortage of skills. Regional and demo-
graphic disparities further intensify the
challenges, while the current educational
pipeline does not always align with labor
market demands. The report clearly
underscores the need for strategic
investments to ensure sustainable skills
provision for the future labor market.

demand for competenec
in natural science.




Concluding remarks

Demand for scientists is increasing across all sectors, driven by technological development,
climate transition, and demographic changes.

The Life Science sector has expanded significantly, but this positive trend is threatened by
global economic uncertainty and regulatory barriers.

The tech sector is strong, but a lack of competence might hinder further development.
The environmental sector demands scientists with technical and analytical expertise.

The food sector faces structural challenges, including low profitability, slow digitalization,
and declining interest in relevant educational programs.

The technological advancement in the forestry sector is driving increased demand for tech competence.

Professional degrees lead to high labor market integration, particularly in healthcare and forestry.
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Scientists are regionally concentrated around Stockholm, Gothenburg, Malmé, and university towns.

1. Al prompter

2.  Advisor

3. Agronomist

4, Algorithm Developer

5. Biomedical Analyst

6. Chemist

7.  Clinical Research Associate

8. Cybersecurity Expert

9. Data Scientists

10. Dietitian

11.  Environmental Consultant

12. Food technologist

13. Forest Manager (Skogsmaéstare)

14. Forest Officer (Jagmastare)

15. Genetic Counselor

16. Inspector (chemical, food, environmental and health protection, forestry)

17. Laboratory Engineer

18. Machine Learning Engineer M
19. Market Strategist (Key Account Manager / Market Access Manager) e =
20. Medical Biologist (Microbiologist / Molecular biologist)

21. Medical Chemist

22. Medical Geneticist

23. Medical Physicist (Hospital)

24. Molecular Biologist

25. Process Manager

26. Product Developer

27. Product Lifecycle Manager

28. Project Manager

29. Quality Assurance Specialist [
30. Regulatory Affairs Specialist

31. Researcher

32. Science Teacher -
33. Software/System Developer

Sustainability Analyst (Environmental Sustainable Analyst)

Veterinary Nurse
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Varfor gor vi den har rapporten?

Naturvetarna ir fackférbundet som kan naturvetares arbetsmarknad. Darfér uppdaterar vi kontinuerligt utveckling-
en for vira medlemsgrupper och branscherna de arbetar inom. Centrala branscher for naturvetare ir life science, miljo,
tech, livsmedel och skog och pé dessa omriden levererar vi fordjupade insikter om hur behovet av akademisk utbildade
inom naturvetenskap, matematik och IT férdndras 6ver tid.

Vem ar Naturvetare?

Med naturvetare avses i denna rapport personer som har gitt minst en treérig eftergymnasial utbildning med inrike-
ning mot naturvetenskap, milj6, matematik, IT, lant- eller skogsbruk, medicin och hilsal. Legitimerade likare, veteri-
nirer, civilingenjorer och sjukskoterskor ingér inte i analysen.

Antalet Naturvetare

Det finns cirka 185 000 yrkesverksamma Naturvetare pé arbetsmarknaden?. Den stérsta utbildningsgruppen bland
naturvetare pd arbetsmarknaden dr IT-utbildade pd ungefir 50 000. Foljt av 22 000 som har en generell utbildning
inom medicin, 17 700 en lirarutbildning (naturvetenskaplig inriktning), 12 500 dr biologer, 7 400 ir kemister och
7 300 har en miljovetenskaplig utbildning.

Demografi

Aldersfordelningen bland yrkesverksamma naturvetare ir totalt sett normalférdelad, men en hégre dlder inom

vissa branscher kan leda till kompetensbrist. Det giller hilso- och sjukvarden dir 26 procent dr éver 55 dr och skogs-
branschen dir 25 procent ér 6ver 55 ar. Livsmedelsbranschen har haft en positiv utveckling sedan 2023 och har gatt
frin 29 till 22 procent som ir 6ver 55 ar. Det dr fortfarande en betydande del, men utvecklingen gar it ritt hall.?

Konsfordelningen f6r alla naturvetare ir sd jamn den kan bli med 50 procent mén och 50 procent kvinnor.

Mellan branscher ser det diremot olika ut. De mest jimstilla branscherna dr miljé med 48 procent kvinnor och
52 procent mén och Life Science med 51 procent kvinnor och 49 procent min. Inom livsmedel dominerar kvinnor
med 61 procent kvinnor och inom hilso- och sjukvarden 4r det 65 procent kvinnor. Medan skogsbranschen och
techbranschen bada bestér av en tredjedel kvinnor.*

Andelen utrikes f6dda naturvetare som ir sysselsatta ligger pé totalt 33 procent. I techbransch aterfinns den storsta
andelen utrikes f6dda naturvetare pd 41 procent, foljt av hilso- och sjukvard och Life Science som ligger pa 36 respek-
tive 35 procent. Inom miljobranschen arbetar 26 procent utrikes {6dda naturvetare, inom livsmedel r det 24 procent,
och lagst andel utrikes f6dda aterfinns i skogsbranschen som ligger pé elva procent.’

40% Diagram 1: Aldersférdelning
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Diagram 1: Aldersférdelning bland yrkesverksamma naturvetare. Kalla: SCB BAS 2023. Aldersférdelning, urval naturvetare enligt SUN
samt de olika SNI for de olika sektorerna/branscherna.



Diagram 2: Bostadsort for naturvetare
Kalla: SCB BAS 2023

Bostadsort

Naturvetare arbetar i likhet med andra akademiker framfor allt i storre stider som Stockholm,
Malmé/Lund, Géteborg, Linkoping/Norrkoping och Umed. Orter som har universitet dir
manga naturvetare utbildas. Drygt 60 procent av naturvetarna ir bosatta runt Stockholm,
Goteborg och Malmé/Lund. Naturvetenskapliga professioner som i stor utstrickning
efterfragas av kommuner, linsstyrelser och regioner ar mer spridda 6ver landet.

Utbildning

Tillférseln av naturvetenskaplig kompetens pa arbetsmarknaden borjar med att hela
utbildningskedjan skapar intresse for att vilja och genomféra naturvetenskapliga
utbildningar. Aven om fler séker sig till naturvetenskap si ir den generella
genomstromningen pa kandidatutbildningar inom naturvetenskap, matematik och
data, enligt data frin SCB, 40 procent. Det innebir ett bortfall pa 6ver hilften och
paverkar kompetensférsorjningen av naturvetare negativt. b

Antalet antagna

Under de senaste fem dren har antalet antagna studenter till naturvetenskapliga
program okat med 15 procent. Pa grund av kraftig 6kning de tva senaste dren inom
naturvetenskap, matematik och informations- och kommunikationsteknik sa har master-
programmen Okat mest i antal. Antalet antagna kandidatprogram inom lant- och skogsbruk
samt djursjukvérd har minskat under samma tidsperiod.

Minskningen av antalet studenter pa naturvetenskapliga yrkesexamensprogram beror
pa flera yrkesexamensprogram har omvandlats till generella program.

Tabell 1: Antal antagna, generella program

Kandidatexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Naturvetenskap, matematik 6 800 6 856 6936 7224 7217 T173 7452 7880
och informations- och
kommunikationsteknik

Lant- och skogsbruk samt 298 321 320 372 375 272 241 261
djursjukvard

Naturvetenskap, matematik 37 360 440 467 381 473 599 629
och informations- och
kommunikationsteknik

Masterexamen

Naturvetenskap, matematik 984 1042 1302 1150 1548 1370 1538 1809
och informations- och
kommunikationsteknik

Lant- och skogsbruk 19 28 30 61 36 38 27 108
samt djursjukvard

Totalt 8 472 8 607 9 028 9 274 9 557 9 326 9 857 10 687

Tabell 1: Antalet angtagna studenter till generella naturvetenskapliga program.
Kalla: Universitetskanslersambetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Antagna till generella program.

5 SCBBAS 2023, SUN urval naturvetare
SCB BAS 2023

SCB BAS 2023, urval SUN Naturvetare
SCB BAS 2023, urval SUN Naturvetare
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Tabell 2: Antal antagna, yrkesprogram

Yrkesprogram 2017/18  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Agronom 156 152 147 161

Biomedicinsk analytiker 606 662 668 678 611 620 678 646
Dietist 18 15 140 149 144 144 175 145
Djursjukskatare 82 85 82 82 104 14 M 19
Hippolog 32 16 18 25
Hortonom 22

Jagmastare gl 61 50 69

Landskapsingenjor 49 55 9 96 82 73 62 84
Lantmastare 50 51 50 53 44 33 25 32
Sjukhusfysiker 49 53 38 46 50 53 64 61
Skogsmaéstare 45 50 53 60 48 48 47 44
Tradgardsingenjor 109 93 88 7
Totalt 1248 1284 1307 1394 1224 1194 1268 1233

Tabell 2: Antalet antagna, yrkesprogram.
Kalla: Universitetskanslersambetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Antagna till yrkesexamenprogram

Det har inte skett nagra stora forindringar de senaste aren i antalet antagna studenter till generella program inom
olika dmnesinriktningar. Flest studenter antas till informations- och kommunikationsteknik, f5ljt av biologi och
miljé och sedan fysik, kemi och geovetenskap.

Diagram 3: Antal antagna, &mnesinriktning

Fysisk kemi och
" geovetenskap

'\12%

LY

Y

b Y
B
Biologi och
miljovetenskap

18%

Informations- och
kommunikationsteknik

62%

Lantbruk, trddgard, skog och fiske 3%

Matematik och 6vrig
naturvetenskap

5%

Diagram 3: Fordelning pa antalet antagna under HT24. Amnesinriktning. Kélla: UKA statistikdatabas.



Antalet studenter

Under lisaret 2023/2024 var det runt 43 000 registrerade
helarsstudenter inom det naturvetenskapliga omréidet.

Ay dessa ldste 44 procent pa generella program, 20
procent pa fristdende kurser och 36 procent pa yrkes-
examenprogram®. Pa de yrkesexamensprogram Naturve-

Tabell 3: Antal antagna, yrkesprogram

Yrkesprogram

Agronom 145
Biomedicinsk analytiker 1233
Dietist 309
Hippolog 56
Hortonom 1
Jagmastare 79
Landskapsingenjor 165
Lantméstare 9
Sjukhusfysiker 137
Skogsmaéstare 134
Tradgardsingenjor 192

Totalt 2542

Tabell 3: Antal helarsstudenter pa yrkesprogram 2023/24.
Kalla: Universitetskanslersambetets statistikdatabas.

De naturvetenskapliga imnen som flest studenter ldser ir matematik, informatik/data- och systemvetenskap och biologi.
Konsfordelningen bland helarsstudenter inom naturvetenskap har blivit jamnare och idag r 48 procent kvinnor.

Diagram 4: Antal antagna, &mnesomrade

Informations- och
kommunikationsteknik
270/ Matematik och 6vrig
0
naturvetenskap

32%

Geovetenskap

6%

Biologi

19%

Lant- och skogsbruk 2%

Diagram 4: Helarsstudenter inom naturvetenskap 2023/24 fordelat pa &mnesomraden.
Kalla: Universitetskanslersambetets statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Helarsstudenter per utbildningsniva och &mnesgrupp

tarna rekryterar fran fanns det 2 542 helarsstudenter vid
lasaret 23/24. Det dr en minskning pé 20 procent sedan
lasaret 21/22. Storst minskning har skett pd agronom-
programmet och jigmistarprogammet som minskat med
cirka 60 procent vardera.

6

UKA statistikdatabas, Hogskolan i siffror, Helirsstudenter per studieform och imnesgrupp. (Naturvetenskap plus informationsteknik).
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Antalet examinerade

Antalet examinerade pa grundniva och avancerad hade en 6kning pa 24 respektive 65 procent de senaste
nivi har 6kat med 19 procent de senaste fem lisaren. ~ fem dren. Antal examinerade pa grundniva har mins-
IT-omridet pa kandidat- och magister/masternivd kat med cirka 50 procent inom lant- och skogsbruk

star for den storsta Skningen i antal examinerade och  under samma tidsperiod.

Tabell 4: Antal examinerade, generella program

Kandidatexamen 2017/18  2018/19  2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Naturvetenskap? 787 807 804 867 883 903 1058
Matematik/statistik® 266 246 310 325 327 263 296
IT® 1364 1447 1815 2169 2124 2106 2 251
Lant- och skogsbruk™ 141 129 237 17 1 159 118
Halso- och sjukvard™ 961 833 895 914 870 800 858
Milj6™ 245 279 301 289 267 299 312
Arbetsvetenskap™ 52 66 78 83 88 T4 7

Totalt kandidatexamen 3816 3807 4440 4764 4 670 4604 4970

Magisterexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Naturvetenskap 75 73 64 56 51 62 81
Matematik/statistik 21 24 31 39 29 36 50
IT 160 183 184 232 275 293 31
Lant- och skogsbruk 2 5 5 2 & 1 2
Halso- och sjukvard 302 320 340 277 324 309 302
Milj654 44 42 4 46 32 48
Arbetsvetenskap 12 6 12 19 13 10 25
Totalt magisterexamen 626 655 678 666 41 743 819
Naturvetenskap 738 798 786 899 892 883 1000
Matematik/statistik 191 231 280 299 310 294 336
IT 433 500 578 679 683 796 947
Lant- och skogsbruk 62 44 66 56 66 T2 81
Hélso- och sjukvard 585 635 673 724 T4 746 47
Miljé 257 237 335 339 336 344 391
Arbetsvetenskap 5 6 6 1 6 13 13
Totalt masterexamen 2271 2451 2724 3007 3007 3148 3515

Tabell 4: Antal examinerade studenter pa nationella Universitetskanslersémbetets statistikdatabas, hdgskolan i siffror,
generella examina enligt SUN.

~

Naturvetenskap - Biologi, fysik, geografi, geovetenskap och naturgeografi, kemi, molekylirbiolog och 6vrig naturvetenskap
Matematik/Statistik - Matematik och statistik
IT - kognitionsvetenskap, datavetenskap och systemvetenskap, informatik och évrigt inom dataomradet.

© ®

Lant- och skogsbruk - husdjursvetenskap, lantbruksvetenskap, skogsvetenskap och tridgirdsvetenskap

Hilso- och sjukvird - biomedicinsk laboratorievetenskap, folkhilsovetenskap, kostbehandling, medicin/biomedicin,
medicinska tekniker, 6vrigt inom hilso och sjukvard. farmakologi, nutrition, medicinsk biologi

Milj6 - miljovetenskap samt miljévard och miljéskydd

Arbetsvetenskap



med generella utbildningsprogram sa har antalet exami-
na pé avancerad nivd inom lant- och skogsbruk ékat med
17 procent de senaste fem dren. Antal examinerade inom

For yrkesexaminerade syns en trend av stagnation de se-
naste fem dren. Agronomer, dietister och jigmaéstare har
minskat nigot medan hortonomer, lantmistare, sjukhusfy-
siker har legat pa ungefir samma nivi. Agronom-, horto- djursjukskétarprogrammet dkade ndr utbildningen gjordes
nom- och jigmistarprogrammet har gjorts om till kandi- till en yrkesexamen. Den utvecklingen har stannat av och
dat- och masterprogram, vilket dr en bidragande faktor till ~ backat nagot vilket ir ett problem fér kompetensfoérsorj-
minskningen av yrkesexamina. Enligt den tidigare tabellen  ningen av djursjukskotare i landet.

Tabell 5: Antal examinerade, yrkesprogram

Yrkesexamen 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Agronom 92 68 92 94 66 99 81
Biomedicinsk analytiker 369 327 349 317 327 354 372
Dietist 80 63 108 85 88 92 93
Djursjukskotare 2 55 ! 69 64
Hippolog 2 8 7 14 18 19 19
Hortonom 3 2 4 4 8 10 5
Jagmastare 59 40 52 32 40 46 31
Landskapsingenjor 23 37 27 29 33 48 55
Lantmastare 44 51 34 34 29 40 34
Sjukhusfysiker 21 17 27 26 39 27 27
Skogsmastare 19 21 32 35 32 40 42
Tréadgardsingenjor 24 17 28 19 30 34 44

Tabell 5: Antalet uttagna yrkesexamina.
Kalla: Universitetskanslersambetet statistikdatabas, hdgskolan i siffror, antal yrkesexamina.

Ijamforelse med doktorsexamen ér det relativt fi som tar ut en licentiatexamen och 2024 var det flest som tog
ut doktorsexamen i medicin och hélsovetenskap. Lant- och skogsbruksforskningen har 6kat med 42 procent i
doktorsexamina fran ar 2019.

Tabell 6: Antal examinerade, licentiat- och doktorsexamen

Licentiatexamen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Data- och informationsvetenskap 54 39 52 35 43 50 31 48
Fysik 36 46 42 43 39 48 55 42
Geovetenskap och miljovetenskap 1 5 4 6 7 6 6 12
Kemi 17 16 17 20 21 10 12 14
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 4 2 2 5 3 2 1 2
Matematik 25 22 25 21 27 21 15 22
Medicin och halsovetenskap 34 38 27 27 21 19 24 25
Annan naturvetenskap 1 2 3 1 1

Totalt licentiatexamen 181 169 17 160 162 156 145 165
Doktorsexamen 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Biologi 145 135 151 158 148 160 146 163
Bioteknologi med appl. pa véaxter och djur 2 4 3 1 1 2
Data- och informationsvetenskap 96 125 100 104 108 124 110 141
Fysik 131 139 146 139 144 148 149 153
Geovetenskap och miljévetenskap 76 85 49 60 62 6 65 T2
Husdjurvetenskap 13 10 13 8 7 7 12 4
Kemi 104 19 102 101 103 96 104 91
Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske 35 20 24 19 23 23 46 34
Matematik 57 60 63 48 56 56 75 56
Medicin och hélsovetenskap 980 970 986 888 921 1002 948 963
Annan naturvetenskap 3 7 1 2 2 3 6 3
Totalt doktorsexamen 1642 1670 1639 1530 1575 1696 1661 1682

Tabell 6: visar antalet uttagna forskarexamina.
Kalla: Universitetkanslerdmbetets statistik, hogskolan i siffror, utbildning pa forskarniva, examina.
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Samhallsbyggnad (inkl. gruv/mineral

Arbetsmarknaden for naturvetare

Den stora efterfrigan pa STEM-kompetens resulterar i att arbetsmarknaden f6r naturvetare generellt kinneteck-
nas av hog sysselsittning, lig arbetsloshet och kompetensbrist, dven om det finns skillnader mellan yrkesgrupper
och branscher. Naturvetarna har linge konstaterat att efterfrigan pa naturvetenskaplig kompetens ir stor pd arbets-
marknaden och tros 6ka avsevirt framéver. Enligt prognoser frin europeiska centrumet for utveckling av yrkesut-
bildning (Cedefop) kommer det att skapas minst 115 000 nya jobb inom STEM-omraden i Sverige till 2035.1

Arbetsomrade

Over hilften av alla naturvetare arbetar inom omradet relaterade till miljé eller Life Science. Det har inte skett nigra
storre forandringar sedan 2023, men det senaste decenniet si har tech, livsmedel, milj6, samhillsbyggnad och Life
Science okat mest. En storre efterfrigan pA matematisk och analytisk kompetens sker i takt med att den tekniska
utvecklingen gér snabbt framét och dterfinns i nistan alla branscher och sektorer pa arbetsmarknaden. Livsmedels-
produktionen har hamnat mer i fokus pa grund av klimatférandringar och nationella satsningar pa beredskap. Lika
s& for milj6 och samhillsbyggnad dér ett robust, resilient, och hillbart samhalle blir allt viktigare. Férandringar pa
arbetsmarknaden ir en viktig faktor, men om vi exkluderar virden fran Life Science ar 6kningen stérre f6r endast
Life Science och det beror troligen pa branschens forméga att attrahera naturvetare.

Diagram 5: Arbetsomrade
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Diagram 5: De vanligaste arbetsomradena bland Naturvetarnas medlemmar.
Kalla: Naturvetarnas I6neenkat 2024.
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Arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna bland naturvetare ir forskning, handliggning /administration, och laboratorie-
verksamhet. Projektledning har gitt om kliniskt arbete sedan den senaste arbetsmarknadsrapporten och gir i
linje med den stora efterfragan av ledarskap och projektledning inom de branscher naturvetare arbetar inom.

Diagram 6: Arbetsuppgifter
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Diagram 6: De vanligaste arbetsuppgifterna bland Naturvetarnas medlemmar. Kélla: Naturvetarnas I6neenkét 2024.

Etablering

Etableringsgraden, det vill siga hur stor andel av de examinerade som var etablerade pa arbetsmarknaden 1-1,5 &r
efter examen &r hog f6r naturvetare. Lisaret 2021/2022 var etableringen 79 procent {6r naturvetare med generell
utbildning jamfért med 72 procent lidsdret 2014/2015 som visar pd hur efterfrdgan pa naturvetenskaplig kompetens
har 6kat 6ver tid. Yrkesexamen har oftare hogre etableringsgrad in de med generell examen. Allra hogst etablerings-
grad hade skogsmistarexamen pé 97 procent. Etableringsgraden dr hog i de grona niringarna dar kompetensbristen
ar stor. Detsamma giller f6r hilso- och sjukvérden.

Tabell 7: Etableringsgrad

Examen 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Generell, Naturvetenskap,

matematik, data T2 75 80 79 78 80 79
Generell, Lant- och skogsbruk, 79 81 80 75 77
djursjukvard

Agronomexamen/motsv 80 88 84 95 89 91 83 93
Biomedicinska analytiker- 88 90 89 94 92 90 92 90
examen/motsv

Dietistexamen 80 78 81 78 82 91 82 85
Hippologexamen

Hortonomexamen/motsv

Jagmastarexamen/motsv 80 97 94 94 97 91 90 95
Landskapsingenjorsexamen/motsv 76 73 70
Lantméstarexamen/motsv 84 89 85 97 91 82
Sjukhusfysikerexamen 86 96
Skogsmaéstarexamen/motsv 84 87 100 100 97
Tradgardsingenjérsexamen/motsv 56

Etableringsgrad for yrkesverksamma 1-1,5 ar efter examen, lasaret 2014/15-2021/22. Resultat saknas i kolumner dér det ar for fa individer.
Universitetskanslersambetet, kontakt med handlaggare.
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Arbetsloshet

Arbetslosheten bland Naturvetarnas medlemmar hade en nedgiende trend fran r 2020, men utvecklingen vinde
vid 2023 och var vid &rskiftet 24/25 tillbaka pd samma nivéer som ar 2020. Eftersom naturvetare arbetar inom alla
delar av arbetsmarknaden paverkas olika grupper i olika hég grad av nedgéngar i ekonomin och andra omvirlds-
hindelser, men som grupp ir arbetslosheten f6r Naturvetarnas medlemmar 1ig i jimférelse med hela arbetsmark-
naden och andra akademiker pa arbetsmarknaden. Enligt centralorganisationen Saco tog 4,6 procent av Sveriges
akademiker del av arbetsloshetsforsikring (a-kassa) eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program under véren

2025.15 Arbetslosheten pa hela arbetsmarknaden lag pé 10,4 procent och fér Naturvetarnas medlemmar 2,1 procent
ijanuari 2025.

Diagram 7: Arbetsléshet bland naturvetare
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Diagram 7: visar andelen med erséattning och/eller i utbildningsprogram mellan perioden januari 2020 till januari 2025.
Kélla: vara medlemmar fran Akademikernas arbetsloshetsforsakring (AEA).

Diagram 8: Arbetsldshet bland naturvetare och hela arbetsmarknaden
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Diagram 8: visar andelen naturvetare och andelen av hela arbetsmarknaden som far arbetsloshetsférsakring eller deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program fran januari 2020 till januari 2025.

Kalla: vara medlemmar fran Akademikernas arbetsloshetsforsakring (AEA) och SCB (AKU). * SCB (AKU), ej sdsongsrensat

15 Arbetsloshet for akademiker | Sveriges akademikers centralorganisation
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Life science omfattar féretag, universitet och hégskolor samt
offentliga aktérer pa kommunal, regional och statlig niva. |
branschen ingar verksamheter som arbetar med forskning,
hogre utbildning och innovation, utveckling av lakemedel,
medicintekniska produkter och behandlingar, samt preven-
tion, implementering och uppféljning. Subsektorer ar halso-
och sjukvard, likemedel, medicinteknik, bioteknik, kontrakts-
tiliverkning, och kontraktsforskning. Pa senare tid har dven
innovativa foretag inom tech och livsmedel bérjat raknas in i
sektorn. Det ar allra vanligast att arbeta inom medicinteknik,
lakemedel, och bioteknik.

— Ludvig, embryolog
Foto: Tobias Ohls
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Hdlso- och sjukvard: omfattar hela hilso- och sjuk-
vardssystemet som ar ett delat ansvar mellan stat,
region och kommun. Kommuner ansvarar frimst for
vard och omsorg av dldre medan regionen har ansvar
for att skota den storsta delen av hilso- och sjukvar-
den genom prevention, diagnostik, och behandling.
Naturvetare finns i alla delar av virdkedjan.

Lakemedel: likemedelsforetag arbetar med forsk-
ning, utveckling, tillverkning och distribution av
lakemedel och medicinska behandlingar. Foretagens
verksamhet brukar delas in i tre omréaden: forskning
och innovation, produktion, samt marknad och
forsdljning.

Kontraktsforskning (CRO): foretag som tillhan-
dahaller stod till likemedels-, bioteknik- och med-
icintekniska foretag i form av forskningstjinster pa
kontraktsbasis. Arbetstempot dr snabbt med defi-
nierade men med varierade uppgifter eftersom ett
kontraktforskningsforetag arbetar mot flera olika
projekt och klienter. Kontraktsforskning skiljer sig
frin forskning pa ett likemedelsféretag dir fokus
ligger pa innovation och arbetstagaren ofta kan spe-
cialisera sig pd ett omrade.

Kontraktstillverkning (CMO)/ kontraktsutveck-
lings- och tillverkningsorganisation (CDMO):
fungerar pa samma sitt som kontraktsforsknings-
foretag, men dr inriktad pa produktion. Verksam-
hetens aktiviteter dr uppdelade i tvd omraden:
primirtillverkning som omfattar syntes av en like-
medelssubstans som involverar dess aktiva ingredien-
ser, och sekundirtillverkning som innebir skapandet
av likemedelssubstansen till den slutliga likemedels-
produkten.

Medicinteknik (Medtech): f6retag som erbjuder
medicintekniska produkter och tjinster. De utveck-
lar, tillverkar och distribuerar teknik, utrustning,
diagnostiska tester, hilsoinformationssystem och
andra hjilpmedel som anvinds i kliniska miljéer och

hemvard. Medicinteknik anvinds frimst av med-
icinska yrkespersoner for att forbattra patientre-
sultat. Att arbeta med medicinteknik innebir att
utveckla diagnostik, behandling och medicinska in-
grepp genom specialiserad utrustning och medicin-
tekniska produkter. Det skiljer sig fran hilsoteknik
som dr mer konsumentinriktad och fokuserar pa att
hjdlpa individer att sjdlva hantera sin hilsa.

Halsoteknik (Healthtech): fokuserar pa preven-
tion och behandling av sjukdomstillstand. Hilso-
teknik arbetar for att gora sjukvird mer tillginglig
genom att skapa teknik och innovationer riktade
direkt mot konsumenten.

Bioteknik (Biotech): kombinerar biologi och tek-
nik och betyder tekniskt nyttjande av biologiskt
material och arbetar framfor allt med likemedels-
utveckling. Bioteknikf6retag har 6kat i betydelse de
senaste aren och Sverige har, sett till invinare och
BNP, flest bioteknikbolag i Europa. Men eftersom
likemedelsutveckling ar dyrt och bioteknikforetag
tenderar att vara mindre foretag s arbetar de frimst
med att ta likemedelskandidaterna genom prekli-
niska och

kliniska fas I och II, for att sedan silja eller licensiera
dem till storre likemedelsbolag som har rad att
genomfora fas ITI-studierna.

Livsmedelsteknik (Foodtech): avser anvindning-
en av teknik for att f6rbéttra livsmedelsproduktion,
distribution och konsumtion. Det omfattar fore-

tag som arbetar med teknik som Internet of Things
(IoT), big data och artificiell intelligens (AI) for att
gora jordbruks- och livsmedelsindustrin till en mer
modern, héllbar och effektiv sektor i alla dess skeden.

Diagnostik: foretag som erbjuder tjanster inom bild-
och funktionsdiagnostik, patologi samt laboratorie-
medicin. De arbetar med analyser och undersokning-
ar som hjilper till med diagnostik, uppf6ljning och
behandling av patienter.




Den svenska Life science-branschen bestar av ungefir
3840 foretag med cirka 52 000* anstéllda, varav runt
20 000 ir naturvetare (exklusive hilso- och sjukvard)¥.
Det betyder att ungefir tva av fem inom Life Science-
branschen ir naturvetare. Av dessa dr 18 procent 55 ar
eller dldre'®. Hilften av de anstillda i Life Science-bran-
schen ir kvinnor och andelen kvinnor som har en chefs-
position har dkat fran cirka 38 till 45 procent mellan
2014 och 2022. Life Science ir en internationell bransch
dir andelen hogutbildade dr hogre 4n i andra branscher
och ungefir en tredjedel arbetar inom forskning och
utveckling. Ar 2022 var cirka en fjirdedel av de anstillda
fédda i ett annat land dn Sverige®. Jobbtillfillen inom Life
Science dr centrerade kring Stockholm, Uppsala, Skine,
Goteborg och Umea. Det ir ocksd dér naturvetare i
sektorn framfér allt bor. I sédra Sverige syns en utveck-
ling av arbetstagare som bor i Sverige men viljer att ar-
beta pd Life Science-bolag i Danmark. Enligt samtal som
Naturvetarna haft med arbetstagare i branschen finns
det betydande ekonomiska och professionella férdelar.
P4 sikt riskerar det att bli en utmaning f6r branschens
kompetensforsérjning.

Inom hilso- och sjukvarden arbetar cirka 247 000 perso-
ner?® varav nirmare 22 000 ir naturvetare. Inom virden
arbetar en majoritet av naturvetarna inom regioner pa
universitetssjukhus. Pensionsavgangar ir ett problem f6r
regionerna och 25 procent av naturvetarna ir over 55 ar.2

Hur gar det for Life Science-
branschen?

Life Science-branschen har under det senaste decenniet
haft en kraftig tillvixt. Ar 2022 lig omsittningen pi 474
miljarder kronor och det samlade f6ridlingsvirdet upp-
gick till 121 miljarder kronor. Branschen bidrag till BNP
lag pa tva procent. Branschen stir dessutom f6r 10 pro-
cent av Sveriges totala varuexport. Det ir frimst like-
medelsprodukter som exporteras.?

Life Science-branschen har drivits av optimism och
tillvaxt under de senaste dren. Antalet anstillda inom
sektorn okade mellan dren 2014 och 2022 med nistan

12 000. Det dansk och sydsvenska Life Science-klustret
Medicon Valley ir ledande i Norden for likemedelsindu-
stri och medicinteknik. Ett nytt kluster vixer dven fram

i Stockholms- och Uppsalaregionen med malsdttningen
att bli en av Europas frimsta Life Science-hubbar, som ska
attrahera innovativa féretag och framstdende forskare.

6 Life Science Barometer 2025, SwedenBio, 2025

SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI life science 20, 21,71 & 72
8 SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare. SNI life science 20, 21,71 & 72

Statistik 6ver svenska Life Science-foretag, Vinnova, 2024

Den sittande regeringen har stark tilltro till branschens
betydelse for svensk ekonomi. I november 2024 presen-
terade de en uppdaterad nationell Life Science-strategi
med fokus pa att uppna excellens, lingsiktig konkur-
renskraft och stirke patientnytta. Regeringen har avsatt
runt 600 miljoner kronor pa forskning inom Life Scien-
ce i forsknings-och innovationsproppen.

Trots den starka utvecklingen som Life Science har sett
under ling tid, s finns det vissa orosmoln pd himlen.
Likemedel undantogs initialt av USA:s tullutspel under
varen 2025, men det finns en risk att branschen kommer
paverkas lingre fram. Osikerheten pd den globala mark-
naden och nedgéingen i ekonomin har lett till att investe-
rare avvaktar, och eftersom mindre till medelstora féretag
inom branschen ir starkt beroende av externa finansiirer
har det resulterat i att projekt har lagts ner och antalet
uppsigningar har 6kat. Om detta ir et tillfalligt hack i
en annars positiv utveckling dterstar att se.

En viktig fraga f6r branschen dr Market Access, som inne-
bir tillging till nya likemedel och hur lingt det tar innan
ett godkint likemedel tillgingliggors pa olika marknader.
Linder som Tyskland, Italien, och Osterrike har tillging
till de flesta EU-godkinda likemedlen, medan endast
halften av dessa likemedel 4r tillgingliga i Sverige. Det
visar pd en utmaning som det svenska likemedelssystemet
star inf6r ndr det giller upptagning av nya likemedel.*
Det ir dven viktigt f6r Sveriges Life Science-bransch att
skapa incitament f6r att fler prekliniska prévningar ge-
nomfoérs i Sverige f6r att vi ska bli en virldsledande akt6r
pa den globala Life Science-marknaden.

Vilken utbildning har
naturvetare i sektorn?

Life Science ir en hogutbildad bransch dir andelen an-
stdllda med forskarutbildning 6kade mellan 2010 och
2022, fran 7,8 till tio procent. Det kan stillas mot hela
befolkningen dir cirka en procent ér forskarutbildade.
Bland naturvetare ar utbildningsnivin ocksa hog. Inom
Life Science ér 39 procent forskarutbildade, 33 procent
har en magister/masterutbildning, och 27 procent en
kandidatexamen. F6r den som vill arbeta inom forskning
och utveckling (FoU) kriver i stort sett alla arbetsgivare
en forskarutbildning, medan utbildningsnivan inte alltid
ar lika hog inom marknad och f6rsdljning eller produk-
tion. Inom hilso- och sjukvarden 4r det fi som har en
magister- eller masterexamen jaimfért med kandidat

och forskarexamen.

2 SCB BAS 2023. Antal pagiende anstillningar i niringslivet efter kon och niringsgren (SNI2007). Manad 2020MO1 - 2025M02.

2t SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI 86, 87 & 88
SCB BAS 2023

Life Science Barometer 2025, SwedenBio, 2025

Stora skillnader i tillging till nya likemedel, De forskande likemedelsforetagen, 2025
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Diagram 9: Utbildningsniva inom Life Science och vard

Forskarutbildning:

Naturvetare inom hdlso- och sjukvard (86, 87 & 88)

5 dr eller langre Ml Naturvetare inom life science (SNI 20, 21, 71 & 72)
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Diagram 9: utbildningsniva bland naturvetare anstallda inom Life Science och halso- och sjukvard jamfért med naturvetare
pa hela arbetsmarknaden. Kélla: SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI 20, 21, 71, 72, 86, 87 & 88

De vanligast fsrekommande utbildningsinriktningarna dr medicin, kemi och biologi. Sedan den senaste arbetsmark-
nadsrapporten 2023 har medicin gitt om kemi och biomedicinska analytiker finns inte lingre med p4 topplistan, trots
att det 4r stor efterfrigan pi kompetensen inom branschen.

Vanligt forekommande utbildningsinriktningar: =

1. Medicin

2. Kemi Allt fler naturvetare arbetar inom civilingenjorsyrken som har
klattrat till en andra plats sedan rapporten 2023. Techkompeten-
ser som systemutvecklare har blivit mer eftertraktade, och tagit
4.IT, programmering, och systemvetenskap sig in pa topplistan 6ver vanliga yrken, medan universitets- och
5. Fysik hégskolelérare fallit bort. Dessvarre ger standarden for svensk
yrkesklassificering (SSYK) ger en bristfallig bild av vilka yrken
naturvetare i Life Science-sektorn har.

3. Biologi, biokemi och toxikologi eller nutrition

6. Matematik/statistik

Vanligt forekommande yrken inom Life Science:

1. Biomedicinsk analytiker, laboratorieingenjoér med flera
2. Civilingenjorsyrken

3. Fysiker och kemister med flera

4. Andra specialister inom halso- och sjukvard

5. IT arkitekter, systemutvecklare, och testledare med flera

Inom Life Science ar de vanligast férekommande titlarna fér naturvetare dietist, biomedicinsk analytiker, och forskare.

% SCBBAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI 20, 21, 71, 72, 86, 87 & 88
26 SCB BAS, SSYK, SUN urval naturvetare, SNI 20, 21, 71,72, 86, 87 & 88



Vanligt forekommande titlar: >

1. Dietist

2. Biomedicinsk analytiker

3. Forskare (Scientist/Reseracher)
4. Sjukhusfysiker

5. Laboratorieingenjor

6. Senior Scientist

T. Projektledare

8. Biolog

Naturvetare inom Life Science-branschen
arbetar ofta med forskning, laboratoriearbete
och kliniskt arbete.

Vilken kompetens efterfragas?

Olika typer av naturvetenskapliga kompetenser efterfré-
gas inom olika omréiden. Inom forskning och utveckling
efterfrigas ofta spetskompetens inom molekylir- och
cellbiologi, biomedicin, molekyldrt inriktad bioteknik,
kemi, och bioinformatik, medan inom produktion efter-
frigas i hogre grad kompetenser som kan forenkla, utvér-
dera och styra produktionslinjen av likemedel. Det kan
till exempel vara kvalitetssikring, automatisering, och
Good Manufactering Process (GMP). Inom marknads-
omrédet efterfrigas naturvetare som dven har specifika
kunskaper om regelverk, forsiljning, projekt/processled-
ning och Regulartory Affairs.

Det finns ett stort behov av 6kad kompetens fér att han-
tera och analysera stora och komplexa mingder data. Ny
teknik som automation har stora méjligheter att effekti-
visera processer, minska kostnader, och 6ka precisionen
inom produktionen. AI och datadriven analys kan {6r-
bittra produktionsfléden, sparbarhet och sikerhet. Men
det dr stor brist pa den typen av techkompetens i mindre

15 framtidsyrken

Biomedicinska analytiker
Data scientists

Dietist

Forskare

Genetiska vagledare

© N e NN

Klinisk prévningsledare (Clinical Research Associate)

Vanligt forekommande arbetsuppgifter: =

1. Forskning

2. Laboratoriearbete
3. Kliniskt arbete

4. Projektledning

5. Kvalitetsséakring

6. Utveckling och verksamhetsledning.

Life Science-bolag. I en undersckning bland skanska
Life Science-foretag uppgav 42 procent att regulato-
riska krav star i vigen f6r deras innovationskraft inom
AT-omradet. I en starkt reglerad bransch ir det svért
for de mindre foretag som ofta har brist pa techkompe-
tens att implementera den nya tekniken inom ramen {6r
dagens regelverk. Det leder till att de mindre féretagen
inte vagar satsa pa automation och Al iden grad som
skulle behévas £6r hela branschens utveckling.?

Det dr kompetensbrist inom hela hilso- och sjukvarden
dir efterfragan pa dietister och biomedicinska analytiker
ir stor. Diagnostisk kompetens ir idag hogt efterfragad
och tros tillta de kommande dren. Eftersom 25 procent
av naturvetare inom hélso- och sjukvard ar 6ver 55 ar
kommer kompetensbristen att 6ka framéver. Detta till-
sammans med att hélso- och sjukvarden f6rlorar kompe-
tens till andra delar av Life Science-sektorn s4 ar det av
hogsta vikt att virden arbetar f6r att bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

9. Molekyldrbiolog

10. Projekt-/processledare

11. Regulatory Affairs Specialist

12. Sjukhusbiolog (Mikrobiolog/Molekyl&rbiolog)
13. Sjukhusfysiker

Kvalitetsansvarig (Kvalificering- och valideringsingenjor) 14. Sjukhusgenetiker
Marknadsstrateg (Key Account Manager/ Market Access Managers) 15. Sjukhuskemist (Analytisk kemist)

? Naturvetarnas loneenkit (bide arbetsomrade life science och hilso- och sjukvard)

28

29

Naturvetarnas l6neenkit (bade arbetsomrade life science och hilso- och sjukvard)

Life Science behéver industrins hjilp f6r att automatisera, Tidningen Automation, 2025
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Techbranschen ar en snabbt vixande bransch. | Sverige
finns flera betydande techféretag som specialiserar sig
pa hogteknologiska produkter eller tjanster, men tech-
kompetens efterfragas inom alla sektorer och branscher
pa arbetsmarknaden. Kompetensomraden som ingar i
branschen ar affars- och verksamhetsutvecklande IT,
automation, IT- och telekominfrastruktur, spel & avancerad
illustration, och Full-end (Back-end och Front-end).

Sofie, datavetare
Foto: Lina Alriksson
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« Affdrs- och verksamhetsutvecklande IT:
omfattar IT-system och -l6sningar som ir till
for att férbittra och utveckla en organisations
affarsprocesser och verksambhet.

o IT- och telekominfrastruktur: omfattar allt
fran fysiska nitverk och datacentra till program-
vara, system och tjanster som moéjliggér kommu-
nikation och dataéverféring.

«  Spel & avancerad illustration: syftar pa fir-
digheter kopplade till utveckling av digitala spel
och avancerad visuell design, ofta med teknisk
och konstnirlig inriktning. Kompetensen finns
framfor allt foretag inom dataspelsbranschen.

Sveriges techbransch bestar av 6ver 59 000 techf6retag
och sysselsitter 265 000 individer®, varav 37 000 4r
naturvetare®. Det betyder att ungefir en av sju anstéllda
ir naturvetare. Branschen har linge varit mansdomine-
rad och 30 procent av branschen bestar av kvinnor och
andelen kvinnor pa en ledande position ér en tredjedel®.
Techbranschen ar koncentrerad till storstadsomraden
som Stockholm, Uppsala, Malmé, Goteborg och Umes,
men techkompetens 4r efterfragad i hela landet bade
inom privat och offentlig sektor.

Hur gar det fér techbranschen?

Sedan 2020 har 32 000 jobb skapats inom techbranschen
och 2023 omsatte den 6ver 1100 miljarder kronor samt
stod f6r 12 procent av Sveriges export. Foradlingsvirdet
fran techbranschen lag under 2023 p4 352 miljarder kro-
nor, motsvarande 8 procent av BNP. Det finns progno-

ser som menar att branschen har mojlighet att vixa med
18-25 procent fram till 2027, men ett globalt osikert
lage och svag konjunktur har lett till att varslen 6kat det
senaste aret®.

Branschens konkurrenskraft och utveckling ir beroende
av att EU och Sverige satsar pd AI och tech. I november
forra dret presenterades AI-kommissionen sin Fardplan

Svenska techbranschen 2024, TechSverige, 2024

« IT-infrastruktur och digitala tjanster Full-

end (Back-end och Front-end): IT-infrastruk-
tur och digitala tjinster Full-end omfattar hela den
tekniska kedjan for digitala system — frdn fysiska
och logiska infrastrukturer till anvindargrins-
snitt. IT-infrastrukturen utgér grunden i form
av ndtverk, servrar, molntjinster och sikerhet.
Digitala tjdnster utvecklas ovanpd denna grund
och omfattar bide back-end (databashantering,
logik) och front-end (anvindargrinssnitt, inter-
aktion), vilket sammantaget kallas full-end.

e Automation: innebir applikation av teknologi

som automatiserar arbetsprocesser for att gora
dem mer effektiva.

»  Deeptech: omfattar forskningsintensiva tech-
foretag med fokus pé banbrytande forskning.

for Sverige med 75 f6rslag om hur Sverige kan bli en le-
dande AI-nation och i april 2025 presenterade EU en

ny handlingsplan f6r hur EU ska bli en vérldsledande
Al-kontinent genom att mobilisera 200 miljarder euro
for att frimja Al-utvecklingen®. Hur den utvecklingen
ter sig dterstdr att se, men i den senaste publiceringen av
Global Al-index (2024) si rankades Sverige pa plats 25
och i det underindex som rankar den politiska styrnings-
formdgan for Al kom Sverige pa 57:e plats. Bida innebar
simre placeringar 4n aret innan.

Ett sitt for Sveriges techbransch att stirka sin konkur-
renskraft dr att satsa pa Deeptechforetag. Det dr forsk-
ningsintensiva techbolag som bygger pa att ta fram ban-
brytande idéer genom innovation och avancerad tekno-
logi. Det innebir ofta langa och kapitalintensiva utveck-
lingsprocesser. Branschféretridare menar att linder som
dr ledande inom deeptech kan dra férdel av framtidsjobb
inom branschen. P4 en lista 6ver antal ledande globala deep
tech-féretag per miljon vuxna invénare, sa ligger Sverige
pa plats nummer sju strax efter grannlandet Danmark och
med Israel och USA i toppen®. Vinnova, som finansierar
flera deeptech-féretag, menar att Sverige behover acce-
lerera sitt arbete med deeptech genom att bland annat

ta fram en nationell deeptech-strategi, utveckla finansie-
ringsverktyg och en offentlig riskdelning.*

' SCB BAS 2023, SUN 2020 urval naturvetare, SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63, 82 & 95

Jamstilldhet inom tech — en utopi eller ¢j?, Teknikhogskolan, 2024
Svenska techbranschen 2024, TechSverige, 2024
Europa ska bli virldens férsta Al-kontinent, Central Sweden, 2025

Statistik foretag, TechSverige, 2025

Deeptech companies important for Swedish competitiveness, Vinnova, 2024



Vilken utbildning har
naturvetare i sektorn?

Det ir stor efterfrigan pa techkompetens och de flesta inom branschen anstills direkt efter en kandidatexamen.
Det finns fi forskarutbildade, nigot som kan himma utvecklingen av forskningsintensiva techforetag.

Diagram 10: Utbildningsniva inom tech

Forskarutbildning Il Naturvetare inom tech (SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63, 82 & 95)

B Alla naturvetare

54r eller langre

[
Q°
Q
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Diagram 10: utbildningsniva bland naturvetare anstéllda inom tech jamfort med naturvetare pa hela arbetsmarknaden.
Kalla: SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63, 82 & 95

De flesta naturvetare inom tech har en utbildningsbakgrund inom IT, programmering och systemvetenskap.
Matematik och statistik har blivit vanligare och bytt placering med biologi, kemi och medicin. Hallbar utveckling
ir en stor friga {6r branschen och miljévetenskaplig utbildningsbakgrund har gatt om lantbruk.

Vanligt forekommande utbildningsinriktningar:
1. IT, programmering, och systemvetenskap
2. Matematik och statistik
3. Biologi, kemi, och medicin
4. Fysik
5. Miljévetenskap

Naturvetare inom techbranschen arbetar ofta i yrken som kategoriseras som ingenjérsyrken. Drift-, support-, och
nétverkstekniker med flera har klattrat en placering, och designer och formgivare har kléttrat tva steg sedan 2023.

SCB BAS 2023, SUN 2020 urval naturvetare, SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63,82 & 95
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Vanligt forekommande yrken: =

Civilingenjorsyrken

Ingenjérer och tekniker

Drift-, support- och néatverkstekniker med flera
IT-chefer

Designer och formgivare

© ® N oo AN

Férséljning och marknadschefer

10. Marknadsforare och informatorer med flera

Vanligast férekommande titlar: »
1. Systemutvecklare

Forskare (Scientist/Researcher)

Statistiker

Data Scientist

Mjukvaruutvecklare

Utvecklare

Biostatistiker

Data IT-konsult

© N e oA N

Vilken kompetens efterfragas?

Bristen pa techkompetens har pagatt linge och i takt med
att allt fler delar av arbetsmarknaden efterfrdgar kompe-
tensen, si hirdnar konkurrensen. Enligt undersékningen
Talent Shortage framkommer det att techkompetens ar
svarast att hitta for arbetsgivare pa hela arbetsmarknaden,
dessutom uppger 83 procent av féretagen i techbranschen
att de har svart att hitta ritt kompetens*. Ett tecken pa
den hoga konkurrensen ir de héga avgangstalen inom

12 framtidsyrken

Al-expert

Al-prompter

Algoritmutvecklare
Cybersékerhetsexpert

Data scientists

Digital ledare (IT-chef, Al-ledare)
Larare

Maskininl&rningsingenjér

© ® N0 AN =

Mjukvaru-/systemutvecklare

—
o

Projektledare

—_
=

Utvecklarkonsult

.
N

Verksamhetsutvecklare

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkopare med flera

Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister med flera

Trots att det ar fa forskarutbildade naturvetare i
branschen visar Naturvetarnas I6nerapporter att
forskare &r bland de vanligaste yrkestitlarna och
forskning &r bland de vanligast forekommande
arbetsuppgifterna.

Vanligast férekommande arbetsuppagifter: «
1. Utveckling
2. Forskning
3. Prognos/Analys
4. Projektledning

branschen, 12 procent bytte jobb ar 2023. Det visar en
indikation pd att kompetensen dr hogt eftertraktad och
foretag slass om den arbetskraft som finns. Branschen
satsar mycket pa kompetensutveckling, bade {6r att han-
tera brist pa kompetens och {6r att fortsitta vara konkur-
renskraftiga=. Enligt Innovationsféretagens konjunktur-
rapport, dir teknikkonsult-, industri- och techkonsultbo-
lag ingAr, sa efterfrigas framf6r allt kompetenser inom AT,
maskininldrning, dataanlys, BIM (Building Information
Modeling), och cybersikerhet=.

SCB BAS 2023, SSYK, SUN 2020 urval naturvetare, SNI 26, 42, 46, 58, 61, 62, 63, 82 & 95
Naturvetarnas loneenkit 2024

Naturvetarnas loneenkit 2024

Var fjirde arbetsgivare har svart att hitta it-kompetens, Computer Sweden, 2025

Techbranschen som arbetsgivare 2024 — styrkor och utmaningar, TechSverige, 2024

Inv cstcringssiglmlcn. Innov Ationsf(")rcmgcn, 2025






Milj6

Miljosektorn bestar av foretag

forvalta naturresurser.

Stora samhalisfragor som beredskap och hantering och
forebyggande av konsekvenser av klimatférandringar har
lett till en 6kad efterfragan pa miljokompetens. Milj6-
branschen bestar av foretag och organisationer vars
verksambhet syftar till att skydda miljon eller att forvalta
naturresurser. Naringsgrenar som ingar i branschen ar:
jordbruk, skogsbruk och fiske, tillverkning och utvinning
av material, férsorjning av el, gas, varme och kyla,
vattenforsorjning, avloppsrensning, avfallshantering och
sanering, byggverksamhet, hushallens icke-vinstdrivande
organisationer, offentlig verksamhet, och évriga tjanster.

ch organisationer vars verksamhet

yftactill att skydda miljon eller att
_‘-.-.-L‘.“ g

A




Danielle, geovetare, projektsamordnare pa
Férsvarsmaktens Miljéprévningsenhet
Foto: Susanne Kronholm
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Miljébranschen sysselsitter cirka 169 000 personer varav
runt 10 000 ir naturvetare*. Mellan 2017 och 2022 6kade
antalet anstillda i sektorn med 19 procent. Arbetstillfille-
na dr utspridda i hela landet, men flest jobbtillfillen finns i
Stockholm, Skine och Vistra Gotalands 1in®.,

Hur gar det for miljobranschen?

Miljébranschen har vuxit frén att vara en nischad bransch
till att inkorporeras i nistan alla delar av arbetsmarkna-
den. Det beror till stor del pa en 6kad medvetenhet bland
konsumenter och foretag, tillsammans med nationella och
internationella mal, lagar och regleringar. Ar 2022 var for-
ddlingsvirdet av miljobranschen 226 miljarder kronor och
stod for 3,9 procent av landets BNP+. Under det senaste
decenniet har det succesivt skett en nedging i arbetsloshet
bland Naturvetarnas medlemmar i miljobranschen, vilket
tydligt visar att deras kompetens efterfrigas.

De offentliga aktorerna i branschen paverkas i stor ut-
strickning av politiska prioriteringar. Nedskirningar i
statsbudgeten pa miljdomradet har drabbat de offentli-
ga arbetsgivarna och resulterat i nigot 6kad arbetslshet
for naturvetare inom miljébranschen. Naturvérdsverket
arliga uppfoljning av Sveriges Nationella miljomal som
redovisar de statligt initierade satsningarna som gjorts
under 2024 visar att framsteg gors, men det krivs myck-
et mer for att alla miljokvalitetsmal ska kunna uppnas.
Utvecklingen i miljén bedéms vara positiv for tva miljo-
kvalitetsmal, neutral f6r nio och negativ for fem. Ytterli-
gare satsningar krivs for att uppna Sveriges klimat- och
miljémal de kommande aren och naturvetare spelar en
nyckelroll i det arbetet.

Diagram 11: Utbildningsniva inom miljé

Forskarutbildning

5 dr eller langre

P4 den privata sidan av miljébranschen arbetar
mdnga naturvetare pa teknikkonsultféretag. Trots
den geopolitiska osikerheten och héga inflationen
de senaste aren har teknikkonsultféretagen klarat sig
relativt vdl*’. Utsikterna ser dven goda ut d& Innova-
tionsforetagens medlemsféretag inom teknikkon-
sultbranschen ser positivt pa framtiden. 61 procent
uppger att orderliget kommer f6rbittras framover.
Inom miljéprojekt och utredningar uppger 36 procent
av teknikkonsultbolagen att orderliget kommer 6ka,
60 procent tror pd oférindrat lige, och fyra procent
pa ett simre orderlige. Samma positiva bild ger
teknikkonsultforetagen av anstillningsliget dar 55
procent uppger att de kommer 6ka sin personalstyrka.
Det ir fyra procentenheter ligre in forra dret, men
inget foretag uppger att de tror att de behéver minska
sin personalstyrka*®.

Vilken utbildning har
naturvetare i sektorn?

Det ir vanligt forekommande att ha en kandidat-
examen eller magister/masterexamen bland natur-
vetare inom miljébranschen. Det dr diremot hogre
konkurrens om arbetstillfillena inom miljo jamfort
med exempelvis techbranschen. Fler arbetsgivare
efterfrigar magister/masterexamen och det kan vara
svart att ta sig ut pd arbetsmarknaden som nyexami-
nerad med endast en kandidatexamen. Det ir forhal-
landevis f3 forskarutbildade naturvetare inom miljé-
omradet, vilket dr en utmaning f6r branschens inno-
vation och den gréna omstillningen.

Il Naturvetare miljésektorn (SNI 35-39 & 71)

M Alla naturvetare

w
Qo
Q

0%% 10% 20%

Diagram 11: Utbildningsnivan bland naturvetare anstallda inom milj
Diagrammet visar procentuella férdelningen.*’

De enskilt vanligaste utbildningarna dr miljéteknik
och IT. Branschen efterfrgar ofta naturvetenskap-
lig kompetens inom miljdomradet tillsammans med

#  SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI 35-39 & 71

5 Miljorikenskaper, Oversikt miljdsektorn i Sverige 2003-2022, SCB,
6 Miljsrikenskaper, Oversikt miljdsektorn i Sverige 2003-2022, SCB,
Branschrapport, Innovationsforetagen, 2024

Investeringssignalen, Innovationsféretagen, 2025

¥ SCBBAS 2023

30% 40% 50%

Osektorn jamfort med alla naturvetare.

techkompetens. Utbildningsbakgrund inom mate-
matik och statistik har klattrat upp tre platser sedan
2023.

2024
2024



Vanliga utbildningsinriktningar inom miljésektorn: =

Miljévetenskap och miljéteknik

IT, programmering och systemvetenskap
Geovetenskap och naturgeografi

Biologi, biokemi och toxikologi

Kemi

Matematik och statistik

Fysik

Medicin

. Lantbruk

10. Skog

© ® N o s N

Vilka yrken och arbetsuppgifter har
naturvetare i sektorn?

Naturvetare inom miljésektorn klassificeras oftast av SCB
som civilingenjérer, ingenjorer eller tekniker. Det visar pa
den tekniska och matematiska kompetens som efterfrigas
ibranschen. Minga arbetar med IT eller som chefer, orga-
nisationsutvecklare, utredare eller specialister. En del arbe-
tar laborativt med att analysera miljoprover.

Vanligt forekommande yrken: -
Civilingenjorsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ingenjérer och tekniker

Fysiker och kemister med flera

Specialister inom miljé- och hélsoskydd

Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet

Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister mAfl.

©® N oA w N

Biologer, farmakologer och specialister inom lant-
och skogsbruk m.fl. Biomedicinska analytiker, tand-
tekniker och laboratorieingenjérer m.fl.

9. Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl.

Vanligt forekommande titlar:
1. Milj6- och halsoskyddsinspektor (miljdinspektor)

2. Handlaggare (miljé-, miljoskydds-, naturvards-,
vattenhandlaggare)

3. Miljokonsult (konsult) 4. Chef (miljo-, enhet-,
grupp-, mellan-, avdelningschef)

Chef (milj6-, enhet-, grupp-, mellan-, avdelningschef)
Miljéutredare

Forskare (Scientist/Researcher)

Projektledare (Project Manager)

Miljostrateg (strateg)

© © N o g &

Biolog

10. Miljospecialist (specialist, senior specialist, expert)

0 SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI35-39 & 71
o1 SCB BAS 2023, SSYK, urval naturvetare, SNI 35-39 & 71
2 Naturvetarnas loneenkit 2024

Naturvetarnas loneenkit 2024

Investeringssignalen, Innovationsféretagen, 2025

Vanligast forekommande arbetsuppagifter: =

Handlaggning/administration
Strategiskt arbete

Tillsyn

Utredning

Service/radgivning

1.

2

3

4

5. projektledning
6

T. Forskning

8

Verksamhetsledning

Vilken kompetens efterfragas?

For att klara av de utmaningar som klimatforindring-
arna kommer med si behévs naturvetenskaplig kompe-
tens inom miljobranschen. Dessvirre dr det en liten
andel av branschen som ir naturvetare.

Den grona omstillningen vilar till stor del pa néiringsli-
vets investeringar. Hallbarhet har blivit en hygienfaktor
och for att konkurrera dr det viktigt att kunna leverera pa
omradet. Det som efterfrigas av niringslivet ar kunskap
om berikningsmetoder och modeller som kan omsitta
den grona omstillningen i praktiken snarare 4n teoretiska
metoder.

Naturvetare inom miljébranschen arbetar ofta pa teknik-
konsultféretag. Den kompetens som efterfrigas i bran-
schen ir i hog utstrickning hallbar utveckling och digita-
lisering. Innovationsféretagens medlemsféretag uppger
att klimat- och miljéberikningar, cirkularitet, livs-
cykelanalys (LCA), samhillsanalyser, och energieffekti-
visering ir de mest efterfrigande kompetenserna. Aven
inom offentlig upphandling®* tros hallbarhet bli allt vik-
tigare. Ungefér hilften av medlemsféretagen har uppgett
att fokus pd hallbarhet kommer 6ka vid offentlig upp-
handling. Digitalisering ir ocksa en viktig del av miljo-
branschen. Tech forindrar arbetssittet i miljosektorn
och anvinds exempelvis f6r artbestimning, kartliggning
av biotoper och f6r att omvandla miljédata till anvind-
bart beslutsunderlag.

Regleringar pa nationell och EU-niva har lett till en 6kad
efterfrigan av kompetens inom héllbarhetsrapportering.
Det dr frimst i bérjan av rapporteringskedjan som na-
turvetenskaplig kompetens dr efterfrigad. Milj6- och
klimatberikningar kriver naturvetenskaplig kunskap
om klimatavtryck fran till exempel energiférbrukning,
vilka klimatrelaterade risker som foreligger samt hur
organisationens verksamhet och ambitioner forhéller
sig till Parisavtalet. Efterfragan pa kompetens inom
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
och EU-taxonomin har okat exponentiellt de senaste
dren, men med EU:s Omnibus-forslag om att forenkla
for foretag gillande hallbarhet, kan det ocksd leda till
att efterfrigan pé denna typ av kompetens minskar
framéver.
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Chef (miljo-, hallbarhets-)
Data scientist

Forskare

Inspektor (kemikalie-, miljé och halsoskydds-)
Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager)
Ldarare

N o o s eN S

Hallbarhetsanalytiker (Environmental
Sustainable Analyst)
8. Miljokonsult

9. Specialist (inom ett stort antal olika omréaden)

10. Strateg (klimat-, miljé-)

iy






(inklusive lantbruk, tradgard oc‘m

djursjukvard)

Okad efterfragan pa krisberedskap, hallbarhet, och sjalv-
forsorjning har gjort att livsmedelsbranschen hamnat allit-
mer i fokus. Branschen ar central for svensk ekonomi, bade
som forsorjningskedja och ekonomisk motor. Branschen
inkluderar livsmedel, lantbruk, djursjukvard, och tradgard.




Alexandra, kommundietist
Foto: Tobias Ohls
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«  Livsmedel: foretag och organisationer som har
som huvudsakligt syfte att f6rse oss med livsmedel.
Verksambheter inom lantbruk, tridgard, livsmed-
el samt féretag och organisationer som dgnar sig at
service till dessa, fodertillverkning och djursjukvéird
ingar.

» Livsmedelsteknik (Foodtech): avser anvindning-
en av teknik for att forbattra livsmedelsproduktion,
distribution och konsumtion. Det omfattar fore-
tag som arbetar med teknik som Internet of Things
(IoT), big data och artificiell intelligens (AI) {6r att
gora jordbruks- och livsmedelsindustrin till en mer
modern, héllbar och effektiv sektor i alla dess ske-
den. Den hir branschen brukar tillskriva sig till Life
Science, men delar stora likheter med livsmedels-
branschen.

o  Djursjukvard: handlar om att undersoka, behandla
och forebygga sjukdomar och skador hos djur. Det
omfattar bade akuta och kroniska sjukdomar, samt
rehabilitering och aterhdmtning efter operationer
eller skador.

»  Trddgdrd: omfattar hortikultur, utemilj6é och
fritidsodling. Foretag i branschen levererar insats-
medel till livsmedel, prydnads- och plantskolevixter,
utemiljégjanster och fritidskonsumtion.

Livsmedelsbranschen ir stor och har 6ver 390 000
anstillda. Den stérsta andelen dr 130 000 foretag som
arbetar for att tillhandahilla livsmedel, cirka 90 000 ir
smaskaliga jordbruksféretag och ungefir 12 000 ir livs-
medelsgrossister inom partihandeln och féretag inom
dagligvaruhandel. Branschen bestér av fyra led: primir-
produktion, forddling, handel och restaurangverksamhet.
Naturvetare finns framfor allt inom tre férsta leden.*
Det 4r 3 500 naturvetare anstillda i branschen och anta-
let har minskat med tre procent sedan 2023.%

Det finns ungefir 1 600 foretag inom djursjukvarden,
varav en stor majoritet ar enmansféretag. 680 féretag
har anstillda och sex av dessa hade fler an 100 medarbe-
tare. Gréna arbetsgivare som organiserar djursjukvarden
foretrider 153 féretag med 263 Kliniker och djursjukhus
och sysselsitter ungefir 5000 personer, varav 1055 dr
djursjukskotare.”

Under 2023 fanns det 1 584 tridgardsforetag som sys-
selsatte 14 300 personer. Tridgirdsforetagen represen-
terar ungefir tre procent av Sveriges jordbruksféretag,
men producerar cirka 10 procent av det totala virdet av
jordbruksprodukter. Naturvetare inom tridgardssek-
torn kan dven arbeta inom offentlig och ideell sektor
med kommuner eller kyrkan som uppdragsgivare.*

Fakta om maten - En niring f6r svensk ekonomi, Svensk Dagligvaruhandel, 2025

56 SCB BAS 2023, SUN 2020 urval naturvetare, SNI 1, 3,10, 11, 12, 75.
Svensk djursjukvird — branschrapport, Grona Arbetsgivare, 2024

8 Sakomraden, Triadgird, LRF (Lantbrukarnas Riksférbund), 2025

Attraktiv och jimstilld livsmedelssektor, Tillvixtverket, 2022

60 SCB BAS 2023, SUN 2020 urval Naturvetare, SNI 1, 3,10, 11,12,75

Jobbtillfillen inom livsmedelsbranschen ir centrerad
kring s6dra Sverige och naturvetare ir ofta bosatta i
Skine, men iven Milardalen och Vistra Gotaland ir
vanliga boplatser. Livsmedelsbranschen dr mansdomi-
nerad inom de yrkesomréden dir gymnasieutbildning ir
den hogsta utbildningen, men mer jimstilld bland de som
har universitet- och hégskoleutbildning och bland de
naturvetenskapliga yrkena dominerar andelen kvinnor.*
Andelen 55 ar eller dldre i branschen ér 23 procent och har
saledes minskat med fyra procentenheter sedan 2023.°

Hur gar det for livsmedelsbranschen?

Livsmedelssektorn stér f6r en betydande del av Sveriges
ekonomi. Branschen omsitter 1163 miljarder kronor®
och féridlingsvirdet ligger runt 230 miljarder kronor
vilket motsvarar fyra procent av BNP. Dagligvaruhandel,
livsmedelsgrossister, och livsmedelsindustrin star f6r
cirka 80 procent. Men trots den héga omsittningen sa
har branschen de senaste 15 dren legat pa klart ldgre rorel-
semarginaler. 2,2 procent i jimf6relse med resten av ni-
ringslivet som ligger pa 5,1 procent och 16nsamheten har
minskat under aren 2022-2024 pa grund av inflation.®
Inflationen som drivits pd av bland annat krig i Europa,
pandemins efterverkningar och 6kade energi- och trans-
portkostnader har lett till kraftiga prisckningar som
skapat en komplex situation for hela livsmedelskedjan
och en utmaning for féretagen att balansera konsument-
nojdhet och 16nsamhet.

Sedan 2017 har Sverige en nationell livsmedelsstrategi.
Den sittande regeringen slippte en uppdaterad version
av livsmedelsstrategin varen 2025. Tillvixtverkets
analys av de pagaende 32 uppdragen i handlingsplan 2
och 3ilivsmedelsstrategin, visar att branschorganisatio-
nerna som intervjuades anser att dtgirderna ofta ir otill-
rickliga eller inte tillrickligt effektivt genomférda.®®
Enligt Jordbruksverkets senaste utvirdering tros inte
det 6vergripande Generationsmdlet uppnas till 2030. Och
bland de sju miljékvalitetsmal som anses extra

viktiga for livsmedelssektorn: begrinsad klimatpaver-
kan, ett rikt odlingslandskap, ett rikt vixt- och djurliv,
Hav i balans samt levande kust och skirgard, god
bebyggd miljé (preciseringen héllbar avfallshantering),
giftfri milj6, och ingen 6vergddning gir fem mal at fel
hall medan tva mal inte har nigon riktning.** Fér att
Sveriges livsmedelsbransch ska bli héllbar, effektiv, och
motstindskraftig behéver arbetet vixlas upp.

Behovet av okad effektivitet, hallbarhet, transparens i
livsmedelskedjan, reducerat matsvinn, och férbattrad
livsmedelssikerhet behovs for att branschen ska bli mer
innovativ, digital och hallbar. Dessvirre ar den digitala
utvecklingen langsam i livsmedelsbranschen och de inn-
ovativa livsmedelsforetag som arbetar med ett tekniskt
forhallningsitt soker sig ofta till FoodTech inom Life
Science. Livsmedelsbranschen har mycket att lira frin
skogsbranschen som gétt fran att vara en konservativ
bransch till att bli alltmer hégteknologisk.

Nominella priser
varuhandel, 2025
tillvixtverket, 2025

Uppfoljning och utvirdering av livsmedelsstrategin —
Arsrapport, Jordbruksverket, 2024

Fakta om maten - En niring f6r svensk ekonomi, Svensk Daglig

Livsmedelsstrategin - analys av fortsatta atgirder och uppdrag,



Djursjukvirden har sedan pandemin haft en god utveck-
ling med en omsittning som 6kat drygt tio procent mel-
lan dren 2020-2023. Men de senaste drens ekonomiska
nedgang tillsammans med 6kad inflation har forindrat
hushiéllens prioriteringar. Det har resulterat i minska-
de intikter och 6kade kostnader for féretagen som i sin
tur paverkat djursjukskotares arbetsmarknad negativt.
Framtiden ser dock ljusare ut d hushallen férvintas bli
finansiellt starkare framover.®

Diagram 12: Utbildningsniva inom livsmedel,
lantbruk och djursjukvard

Forskarutbildning

5 dr eller langre

|||”
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Vilken utbildning har
naturvetare i sektorn?

Det finns nirmare 10 000 yrkesverksamma med en natur-
vetenskaplig examen inom livsmedelsbranschen.®® Av dessa
har ungefir 3 500 en naturvetenskaplig examen som
ar vanlig bland Naturvetarnas medlemmar exklusive
veterindrer.” Bland de sistnimnda arbetar drygt 46
procent inom lantbruk, 32 procent inom livsmedel, och
23 procent inom djursjukvard.*® Den vanligaste utbild-
ningsnivén inom branschen 4r kandidatexamen pd runt
60 procent. Det behovs fler forskarutbildade inom
sektorn for att driva pa en innovativ utveckling. Djursjuk-
véarden dr den mest kunskapsintensiva delen i branschen.

M Naturvetare djursjukvérd (SNI 75)
M Naturvetare livsmedel (SNI 10, 11 & 12)
Naturvetare Lantbruk (SNI1& 3)

M Alla naturvetare

30% 40% 50% 60%

Diagram 12: Utbildningsnivan bland naturvetare anstéllda inom livsmedelsektorn jamfért med alla naturvetare.

Diagrammet visar procentuella férdelningen. Kélla: SCB BAS 2023.

Naturvetare inom livsmedelsbranschen har ofta en ut-
bildning inom lantbruk, agronomi, fiske, djursjukvérd
och biologi. Ett tecken pa teknisk utveckling dr att I'T,

Vanligt forekommande utbildningsinriktningar: ©
1. Lantbruk, agronomi och fiske

Djursjukskétare

Biologi, biokemi och toxikologi

Kemi

Medicin

IT, programmering och systemvetenskap

Biomedicinsk analytikerutbildning

Miljévetenskap och miljéteknik

© © N o oA~ WD

programmering och systemvetenskap har blivit vanliga-
re och flyttat upp tva steg pa topplistan av de vanligaste
férekommande utbildningsbakgrunderna sedan 2023.

Djursjukskdtare inom djursjukvdrden dr det vanligaste yrket
nar djursjukvarden inkluderas i livsmedelssektorn och laborativa
Skog yrkesroller blir vanligare nar vi inte bara tittar pd primarproduk-

tion och livsmedelsindustrin. Férst pd fjarde plats kommer yrken

N
o

. Geovetenskap och naturgeografi

Svensk djursjukvard — branschrapport, Grona Arbetsgivare, 2024
% SCB BAS2023,SN11,3,10,11,12 & 75

67 SCB BAS 2023, SUN urval Naturvetare, SNI, 1, 3,10, 11,12 & 75

68 SNI1& 3;SNI 10,11 & 12; SNI 75.

% SCB BAS 2023, SUN 2020, urval Naturvetare, SNI1, 3,10, 11,12, 75

som handlar om livsmedelsproduktion.
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Vanligt forekommande yrken:

1.

© ® N o o

Djursjukskotare med flera
Djuruppfdédare och djurskotare

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och
laboratorieingenjérer med flera

Biologer, farmakologer och specialister inom
lant- och skogsbruk med flera

Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Civilingenjorsyrken

Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri

Ingenjérer och tekniker

10. IT-arkitekter, systemutvecklare och

testledare med flera

Vanligt forekommande titlar:

1
2.
3.

© ®© N o g &

Dietist
Handlaggare

Chef (avdelning, enhets-, grupp-/mellan-,
produkt-, kvalitets-)

Djursjukskotare
Djurskyddsinspektdr/handlaggare
Livsmedelsinspektor

Forskare (Scientist/Researcher)
Radgivare

Lantbrukskonsulent

Vanligt forekommande arbetsuppgifter:

70

71

1.
2.
3
4.
5.
6
i
8
9

Kliniskt arbete
Handlaggning
Tillsyn

Radgivning
Forskning
Verksamhetsledning
Kvalitetssékring
Undervisning

Utveckling

10. Projektledning

1.

Strategiskt arbete

SCB BAS 2023, SSYK, urval Naturvetare, SNI1, 3,10, 11,12 & 75

Naturvetarnas l6neenkit 2024

Naturvetarnas loneenkit 2024

Vilken kompetens efterfragas?

Det rdder kompetensbrist inom livsmedelsbranschen
och efterfrigan pd hogutbildad kompetens ér stor.
Samtidigt sa sjunker soktrycket till utbildningarna pa
kandidat- och masternivd inom livsmedel och jordbruk.
Enligt branschféretridare och representanter fran SLU
ar kompetensbristen och det ldga ans6kningstrycket
oroande och behéver tas pa allvar om Sveriges ska ha

en vilfungerande livsmedelsforsorjning. Det ar brist pa
agronomer och sirskilt efterfrigat dr de som har kompe-
tens inom Al och tech, ekonomi, vatten, och markveten-
skap som vixtodling och vixtbiologi.

Med ckade krav frin samhillet pa att stilla om mot
klimatneutralitet och livsmedelsberedskap har bran-
schen stora utmaningar framfér sig. Att producera mat
med sa lag klimatpdverkan som mojligt samtidigt som
livsmedelsforsorjningen behover vara robust vid eventu-
ella storningar, kriver stora satsningar fran livsmedels-
branschen. Branschféretridare lyfter att det kan finnas
en viss motsittning i de tvi nimnda utmaningarna dér
utveckling av hallbarhet ofta dr kopplad till digitala inn-
ovationer, medan det traditionella jordbruket tenderar
att vara mer robust.

Forskning och innovation kommer spela en viktig roll
{6r branschens anpassning, men dessvirre finns det fa
forskarutbildade i sektorn. Den tekniska utveckling-
en har stor potential, men innebir att féretagen méste
konkurrera med andra branscher om den digitala kom-
petensen. For att locka till sig ritt kompetens behover
branschen arbeta med konkurrenskraftiga arbetsvillkor
och I6ner.

Det finns ett behov av kompetensutveckling for att ta
vara pa befintlig kompetens, skapa interna karridrvigar
och for att utveckla branschen. De storre féretagen har
goda mojligheter till detta, medan mindre féretag med
tidsbrist och ldgre l1onsamhet tenderar att nedprioritera
kompetensutveckling.”

Inom djursjukvarden ir det brist pi kompetens samti-
digt som intresset for yrket dr stort. Det dr hogt sok-
tryck pa utbildningarna och svért att komma in. Fér att
forbittra kompetensforsorjningen inom djursjukvarden
behdover fler utbildningsplatser, framfor allt i sédra Sve-
rige, komma till stand.

Livsmedelssektorns kompetensforsorjning — en syntesrapport, Tillvixtverket, 2024



13 framtidsyrken

’ 1. Chef
2. Data scientist
3. Dietist
‘ 4.  Djursjukskotare
5.  Forskare
| 6. Hdllbarhetsansvarig
[ 7 Kvalitetsansvarig
| 8. Livscykelansvarig (Product Lifecycle Manager)
9. Livsmedelsinspektor l
10. Livsmedelsstrateg
1. Livsmedelstekniker
| 12.  Produktutvecklare
13. Rdadgivare

Amaja, BMA
Foto: Andreas Hylthén
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Skog utgér 70 procent av Sveriges yta och spelar en viktig
roll fér bade Sveriges ekonomi och landets klimatarbete.
Skogsbranschen omfattar bade skogsindustrin och skogs-
bruk med féretag som tillvaratar skogens resurser och
producerar skogsprodukter, sisom massa, papper, hygien-
produkter, férpackningar, travaror och biobransle. Det finns

ocksa méjligheter att arbeta med naturvard och férvaltning
av vardefulla omraden.




Skogsbranschen sysselsitter 140 000 personer, cirka 41
000 arbetar direkt i branschen genom hela féradlings-
kedjan, och 97 000 ir indirekt sysselsatta som underle-
verantérer till branschen. Ungefir 3 000 4r naturvetare.
65 procent av dessa arbetar inom skogsbruk, 24 procent
inom pappers- och pappersvarutillverkning och elva pro-
cent inom tillverkning av trd och varor av trd.” Skogs-
branschen iar mansdominerad dir endast en av sex ar
kvinnor och andelen kvinnliga chefer utgor 15 procent.
Kvinnor ir dven en minoritet bland svenska skogsigare,
bade i termer av antal och hur mycket skog de dger.” De
flesta naturvetarna i skogsniringen ér bosatta i Vistra
Gotaland, Visternorrland, Stockholm och Visterbotten.

Hur gar det for skogsbranschen?

Sveriges produktion av massa, papper och sdgade tri-
varor ir en viktig del av Sveriges export. Branschen
omsitter 516 miljarder kronor’ och 2022 producera-
de branschen varor till ett foradlingsvirde pa cirka 150
miljarder kronor, vilket motsvarar nistan tre procent av
Sveriges BNP.” Runt 80 procent av produkterna som
produceras exporteras och Sverige dr den tredje storsta
exportoren i virlden, efter Kanada och Ryssland. Sank-
tioner mot Ryssland efter inledningen av anfallskriget

Diagram 14: Utbildningsniva inom skog

Forskarutbildning

54reller langre

0%% 10% 20%

mot Ukraina har paverkat landets export negativt och
har i sin tur gynnat den svenska exportmarknaden.”
Exportvirdet av svenska skogsprodukter uppmittes till
cirka 185 miljarder kronor ar 20247 och tack vare ett
stort 6verskott dr Sverige i stort sett sjalviérsorjande av
skogsrévaror.

Samtidigt som de senaste dren har drivits av optimism,
finns det utmaningar inom branschen. Efterfrdgan pa
marknaderna pa framfér allt sigade trdvaror, massa och
papper borjar mattas av i samband med ett hogt kost-
nadslige och en starkare valutakurs. En starkare krona
kan komma att paverka konkurrensen for svensk export
negativt och det drabbar specifikt en exportberoende
bransch som skogsbranschen.®

Vilken utbildning har
naturvetare i sektorn?

Naturvetare inom skogsniringen har ofta en femarig ut-
bildning. En effekt av att sa manga i ndringen har gétt
jigmistarprogrammet, som numera ir uppdelat pa ett
skogligt kandidatprogram och valbara masterprogram.
Mojligheten att ta ut en jigméstarexamen finns kvar,
men dagens studenter kan i hogre grad vilja kurser.

Det dr férhallandevis fa naturvetare i skogsbranschen
som ir forskarutbildade.

M Naturvetare inom skog (SNI 2,16 & 17)

M Alla naturvetare

w
Q
Q

30% 40% 50%

Diagram 14: Utbildningsnivan bland naturvetare anstéllda inom skogsbranschen jamfért med alla naturvetare.
Diagrammet visar procentuella férdelningen. SCB BAS 2023, SUN urval Naturvetare, SNI 2, 16, 17

Skogsbranschen har bérjat anstilla fler naturvetare med en
bredare utbildningsbakgrund, men skogliga utbildningar

ar fortfarande den vanligaste utbildningsbakgrunden.

*  SCB BAS 2023, SUN urval Naturvetare, SNI12,16 & 17.
Statistikfaktablad om jimstilldhet i skogen, Skogsstyrelsen, 2023
Nominella priser

Skogsniringens betydelse for vilfirden, Skogsindustrierna, 2025
Koll pa svensk skogsindustri, Skogsindustrierna, 2025

Snabba fakta, Skogsindustrierna, 2025

80 SCB BAS 2023, SUN urval naturvetare, SNI, 2,16 & 17



Vanligt forekommande utbildningsinriktningar: =

1. Jagmastar- och skogsvetarutbildning

2. Annan utbildning inom skog
Skogsmastar-, skogstekniker- och skogs-
ingenjérsutbildning
Kemi
IT, programmering, och systemvetenskap

Biologi

| den skogliga sektorn arbetar ménga naturvetare som specia-
lister med radgivning, forvaltning och inkép av skogsravara.

Vanligt forekommande yrken:

1. Biologer, farmakologer och specialister inom
lant- och skogsbruk med flera

2. Forséakringsradgivare, foretagssaljare och
inképare med flera

3. Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk med flera
Civilingenjoérsyrken

5. Biomedicinska analytiker, tandtekniker och
laboratorieingenjérer med flera

6. IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
med flera

7. Ingenjérer och tekniker

Vanligt forekommande titlar: =

Skogskonsulent

2

Chef (avdelnings, grupp-, mellan-,
omrades-, produktions-)

Produktionsledare

Forskare (Scientist/Researcher)
Skogsforvaltare
Skogsinspektor

N oo s W

Virkesinkopare

Vanligt forekommande arbetsuppagifter: s+

Produktion
Verksamhetsledning
Forskning

Radgivning

Utveckling

1.

2.

3

4

5. Handlaggning
6

T. Strategiskt arbete
8

Inkép

81 SCB BAS 2023, SSYK, urval Naturvetare, SNI1, 3,10, 11,12 & 75
82 SCB BAS 2023, SSYK, urval Naturvetare, SNI 1, 3,10, 11,12 & 75
Naturvetarnas l6neenkit 2024

Naturvetarnas l6neenkit 2024

Branschstatistik, Skogsindustrierna, 2025

Vara l6ften, Skogsindustrins Framtidsagenda, Skogsindustrierna 2025

Vilken kompetens efterfragas?

Skogsbranschen utvecklas fran att vara en relativt
konservativ bransch till att bli alltmer hégteknologisk.
Mellan aren 2021-2023 sa har branschen satsat ungefar
42 miljarder pa ny teknik, utrustning och anliggningar.®
Skogsbranschen har satsat pa digitalisering som 4r en
viktig del i den grona omstillning med fokus pa bland
annat digital sparbarhet och flygburen laserskanning
som hjilper att samla in data och kartera bade virkes-
volym som biologisk méangfald. Utvecklingen innebar
att det bérjar bli vanligare att techkompetens efterfragas
inom skogsbranschen, dven om det fortfarande 4r mest
efterfrigat med en skoglig utbildningsbakgrund.
Skogens virde f6r klimatet och en hallbar utveckling

ar en prioriterad fraga for skogsbranschen. Hosten 2023
enades Skogsindustriernas 220 medlemmar om tre
l6ften for en héllbar utveckling: till 2040 ska skogsin-
dustrins klimatnytta 6ka med 30 procent, Sverige ska
ha livskraftiga skogar med en rikare biologisk méangfald,
och produkterna ska vara helt fossilfria och atervin-
ningsbara.® Det 6kade fokuset pa cirkularitet, héllbar-
het, och biologisk mangfald har lett till 6kad efterfrigan
pa miljévetenskaplig kompetens. Biologer, héllbarhets-
analytiker, kemister, miljé-, och klimat strateger efter-
frigas i allt storre utstrickning for att bidra till skogens

hallbara utveckling.

9 framtidsyrken

Chef
. Data scientist
. Forskare
. Kemist
. Skogsinspektor
. Skogskonsulent

N o o A N2

Hallbarhetsanalytiker (Environmental
Sustainable Analyst)

8. Specialist (livscykelanalyser, produktion mm)
9. Strateg (klimat-, miljs-)
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facebook.com/Naturvetarna
Naturvetarna &r ett partipolitiskt obundet fackférbund inom Saco, Sveriges akademikers linkedin.com: Naturvetarna
centralorganisation, vars férbund organiserar medlemmar efter utbildningsomrade. Vi har instagram.com/naturvetarna

instagram.com/naturvetarna_student

Naturvetarpodden

cirka 35 000 medlemmar inom life science, jord, skog och miljo, de fysiska vetenskaperna,
matematik och data. Naturvetare skapar varldens framtid. Vara medlemmar hittar I6sningar
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pa samhdllets utmaningar och tar fram morgondagens innovationer. NATURVETARNA.SE www.naturvetarna.se



