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1. Bakgrund

Tolk- och Overséttarinstitutet inrdttades 1986 som en s.k. sarskild inrattning vid Stockholms
universitet. Institutets uppdrag reglerades i en sarskild férordning och leddes av en styrelse
utsedd av regeringen. Institutets framsta uppgifter var att anordna tolk- och
Oversattarutbildningar samt att utova tillsyn 6ver och fordela statsbidrag till de
tolkutbildningar som anordnas pa folkhégskolor och studieférbund.

I samband med autonomireformen 2011 avskaffades de sdrskilda inréttningarna. Férordningen
for Tolk- och Gversattarinstitutet upphavdes darfor den 1 juli 2012 och ansvaret for att fordela
statsbidrag till och utéva tillsyn Gver tolkutbildningarna inom folkbildning fordes till
Myndigheten for yrkeshogskolan. Tolk- och Overséattarinstitutet har fortsatt ansvaret for tolk-
och dverséttarutbildningarna inom hdgskolan. Fran den 1 januari 2013 &r Tolk- och
oversattarinstitutet inordnat i Institutionen for svenska och flersprakighet som ett institut.

2. Syfte och mal

Tolk- och dversattarinstitutet har som framsta uppgift att bedriva utbildning och forskning
inom huvudomradet 6versattningsvetenskap (tolkning och 6versattning). Institutet har
sarskilda uppdrag att bedriva konferenstolkutbildning och teckensprakstolkutbildning.
Vidare ar det ocksa institutets uppgift att bedriva och synliggora forskning inom
huvudomradet samt verka for att kunskap sprids om tolkning och dversttning till det
omgivande samhéllet.

3. Huvudman
Tolk- och dversattarinstitutet ar placerat under Institutionen for svenska och flersprakighet vid
Humanistiska fakulteten inom det humanvetenskapliga omradet.

4. Organisation

Tolk- och dversattarinstitutet leds av en styrelse och en forestandare, tillika ordférande i
styrelsen, samt en stéllforetradande forestandare. Styrelsen bestar av ordféranden och minst
sex och hogst atta dvriga ledamoter, vilka utses for en period om tre ar av rektor vid
Stockholms universitet pa forslag av prefekten vid Institutionen for svenska och flersprakighet
efter yttrande av Omradesnamnden for humanvetenskap. Ledamot kan omférordnas.
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Forestandaren och stallforetradande forestandaren ska vara vetenskapligt kompetenta och
utses for en period om tre ar av rektor pa forslag av prefekten vid Institutionen for svenska
och flersprakighet efter yttrande av Humanistiska fakultetsnamnden och Omradesnamnden for
humanvetenskap. Forestandaren och stallféretradande forestandaren kan omforordnas.

5. Styrelsens sammanséattning
Styrelsen ska till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta ledamoter och vara
sammansatt enligt féljande:

Ordforande i styrelsen ar institutets forestandare. Vice ordférande i styrelsen ar institutets
stallforetradande forestandare. Institutets utbildning och forskning ska foretradas av en
larare/forskare fran amnet tolkning och en fran dmnet 6versattning. En till tre ledamoéter ska
representera annat relevant utbildnings- och forskningsomrade inom Stockholms universitet
eller annan tolk- och dverséattarutbildning vid en annan hégskola eller universitet inom eller
utom Sverige. Darutdver kan en ledamot som representerar en universitetsextern organisation
eller myndighet relevant for institutets verksamhetsomrade inga i styrelsen. Ledamoter som
representerar verksamheten ska vara vetenskapligt kompetenta (doktorsexamen eller
motsvarande). En eller tva representanter for studenterna ager ratt att inga i styrelsen med
utgangspunkt i styrelsens 6vriga sammansattning och Regler for studentinflytande.
Studenternas representant utses i enlighet med bestammelser i studentkarsforordningen
(2009:769).

6. Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, minst tva ganger arligen. Styrelsen ar
beslutfor da ordférande samt minst hélften av 6vriga ledamoter &r narvarande, under
forutsattning att majoriteten av de narvarande ledamaterna ar vetenskapligt kompetenta. Den
mening om vilken flertalet ledaméter forenar sig galler som styrelsens beslut. Vid lika rostetal
géller den mening som ordféranden foretrader. Institutionens prefekt och stallféretradande
forestandaren har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden. Styrelsen far vid
behov sérskilt kalla personer med narvaro- och yttranderatt.

7. Styrelsens arbetsuppgifter
Styrelsen ska

1. stodja och framja verksamheten vid institutet samt fastlagga riktlinjer forhur
arbetet ska organiseras,

2. besluta i fragor om budget och verksamhetsplanering,

3. arligen rapportera om institutets verksamhet till styrelsen for Institutionen forsvenska
och flersprakighet,

4. avge forslag till institutionsstyrelsen avseende antagning till utbildning pa forskarniva
i Oversattningsvetenskap och,

5. avge forslag till institutionsstyrelsen avseende rekrytering av larare/forskare inom
institutets verksamhetsomrade.

Styrelsen ager ratt att delegera sin beslutanderatt till forestandaren i sarskild fraga.

8. Forestandarens arbetsuppgifter
Forestandaren ska

1. tillse att styrelsens beslut verkstalls,
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2. ansvara for den ekonomiska forvaltningen,
3. styra och leda verksamheten och medarbetarna,
4. foretrédda och utveckla verksamheten och medarbetarna,
5. verkstélla fattade beslut i enlighet med géllande lagar, avtal och policys inom

Stockholms universitet och
6. arligen sammanstalla verksamhetsberattelse for institutet.

| 6vrigt géller dverordnade organs delegationsbeslut.

9. Finansiering och resurshantering

Tolk- och dverséattarinstitutets utbildningsverksamhet pa grundniva och avancerad niva
finansieras via sérskilt anslag till tolk- och dversattarutbildning. Institutets verksamhet
finansieras ocksa via Stockholms universitets anslagsmedel for forskning och utbildning, samt
via externa uppdrags- och bidragsmedel.

Tolk- och Oversattarinstitutet ska utgdra en egen redovisningsenhet inom Institutionen for
svenska och flersprakighet dar institutet ar urskiljbart i redovisningen.

Attest- och utanordningsregler samt 6vriga ekonomiska foreskrifter vid Stockholms
universitet ska tillampas vid institutet.

Om institutet avvecklas dvertas ekonomiska tillgangar eller eventuella skulder av Stockholms
universitet.

I Ovrigt géller 6verordnade organs budgetbeslut.

10. Utbildning/undervisning

Larare och doktorander ar anstallda vid Institutionen for svenska och flersprakighet och
institutionen ansvarar for den utbildning som bedrivs inom ramen for institutets verksamhet.
Doktorander i 6versattningsvetenskap antas vid institutionen och placeras vid institutet.
Antagningsérenden bereds av handledarkollegiet vid institutet och beredningens forslag bor
behandlas av styrelsen innan det faststalls av institutionsstyrelsen.

Utbildning ges inom ramen for institutets verksamhetsomrade.

11. Utvardering och omprévning

Tolk- och Overséttarinstitutets verksamhet ska systematiskt utvarderas samt omprovas av
Omradesnamnden for humanvetenskap minst vart sjatte ar. Omradesnamnden beslutar om
formerna for utvarderingen.

12. Avveckling
Om institutet inte langre fyller sitt syfte ska det avvecklas. Rektor beslutar om avveckling
efter begaran av Omradesnamnden for humanvetenskap.

13. Andring av stadgar

Beslut om &ndring av stadgarna fattas av rektor efter hdrande av Humanistiska
fakultetsnamnden och Omradesnamnden for humanvetenskap. Andring av stadgarna kan
foreslas av styrelsen for Tolk- och 6versattarinstitutet, prefekten vid Institutionen for svenska
och flersprakighet, fakultets- eller omradesnamnd.
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