" ..‘4: i —~
“7 ¥ l' -

RAPPORT  [r i lLILF = 2 \ Bunnona~
— v g 222
‘;\“ %
/]
/ 5330k
/ ‘,l S

|IHEBBEBBEBEE! ‘
Lelelelelel- R —

L-1-1-1 ‘
pooooononm N
Ll fel-T-1-]-1:1 :

Anstallningsform och arbetsvillkor

— Arbetsmiljo och arbetsrelaterade attityder
och beteenden bland kvinnor och man

Anna Tanimoto

Petra Lindfors

Claudia Bernhard-Oettel
Magnus Sverke

ot dad s
NOWSTARS® y¥o®
Stockholms

Psykologiska institutionen universitet



Utgiven 1 juni 2026

En forskningsrapport frain NOWSTARS, ett Forte-finansierat forskningsprogram
Referensnummer: 2019-01311_Forte
Omslagsfoto: Marvin Meyer, Unsplash



Anstallningsform och arbetsvillkor
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Petra Lindfors
Claudia Bernhard-Oettel

Magnus Sverke
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Medverkande forskare

Forskningsprogrammet NOWSTARS har haft sin bas vid Psykologiska institutionen,

Stockholms universitet och organiserats med en huvudprojektledare samt en

gemensam styrgrupp.

Medverkande forskare

Projekt

Styrgrupp
Magnus Sverke? professor

Claudia Bernhard-Oettel* professor
Petra Lindfors? professor

Ovriga medverkande forskare

Sophia Appelbom? fil dr
Constanze Eib? docent
Helena Falkenberg?! fil dr
Johnny Hellgren? docent
Constanze Leineweber?! professor
Lena Lastad? fil dr
Franziska Muller! doktorand
Jacobus Pienaar?! docent
Anne Richter* docent
Philip Strom? doktorand
Mia Séderberg!? docent
Anna Tanimoto?! fil dr

Huvudprojektledare;

Projektledare: Teoretisk integration; Handel,
Facket

Projektledare: Egna verksamheter, Bemanning
Projektledare: Hogskola

Teoretisk integration

Egna verksamheter

Handel

Projektledare: Facket; Teoretisk integration
Teoretisk integration

Projektledare: Bemanning; Teoretisk integration
Egna verksamheter, Bemanning
Projektledare: Handel

Hogskola

Handel

Handel, Facket

Hogskola, Facket

Ovriga medverkande forskare listas i alfabetisk ordning.

Affiliering:

1Stockholms universitet, Psykologiska institutionen

ZHandelshogskolan

3 Stockholms universitet, Institutionen for pedagogik och didaktik

4Karolinska Institutet



Referensgrupper

Forskningsprogrammet vill rikta ett varmt tack till den vetenskapliga referensgruppen

for vardefulla bidrag under programmets gang.

Vetenskaplig referensgrupp

Gunnar Aronsson Professor emeritus
Tomas Berglund Professor
Nele De Cuyper Professor
Hans De Witte Professor
Annika Harenstam Professor emeritus
Saija Mauno Professor
Hugo Westerlund Professor

Stockholms universitet
Goteborgs universitet

KU Leuven, Belgien

KU Leuven, Belgien
Stockholms universitet
Tampere University, Finland
Stockholms universitet



Vi vill ocksa passa pa att tacka Arbetsmarknadens referensgrupp for vardefulla insikter
och synpunkter. Arbetsmarknadens referensgrupp har bestatt av representanter for

olika organisationer.

Arbetsmarknadens referensgrupp

Arbetsgivarverket

Emil Bjérkman Utredare 2026

Emelie Hagerstrom Utredare 2024-2025

Karin Berglund Utredare 2022-2023

Sofie Andersson Utredare 2019-2022

Arbetsmiljéverket

Christina Jonsson Seniorradgivare 2024-2026

Viktoria Bergstrom Senioranalytiker 2022-2023

Hannes Kantelius Senioranalytiker 2019-2022

Landsorganisationen i Sverige (LO)

Lena Persson, Ombudsman for arbetsmiljofragor 2023-2026

Cyrene Martinsson Waern Ombudsman for arbetsmiljofragor 2019-2022

Myndigheten fér arbetsmiljékunskap?

Marta Sousa-Ribeiro Larsson? Processledande analytiker 2024-2026

Anna Mannikoff Stf generaldirektor 2019-2023

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

Karin Fristedt Utredare arbetsmiljo 2019-2026

Svenskt Ndringsliv

Patrik Karlsson Arbetsmarknadsexpert 2019-2026

Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO)

Martine Syrjanen Stalberg Utredare arbetsmiljo 2023-2026

Ulrika Hagstrom Utredare arbetsmiljo 2019-2022
Tack till:

¢ alla som medverkat i referensgrupper till varje projekt, egna verksamheter,
bemanning, handeln och hogskolan.
e alla som deltagit i de olika enkat- och intervjustudier som genomforts inom

ramen for programmet.

1Sedan 1/1 2026 dr Myndigheten for arbetsmiljokunskap en del av Arbetsmiljéverket.

2 Fran och med 2026 pa Arbetsmiljomiljéverket.
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Forord

Sveriges regering gav forskningsradet Forte i uppdrag att bedriva ett tiodrigt nationellt
forskningsprogram pa temat Arbetslivets utmaningar (Forte, 2026). Den har rapporten
sammanfattar forskningsprogrammet “Anstallningskontrakt, otrygghet, fackligt
medlemskap, arbetsvillkor, arbetsrelaterade attityder och halsa bland kvinnor och méan
pa en flexibel arbetsmarknad” (2019-01311_Forte)3. Det sexariga

forskningsprogrammet paborjades 2019 och var ett av de forsta som fick finansiering.

Forskningsprogrammet gar under akronymen NOWSTARS som star for New
Organization of Work in Self-employment, Temporary agency work, Academia, and Retail
in Sweden. Det huvudsakliga syftet med programmet var att klargora betydelsen av
anstallningsform, anstallningsvillkor och otrygghet for forvarvsarbetande kvinnor och

man i Sverige for att darigenom bidra till att frimja ett hdllbart arbetsliv.

Rapportens innehall och den tédnkta malgruppen

Det 6vergripande syftet med rapporten ar att undersdka och sammanfatta betydelsen
av anstallningsform och arbetsvillkor for kvinnors och mans arbetsmil;jo,
arbetsrelaterade attityder och beteenden samt attityder till facket i fyra olika branscher
och sektorer dar anstdllningsformer och anstallningsvillkor varierar, namligen egna

verksamheter, bemanningsbranschen, handeln och hégskolan.

Den har rapporten ar riktad till alla de individer, grupper och verksamheter vars arbete
beror anstallnings- och arbetsvillkor samt arbetsmiljo. Det inkluderar praktiker som
exempelvis konsulter, chefer och medarbetare, skyddsombud och representanter for
foretagshalsor, arbetsmarknadens parter med arbetsgivare och fackliga representanter
pa olika nivaer, myndigheter och politiker samt andra intresserade. Rapporten

presenterar forskningsresultat och tillhandahaller ocksa rad och vagledning till

3 Mer information om forskningsprogrammet finns har:

https: //www.vr.se /swecris.html?project%2525253D2022-02404 Formas# /project/2019-01311 Forte ?



https://www.vr.se/swecris.html?project%2525253D2022-02404_Formas#/project/2019-01311_Forte%20?

individer, grupper och verksamheter med intresse for fragor kopplade till ett hallbart

arbetsliv.

Forskningsprogrammets organisation

NOWSTARS har samverkat med tva olika referensgrupper, en vetenskaplig
referensgrupp och en referensgrupp for arbetsmarknadens aktorer. Den vetenskapliga
referensgruppen har inkluderat viletablerade nationella och internationella forskare
med expertis inom arbetslivsforskning. Gruppen har haft i uppdrag att ge rad och bista
med synpunkter kring forskningsprogrammets utformning, fokus och prioriteringar.
Arbetsmarknadens referensgrupp har inkluderat representanter fran
arbetsmarknadens parter sdsom arbetsgivarorganisationer, fackliga
centralorganisationer samt myndigheter. Gruppen har bland annat haft i uppdrag att
bistd med rad avseende forskningsprogrammets inriktning samt hur

forskningsresultaten kan anvandas i praktiken.

Forskningsprogrammet (NOWSTARS) har organiserats i sex olika forskningsprojekt.
Dessa utgors av fyra empiriska projekt (egna verksamheter, bemanningsbranschen,
handeln och hégskolan) dar data har samlats in samt tva 6verbryggande projekt
(teoretisk integrering och facket), vart och ett med en projektledare, en projektgrupp

och en referensgrupp.



Sammanfattning

Arbetsmarknaden i manga lander, inklusive Sverige, praglas alltmer av flexibilitet,
sarskilt genom olika flexibla anstéllningsformer, som exempelvis projektanstallningar
och bemanningsanstallningar. Flexibla anstallningsformer kan gynna verksamheter nar
de snabbt behover anpassa sig efter ekonomiska forandringar, men kan samtidigt skapa
osdkerhet och otrygghet hos individen. Det kan i sin tur ha en negativ paverkan pa
arbetsmiljo, arbetsrelaterade attityder och beteenden, karriarmojligheter och attityder
till facket. For att framja ett hallbart arbetsliv med trygghet och goda arbetsvillkor for
kvinnor och man i Sverige ar det darfor viktigt att undersoka betydelsen av
anstallningsform, sarskilt i branscher och sektorer dar variationen i anstallningsform ar

stor.

[ rapporten undersoker vi fyra branscher och sektorer: egna verksamheter, bemanning,
handel och hogskola. Rapporten bygger pa enkatdata fran 4 644 personer, som samlats
in inom ramen for forskningsprogrammet NOWSTARS fran hosten 2021 till hosten
2022. Resultaten visar att anstéllningsform har betydelse for kvinnors och méns
arbetsrelaterade otrygghet, arbetsmiljo, arbetsrelaterade attityder och beteenden,

karridarmojligheter samt attityder till facket.

Om anstéallningsform och arbetsrelaterad otrygghet:

e [ samtliga branscher och sektorer, med undantag for bemanning, ar en
tidsbegransad anstéllning forenad med hogre anstallningsotrygghet. En sddan
otrygghet angdende den egna anstillningen handlar troligen framst om oro infor
framtida mojligheter till arbete.

e Ekonomisk otrygghet ar hogst hos individer i handeln. Ekonomisk otrygghet
skiljer sig mellan tillsvidare- och tidsbegransat anstéllda larare och forskare i

hogskolan.



Om kon och arbetsmiljo:
e Kon visar sig ha stor betydelse for kidnslomassiga krav: kvinnor rapporterar
hogre kdnslomassiga krav an man i samtliga undersokta fall, undantaget
bemanning. En mojlig forklaring till det ar att kvinnor i hogre utstrackning an

man har arbeten dar de moter andra manniskor.

Om anstdllningsform och arbetsrelaterade attityder och beteenden:
e Tidsbegransad anstdllning hanger samman med hogre arbetsprestation i alla
branscher och sektorer utom hogskolan dar tillsvidareanstallning ar forenad med

hogre arbetsprestation.

Om kon och attityder till facket:
e Kvinnor visar mer positiva attityder till facket an man. Det hanger troligtvis

samman med att fler kvinnor &n man ar fackligt anslutna.

Anstéllningsform, anstéllningsvillkor och kén visar sig ha betydelse for arbetsrelaterad
otrygghet, arbetsmiljo, attityder och beteenden i arbetet, karridrmojligheter samt
attityder till facket. For verksamheter ar det dirmed angelaget att 6vervaga nar, hur och
hur lange olika tidsbegransade anstallningar bor anvandas. Dessutom ar ett fortsatt
systematiskt arbetsmiljoarbete viktigt for att sakerstalla att kvinnor och man ges
likvardiga forutsattningar i arbetslivet. For fackliga organisationer innebar resultaten
att rekrytering av fler medlemmar, sarskilt man och individer med egna verksamheter,
ar en ett viktigt led i att starka fackets relevans pa arbetsmarknaden. Med insatser som
forbattrar arbetsvillkor och framjar en god arbetsmiljo finns forutsattningar till battre

hallbarhet for individer och verksamheter.
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Syfte

Rapportens syfte ar att undersdka betydelsen av anstallningsform fér kvinnors och
mans arbetsmiljo samt arbetsrelaterade attityder och beteenden pa den svenska
arbetsmarknaden. Sarskilt fokus laggs pa fyra strategiskt utvalda empiriska fall som
omfattar variation vad galler olika anstallningsformer. Dessa empiriska fall inkluderar
egna verksamheter (egenforetagare och egenanstillda), bemanningsanstallda,
handelsanstillda och hogskoleanstillda. Mer specifikt ar syftet med rapporten att

belysa och kontrastera eventuella skillnader och likheter mellan fallen avseende:

e Arbetsrelaterad otrygghet: anstdllningsotrygghet och ekonomisk otrygghet

e Arbetsmiljo: kvantitativa krav, kinslomassiga krav, organisatoriska rattvisa,
socialt stod och kontroll

e Arbetsrelaterade attityder och beteenden: arbetstrivsel, engagemang, viljan att
stanna kvar och arbetsprestation

e Karriarmojligheter: anstéllningsbarhet och karriarnojdhet

o Attityder till facket: nojdhet med facket, fackets mojligheter att paverka och stod

for idén med facklig organisering
Dessutom undersoks skillnader avseende:
¢ Anstillningsform, sysselsattningsgrad, ledningsansvar, kon, alder och

utbildningsniva

Avslutningsvis diskuteras praktiska implikationer.
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Bakgrund

Under de senaste decennierna har den svenska arbetsmarknaden genomgatt olika
forandringar. De har forandringarna hanger exempelvis samman med globalisering,
teknisk utveckling samt politisk och ekonomisk omvandling. I samband med det har
anstallningsformer och anstillningsvillkor i manga lander, inklusive Sverige, forandrats.
Det kan relateras till en 6kad flexibilitet som genomsyrar alla delar av arbetslivet och
medfér anpassningar pa alla nivder, frin verksamhetsniva till individniva. Aven om en
sadan stravan mot flexibilitet kan vara viktig fér verksamheten kan det bidra till 6kad
osdkerhet och otrygghet kring anstallnings- och arbetsvillkor, vilket i sin tur kan ha
negativ paverkan pa individers arbetsmiljo, arbetsrelaterade attityder och beteenden,

karridarmojligheter och attityder till facket.

Aven om tillsvidareanstillningar fortfarande dr norm i Sverige, priglas
arbetsmarknaden i allt hogre grad av alternativa anstéllningsformer som exempelvis
projektanstdllningar, bemanningsanstallningar och olika typer av uppdragsbaserat
arbete. Sddana anstallningsformer kan bidra till 6kad osdkerhet och otrygghet kring
anstallnings- och arbetsvillkor pa arbetsmarknaden i stort. Samtidigt kan det finnas
skillnader mellan olika branscher och sektorer. Olika anstillningsformer kan ocksa
bidra till skillnader i upplevelser av otrygghet och arbetsmiljé samt i attityder och
beteenden som dar relaterade till arbetet. Sddana skillnader kan finnas mellan branscher
och sektorer men ocksa mellan manniskor som utfor liknande arbete inom en och
samma bransch eller sektor. Med hansyn till att den svenska arbetsmarknaden ar
konssegregerad (Arbetsmiljoverket, 2022) ar det angelaget att uppmarksamma
skillnader och likheter mellan kvinnor och man nar det galler olika arbetsrelaterade
upplevelser. Anstillningsform och kon kan ha implikationer for individer men ocksa for
verksamheter. For att frimja ett hallbart arbetsliv for kvinnor och méan i Sverige, dar
trygghet och goda arbetsvillkor utgor centrala forutsattningar, ar det darfor relevant att
undersoka betydelsen av anstallningsform i branscher och sektorer dar det finns

variation avseende anstallningsformer.
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Branscher och sektorer som ingar i programmet

Forskningsprogrammet inkluderar fyra olika empiriska fall. De valdes ut for att de
omfattar olika anstéllningsformer. Fallen inkluderar 1) egna verksamheter, som bestar
av egenforetagare (EF) och egenanstallda (EA), 2) bemanningsbranschen, 3) handeln och
4) hogskolesektorn. Utover variation i anstallningsform, representerar de fyra fallen
olika grupper av individer som varierar i alder, utbildningsniva, konsfordelning och
anstallningsvillkor. Den hér variationen mojliggor jamforelser mellan och inom fallen
avseende arbetsrelaterad otrygghet, arbetsmiljo, arbetsrelaterade attityder och
beteenden, karridrmojligheter samt attityder till facket. Det &r omrdden som har

implikationer for bade individer och verksamheter.

Egna verksamheter

Egna verksamheter omfattar tva uppdragsbaserade arbetssatt, egenforetagande och
egenanstallning. Egenforetagare (EF) ar individer som har ett eget registrerat foretag,
sasom enskild firma eller aktiebolag. I projektet inkluderades enbart egenforetagare
som arbetar ensamma i sina foretag, det vill siga de har inga anstallda. Eftersom
egenforetagare bedriver en varaktig verksamhet (dven under tider nar de inte har
uppdrag) kategoriseras de som tillsvidareanstillda nar det galler gruppindelning
avseende anstdllningsform. Egenforetagande kdnnetecknas av en hog grad av frihet nar
det galler att utforma och organisera arbetet, till exempel genom att besluta om nar
arbetet utfors samt sitta den egna lonen. [ likhet med egenforetagande ar
egenanstallning en form dar individen identifierar och utfér uppdrag. Till skillnad fran
egenforetagare har egenanstillda (EA) inget registrerat foretag, utan de ar anstallda av
ett egenanstallningsforetag som i lagens mening ar arbetsgivare under den tid som ett
uppdragsarbete pagar. Egenanstallningsforetaget skoter administration, som
fakturering till kunderna och utbetalning av 16n till de egenanstallda, efter att ha dragit
av skatt och arbetsgivaravgifter. Pa det har sattet liknar egenanstallning en kort
tidsbegransad anstallning dar arbetet utfors som ett s k gig. Eftersom anstallningen ar
tidsbegransad och upph6r nar uppdraget ar slutfort kan egenanstéllda kategoriseras
som tidsbegransat anstdllda i jamforelser avseende anstallningsform. Egen verksamhet,
i form av egenforetagande eller egenanstallning, kan vara den huvudsakliga

sysselsattningen for en individ. Samtidigt kan det ocksa kombineras med en traditionell
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anstallning i ndgon annan verksamhet. Det betyder att individer med egna

verksamheter kan arbeta heltid eller deltid.

Bemanningsbranschen

Arbete i bemanningsbranschen har blivit allt vanligare i Sverige, sarskilt bland unga.
Den hér typen av anstéllning kan ses som en vag in pa arbetsmarknaden eftersom den
ger en mojlighet att fa arbetslivserfarenhet. Det gar ocksa att kombinera studier med en
bemanningsanstallning. En bemanningsanstallning dr en unik anstéllningsform som
kannetecknas av en trepartsrelation dar en individ ar anstalld av ett bemanningsforetag
men utfor sitt arbete hos en eller flera klientorganisationer. Aven om
bemanningsanstallda i Sverige kan vara tillsvidareanstallda eller tidsbegransat
anstallda (Hakansson m fl, 2013), betraktas en bemanningsanstallning ibland som en
sprangbrada till en trygg, tillsvidareanstéllning hos klientorganisationen. Att arbeta i
bemanningsbranschen utgor for manga unga ett forsta intrade i arbetslivet, nagot som
kan ha implikationer for framtida karriarval och karriarmojligheter.
Bemanningsanstallning kan ocksa vara en vég tillbaka till arbetslivet for individer som
hamnat utanfoér arbetsmarknaden, exempelvis pa grund av arbetsloshet eller
langtidssjukfranvaro. Mot bakgrund av det ar bemanningsbranschen intressant att

undersoka.

Handeln

Handelssektorn, som inkluderar detaljhandel, partihandel och motorhandel, ar en stor
och viktig del av den svenska arbetsmarknaden, dar cirka elva procent av arbetskraften
aterfinns. Under de senaste aren har handeln genomgatt stora forandringar. Det har
skett till foljd av den vaxande e-handeln, vilket innebar att fler anstdllda numera arbetar
pa lager snarare an i fysiska butiker. Det kan, i sin tur, medfora féorandringar i hur
arbetet upplevs. For att verksamheter snabbt ska kunna anpassa sig efter ekonomiska
cykler och varierande personalbehov har behoven av flexibilitet 6kat. Det har bidragit
till en framvaxt av olika anstallningsformer. Exempelvis ar olika slags tidsbegransade
anstallningar, nolltimmarskontrakt (en form av tillsvidareanstillning utan garanterade
arbetstimmar) och deltidsarbete vanligt forekommande. I likhet med

bemanningsbranschen, utgor handeln ett forsta steg in i arbetslivet for manga unga. Den
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flexibilitet som olika anstallningsformer medfor kan vara positiv, sarskilt for unga som
kombinerar arbete med studier eller annan sysselsattning. For andra grupper kan
sddana anstallningsformer medfora undersysselsattning och ofdrutsagbarhet kring
arbetstider, vilket i forlangningen medfor forsorjningssvarigheter. Darfor ar det viktigt
att undersoka betydelsen av olika anstallningsformer och anstéllnings- eller

arbetsvillkor for individer som arbetar i den svenska handelssektorn.

Hégskolan

Hogskolan fyller en viktig samhallsfunktion genom sin uppgift att utbilda, bedriva
forskning, och bidra till utveckling genom att skapa och sprida kunskap. I Sverige utgor
hogskolan den storsta delen av den offentliga sektorn. Omkring sextio procent av de
verksamma i hogskolan ar forskande och undervisande personal
(Universitetskanslersambetet, 2025). De flesta som ingar i forskande och undervisande
personal ar disputerade kvinnor och man. Eftersom en doktorsexamen innebdr en
langre utbildning har larare och forskare lagt omfattande tid och resurser pa ett
framtida arbete i hogskolesektorn. Det innebar dock inte att alla kan stanna kvar i
sektorn; konkurrensen ar hog och det kan vara svart att fa en tillsvidareanstallning.
Samtidigt ar tidsbegransade anstallningar vanliga. Det kan kopplas till de ekonomiska
villkor som omgérdar finansiering av forskning. Villkoren i hogskolesektorn kan
medfora varierande erfarenheter kopplade till anstallningsform, arbetsrelaterad
otrygghet och arbetsmiljo. Dessutom finns en tydlig konssegregering i hogskolan. Det
betyder att andelen kvinnor och méan ar snedférdelad pa olika satt. Det speglas
exempelvis i att trettiotre procent av professorerna ar kvinnor medan resten ar man
(Universitetskanslersambetet, 2025). Mot bakgrund av den har konssegregeringen kan
det finnas variationer i erfarenheter av arbetsmiljo samt i arbetsrelaterade attityder och

beteenden bland kvinnor och man i svensk hogskolesektor.

Fackets roll

I Sverige har fackliga organisationer lange haft en avgérande roll i fragor som beror
arbetslivet och de ar viktiga aktorer nar det galler att frimja goda anstallningsvillkor
och en god arbetsmiljo. Facklig ndrvaro pa arbetsplatsen kan alltsa bidra till arbetet

med att forbattra saval anstallnings- och arbetsvillkor som arbetsmiljo. Samtidigt bidrar
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en hog anslutningsgrad till att facket behaller sitt institutionella inflytande och
medbestdmmande. Under de senaste decennierna har dock antalet fackligt anslutna
minskat (Kjellberg, 2025). Det har skett parallellt med 6kningen av tidsbegransade
anstallningsformer. Med tanke pa den har utvecklingen kan det vara sa att
fackforeningsrorelsen inte har anpassat sig tillrdackligt i forhallande till de forandringar
som skett pa arbetsmarknaden. Det kan exempelvis handla om att organisera individer
med olika typer av tidsbegransade anstallningar. Facket star dirmed infér utmaningen
att nd yrkesarbetande med olika anstallningsformer, som dessutom ofta ar mindre
bendgna att ansluta sig till en facklig organisation. Samtidigt kan det vara just dessa
individer, utifran den mer utsatta situation som deras anstallning kan medféra, som
skulle ha mest nytta av det stod och skydd som ett fackligt medlemskap kan erbjuda.
Har saknas kunskap om hur dessa individer forhaller sig till facket, vilken installning de
har till facket och i vilken utstrackning de ser facket som en relevant aktér som ocksa
kan paverka deras arbetssituation till det battre. Mot bakgrund av det finns det ett
behov av ytterligare kunskap kring hur kvinnor och man med olika anstéllningsformer
uppfattar facket. Genom att forsta attityder till facket gar det att identifiera strategier
som fackliga organisationer kan anvanda for att na ut till dessa grupper och battre

tillvarata deras specifika intressen.
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Metod

Data

Foreliggande rapport ar baserad pa enkdtdata som samlades in fran alla fyra empiriska
fall under hosten 2021 fram till hosten 20224. Tabell 1 inkluderar information om varje
empiriskt fall och motsvarande datainsamling). Totalt baseras resultaten pa uppgifter

fran 4 644 personer>®.

Tabell 1. Oversiktlig beskrivning av datainsamling och datamaterial.

Empiriskt fall Tidpunkt Kanaler Urvalsstorlek®
Egen- Hosten 2021 - Digital enkat via olika 435
Egna foretagare (EF) hosten 2022 kallor, tex
verksamheter Egen- Hosten 2021 - egenanstallningsforetag, 226
anstallda (EA) hosten 2022 intresseorganisationer och
fackférbund.
Bemanning November 2021 Digital enkat via olika 238
till arbetsgivare: tre
januari 2022 bemanningsforetag.
Handel September till Digital enkat via olika kallor: 953

december 2022 flera fackférbund som
organiserar anstallda i
handeln.
Hogskola September till Digital enkat via SCB 2792
november 2021

Not. For mer detaljerad information se Miiller m fl., 2023; Sverke m fl., 2025; Tanimoto m fl., 2025.

4 Datainsamlingar paborjades efter atergang i arbetet efter pandemin (Folkhdlsomyndigheten, 2021).
5 Efter exkludering av individer som inte hade svar pa 85% och mer av pastaenden.

6 Urvalsstorleken kan variera mellan de olika analyserna.
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Gruppindelningar

Utover jamforelser mellan de olika fallen gjordes aven andra jamforelser (se
gruppindelningar i tabell 2). Jamforelserna inom respektive fall gjordes med avseende
pa anstallningsform, sysselsattningsgrad, ledningsansvar, kon, alder och

utbildningsniva.

Tabell 2. Gruppindelning, tillhorande kategorier och exempel.

Gruppindelning Indelning Exempel
Anstallningsform Tillsvidareanstallning
Tidsbegransad anstallning Projektanstallning, provanstallning,
vikariat
Sysselsattningsgrad Heltidsarbete
Deltidsarbete
Ledningsansvar Ja
Nej
Kén? Kvinnor
Man
Alder? Unga vuxna Mellan 18 och 29 ar
Medelalders Mellan 30 och 49 ar
Aldre Mellan 50 och 67 &r
Eftergymnasial utbildning® Ja Mer dn gymnasial utbildning
Nej Upp till gymnasial utbildning

Tabell 3 visar antalet individer och procentuell fordelning totalt sett och inom
respektive fall med uppdelning i olika grupper. Antalet individer varierar beroende pa
gruppindelning. For individer med egna verksamheter stélldes inga fragor om
ledningsansvar. Det fanns inga unga vuxna som arbetade i hogskolan. Eftersom
malgruppen i hogskolan omfattade disputerade personer fanns inga personer utan

eftergymnasial utbildning.

71 denna rapport innefattar kdn endast kvinnor och man. Moéjligheten att indikera annat fanns med i
enkiten men sampelstorleken begransade madjligheten till statistiska jamforelser.

8 Gransen for aldersbaserade analyser sattes vid 67 ar, eftersom detta dr den officiella pensionsdldern i
Sverige. Inom ett av de empiriska fallen, hogskolan, fanns det inga individer i dldersgruppen unga vuxna
(endast i medeldlders och dldre). Darfor ar analyser inom hdgskolan avseende dlder baserad pa
jamforelser mellan enbart tva dldersgrupper.

9 Utbildningsniva delades in i tva kategorier, eftergymnasial utbildning, ja eller nej. Eftersom de undersékta
individerna inom hogskolan bestod enbart av disputerade kvinnor och min (med minst en

doktorsexamen), blev det dirmed inte mojligt att jamfora med lagre grad av utbildning inom detta fall.
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Tabell 3. Antal individer och procentuell fordelning for olika gruppindelningar inom respektive fall.
Empiriskt fall, n-tal och (%)

Grupp- Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Alla
indelning
EF EA
Anstallningsform 4399
Tillsvidare 435 - 55 637 2406 3533
(100%) (23%) (90%) (86%) (80%)
Tidsbegransad - 226 182 72 386 866
(100%) (77%) (10%) (14%) (20%)
Sysselsattningsgrad 4385
Heltid 225 38 210 382 2447 3302
(52%) (17%) (88%) (55%) (88%) (75%)
Deltid 209 186 28 318 342 1083
(48%) (83%) (12%) (45%) (12%) (25%)
Ledningsansvar 3685
Ja - - 40 190 1596 1826
(17%) (28%) (58%) (50%)
Nej - - 198 493 1168 1859
(83%) (72%) (42%) (50%)
Kén 4644
Kvinnor 273 99 129 663 1325 2489
(63%) (44%) (54%) (70%) (48%) (54%)
Man 162 127 109 290 1467 2155
(37%) (56%) (46%) (30%) (53%) (46%)
Alder 4556
Unga vuxna <5 10 140 136 - 290
(1%) (5%) (59%) (14%) (6%)
Medelalders 155 77 76 457 1342 2107
(40%) (41%) (32%) (48%) (48%) (46%)
Aldre 228 103 20 358 1450 2159
(59%) (54%) (9%) (38%) (52%) (48%)
Eftergymnasial utbildning 4548
Ja 338 152 117 266 2792 3665
(22%) (68%) (49%) (31%) (100%) (81%)
Nej 95 71 120 597 - 883
(78%) (32%) (51%) (69%) (19%)

Not. EF = egenforetagare; EA = egenanstallda.

Enkat

Rapporten baserats pa enkatsvarl%11 som samlades in via digitala enkater. De fragor

som ingick i enkaterna baserades pa vedertagna matinstrument. Fragorna besvarades

10 Insamlade data inom hogskolan inkluderade dven registerdata sisom kon och dlder.

11 [ vissa undantagsfall stilldes ndgorlunda olika fragor till egenforetagare och egenanstillda samt fler
fragor till bemanningsanstillda. Detta eftersom egna verksamheter inte har en arbetsgivare och
bemanningsanstidllda ingdr i en trepartsrelation som bestdr av Kklientorganisationen och

bemanningsféretaget.
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pa en skala fran 1 till 5, dar 1 = stdmmer inte alls och 5 = stdmmer helt. Fragorna finns i

bilaga 1, tabell 1.1.

Analyser

[ foreliggande rapport har olika statistiska analysmetoder anvants for att identifiera
skillnader och likheter mellan de olika empiriska fallen. P4 samma satt har analyser
gjorts for att undersoka olika gruppindelningar inom respektive fall. Nar en statistiskt
sakerstalld skillnad rapporteras innebar det att skillnaden med hog sannolikhet ar
verklig och inte beror pad slumpmassiga variationer. Bilaga 2 inkluderar detaljer kring

de statistiska analyserna.
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Resultat

Resultaten presenteras utifran foljande omraden: 1) arbetsrelaterad otrygghet, 2)
arbetsmiljo, 3) arbetsrelaterade attityder och beteenden, 4) karridarmaojligheter, och 5)
attityder till facket. Rapportens fokusomrade utgors av arbetsrelaterad otrygghet i form
av anstallningsotrygghet och ekonomisk otrygghet. Darfor presenteras resultat for alla
gruppindelningar (anstéllningsform, sysselsattningsgrad, ledningsansvar, kon, alder och
utbildning) for anstallningsotrygghet och ekonomisk otrygghet (se bilaga 3, tabell 3.1
for detaljerade resultat). For resterande omraden ingar endast resultat uppdelat pa
anstallningsform och koén. Detaljerade resultat finns i bilagor for arbetsmiljo (bilaga 3,
tabell 3.2), arbetsrelaterade attityder och beteenden (bilaga 3, tabell 3.3),
karridarmojligheter (bilaga 3, tabell 3.4) samt attityder till facket (bilaga 3, tabell 3.5).

For varje omrade finns forst en figur som presenterar medelvarden for olika faktorer,

uppdelat pa respektive fall. Sedan presenteras resultaten i textform tillsammans med

mer specifika resultat i tillhérande figur for att belysa sarskilt intressanta fynd.
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Arbetsrelaterad otrygghet

Arbetsrelaterad otrygghet inkluderar anstdllningsotrygghet och ekonomisk otrygghet.
Generellt sett var otryggheten 1ag till mattlig. Hogskolan utmérkte sig som lagst
avseende anstdllningsotrygghet och ekonomisk otrygghet (se figur 1). Skillnader fanns
aven inom fallen for alla gruppindelningar (se bilaga 3, tabell 3.1), det vill sdga

anstallningsform, sysselsattningsgrad, ledningsansvar, kon, alder och utbildning.

Figur 1. Medelvirden i arbetsrelaterad otrygghet.
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Anstallningsotrygghet
Figur 2. Anstdllningsotrygghet bland tillsvidare- och tidsbegrdnsat anstillda.
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Det fanns skillnader i anstéllningsotrygghet beroende pa anstdllningsform.
Tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda skilde sig dt i sina skattningar av
anstallningsotrygghet i de olika fallen (se figur 2) pa sa satt att tidsbegransat anstallda
rapporterade hogre anstallningsotrygghet an tillsvidareanstillda. Det enda undantaget
var bemanningsanstallda, dar ingen statistiskt sakerstalld skillnad framkom. Skillnaden
mellan tillsvidareanstéllda och tidsbegransat anstéllda var storst i hogskolan dar larare
och forskare med tidsbegransad anstallning bedémde sin anstallningsotrygghet som

betydligt hogre an de med tillsvidareanstallning.

Aven sysselsdttningsgrad (hel- och deltidsarbete) hade betydelse for
anstallningsotrygghet men endast for bemanningsanstéllda och i hogskolan, dock i
motsatt riktning. Bemanningsanstédllda med en heltidsanstallning rapporterade hogre
anstallningsotrygghet an deltidsanstallda. [ hogskolan var det tvartom: deltidsanstallda
larare och forskare rapporterade hogre anstéllningsotrygghet dn de med

heltidsanstallning.
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For ledningsansvarl? fanns en statistiskt siakerstalld skillnad enbart for hogskolan dar de
utan ledningsansvar rapporterade hogre anstallningsotrygghet dn de med

ledningsansvar.

Nar det galler kén framkom en statistiskt sdkerstalld skillnad endast for egenanstillda

dar kvinnor rapporterade hogre anstdllningsotrygghet an man.

Alder visade sig vara av betydelse for anstallningsotrygghet i handeln och i hogskolan.
De dldre i handeln rapporterade lagre anstallningsotrygghet dn unga vuxna och
personer i medeldldern. Ett liknande monster framkom for hogskolan, dar dldre

rapporterade lagre anstallningsotrygghet 4n de som var medelalders.

Vad géller utbildning3 framkom statistiskt sdkerstallda skillnader enbart for handeln
dar individer med eftergymnasial utbildning rapporterade hégre anstallningsotrygghet

an de utan eftergymnasial utbildning.

12 Fragor om ledningsansvar stilldes bara inom bemanning, handel och hogskola eftersom individer med
egna verksamheter endast har ansvar for sig sjalva.
13 Skillnader undersoktes i samtliga fall férutom i hogskolan. Alla som undersoktes i hogskolan var

disputerade och darfor ingick inte i analyserna om eftergymnasial utbildning.
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Ekonomisk otrygghet

Nar det giller anstdllningsform var den andra aspekten av arbetsrelaterad otrygghet,
ekonomisk otrygghet, jaimforbar bland tillsvidareanstéllda och tidsbegransat anstéllda i
egna verksamheter, bemanning, och i handeln. Precis som fér anstallningsotrygghet,
framkom att de tidsbegransat anstallda i hogskolan upplevde en hogre oro kring den

egna ekonomiska situationen dn de med tillsvidareanstallning (se figur 3).

Figur 3. Ekonomisk otrygghet bland tillsvidare- och tidsbegrdnsat anstdllda.

5
4,5
Tidsbegransat anstallda i hogskolan
4 rapporterar hogre ekonomisk otrygghet
35 an de med tillsvidareanstallning.
3 =
2,5
2
1,5 \
1 D
Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola

Tillsvidare Tidsbegrénsad

Sysselsdttningsgrad visade sig ha betydelse i handeln. En statistiskt sakerstalld skillnad
visade att deltidsanstédllda rapporterade hogre ekonomisk otrygghet dn de med

heltidsarbete (se figur 4).

For ledningsansvar framkom en statistiskt sakerstalld skillnad i handeln. De utan

ledningsansvar rapporterade hogre ekonomisk otrygghet dn de med ledningsansvar.
Nar det galler kén framkom skillnader mellan kvinnor och mén i ekonomisk otrygghet

enbart inom egna verksamheter (se figur 5). Bland bade egenforetagare och

egenanstallda rapporterade kvinnor hogre ekonomisk otrygghet.
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Det observerade monstret for dlder och anstallningsotrygghet dterkom aven i relation
till ekonomisk otrygghet. Aldre i handeln upplevde mindre ekonomisk otrygghet 4n
unga vuxna och medeldlders och dldre i hogskolan upplevde lagre oro kring sin

ekonomiska situation an de som var medelalders.

Figur 4. Ekonomisk otrygghet bland hel- och deltidsanstdllda.
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Figur 5. Ekonomisk otrygghet bland kvinnor och mdn.
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Vad géller utbildningsnivd framkom det inga statistiskt sakerstallda skillnader inom
nagot av fallen.

Anstéllningsspecifika villkor i form av anstallningsform och sysselsattningsgrad
ar mest avgorande for saval anstéllningsotrygghet som ekonomisk otrygghet.

Samtidigt har ledningsansvar, kon, dlder och utbildningsniva betydelse for
upplevelsen av arbetsrelaterad otrygghet.
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Arbetsmiljo

[ den har delen beskrivs resultat for organisatoriska och sociala arbetsmilj6faktorer.
Arbetsmiljofaktorerna har delats in i risk- och friskfaktorer. Tabell 4 inkluderar
definitioner av de olika faktorerna. Bland riskfaktorerna ingar krav i form av
kvantitativa krav och kianslomassiga krav. Friskfaktorer omfattar organisatorisk
rattvisa, socialt stod, och kontroll. Nar det galler gruppindelning diskuteras endast

skillnader avseende anstallningsform och kon.

Tabell 4. Risk- och friskfaktorer samt definitioner.

Riskfaktorer Definition

Kvantitativa krav Stor arbetsmangd dar det handlar om att producera mycket inom
ett visst tidsintervall, exempelvis att ta hand om manga kunder eller
klienter.

Kénslomassiga krav Krav som gor att en individ behdver anpassa och hantera sina

kdnslor samt hur de uttrycks i arbetet.

Friskfaktorer

Organisatorisk rattvisa | vilken utstrackning en individ upplever sig rattvist behandlad.

Socialt stéd Stod i form av att nagon lyssnar och engagerar sig. Stodet kan
komma fran chefer och kollegor till exempel.

Kontroll Mojligheten att bestamma hur, nar och med vem arbetet utférs
samt mojligheten att ha inflytande i organisationen och autonomi i
arbetet.

Not. Definitionerna ar baserade pa Sverke med flera (2016).

Riskfaktorer

Nar det galler riskfaktorer fanns skillnader bade mellan och inom fallen. Med fokus pa
riskfaktorerna, skilde sig kvantitativa krav markant mellan olika fall. Som syns i figur 6
var de hogst inom egenanstallning och lagst i hogskolan. Daremot var kdnslomassiga
krav hogst inom egenforetagande, handel och hégskola och lagst inom egenanstillning

samt bemanning.
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Figur 6. Medelvdirden i riskfaktorer.
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Kvantitativa krav

Inom egna verksamheter framkom en statistiskt sdkerstalld skillnad mellan
tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstadllda dar de tidsbegransat anstallda (EA)
rapporterade hogre krav. [ hogskolan fanns konsskillnader dar kvinnor rapporterade

lagre kvantitativa krav an man.

Kdnslomdssiga krav

Anstallningsform visade sig vara en viktig faktor for kdnslomassiga krav inom egna
verksamheter och i hogskolan. Inom egna verksamheter skattade tillsvidareanstallda
(EF) kdnslomassiga krav som hogre an de tidsbegransat anstéllda (EA). I hogskolan var

det tvdartom: kdnslomadssiga krav upplevdes som hogre av tidsbegransat anstallda.

Av riskfaktorerna var kanslomassiga krav den faktor som skilde sig konsekvent inom
fallen. Det dskadliggors i figur 7. Det fanns en statistisk sakerstalld interaktionseffekt
mellan empiriskt fall och kén. Det innebar att kvinnor rapporterade hogre

kdnslomassiga krav dn man i samtliga fall med undantag fér bemanning.
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Figur 7. Kdanslomdssiga krav bland kvinnor och mdn.
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Friskfaktorer

For friskfaktorerna organisatorisk rattvisa, socialt stod och kontroll, som visas i figur 8,
fanns statistiskt sdkerstillda skillnader mellan de olika fallen. Personer med
egenanstallning och bemanningsanstallda rapporterade hogre nivaer av organisatorisk

rattvisa an personer i egenforetagande samt anstillda i handeln och hégskolan.

Figur 8. Medelvirden i friskfaktorer.
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Nivaerna av socialt stod var generellt sett mattliga och varierade nagot mellan fallen.
Nivaerna av kontroll var hégst inom egna verksamheter och ldgst inom bemanning och i

handeln.

Organisatorisk rdttvisa

For organisatorisk rattvisa framkom skillnader beroende pa anstallningsform inom
egna verksamheter och i hogskolan. Tillsvidareanstallda (EF) rapporterade lagre
rattvisa an tidsbegransat anstillda (EA) inom egna verksamheter. For hogskolan var det
tvartom: tillsvidareanstdllda rapporterade hogre organisatorisk rattvisa dn de
tidsbegransat anstallda. Dessutom rapporterade kvinnor i hogskolan hogre rattvisa an

mannen.

Socialt stéd

Bemanningsbranschen utmarkte sig avseende socialt stod. Jamfort med de andra fallen
rapporterade bemanningsanstallda hégre nivaer av socialt stod och den skillnaden var
statistiskt sakerstalld. Bortsett fran vissa medelvardesskillnader framkom inga
statistiskt sdkerstéllda skillnader inom fallen med avseende pa anstéllningsform eller

kon.

Kontroll

Nar det galler kontroll framkom skillnader mellan olika anstallningsformer enbart i
hogskolan. Larare och forskare med tidsbegransad anstallning rapporterade hogre
kontroll jamfort med de tillsvidareanstéllda. Vidare fanns konsskillnader bade bland
egenforetagare och i hogskolan, dock i motsatt riktning. Bland egenféretagare
rapporterade kvinnor mer kontroll &n mdnnen, medan mén i hégskolan rapporterade

hogre kontroll an kvinnorna.

Anstéllningsform har betydelse for upplevelsen av arbetsmiljon, sarskilt for de
som har egna verksamheter men ocksa i hogskolan. Dock har kon en viktigare
betydelse: generellt sett rapporterar kvinnor hogre kanslomdssiga krav an man.
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Arbetsrelaterade attityder och beteenden

Arbetsrelaterade attityder och beteenden omfattar arbetstrivsel, engagemang i
organisationen, viljan att stanna kvar och arbetsprestation (se bilaga 1, tabell 1.1 for en
mer detaljerad beskrivning). Som syns i figur 9 1dg medelvardena for arbetsrelaterade
attityder och beteenden generellt 6ver 3 pa en femgradig skala. [ vissa fall var det
omkring 4. Dock varierade svaren mellan de empiriska fallen, det galler sarskilt
engagemang i organisationen dar medelvardena var lagre for bemanning och handel

samt arbetsprestation dar medelvardet var lagst for hogskolan.

Figur 9. Medelvdrden i arbetsrelaterade attityder och beteenden.
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Arbetstrivsel

Nar det galler arbetstrivsel fanns fa skillnader inom respektive fall. I hogskolan skattade
tillsvidareanstéllda sin arbetstrivsel som hogre dn de tidsbegransat anstdllda. Dessutom
rapporterade mannen i hogskolan hogre arbetstrivsel an kvinnorna. Bdda de har

skillnaderna var statistiskt sakerstallda.
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Engagemang i organisationen
Nar det giller engagemang i organisationen fanns en statistiskt siakerstalld skillnad

enbart bland egenforetagare. Det framkom att kvinnor rapporterade hogre engagemang

jamfort med man.

Viljan att stanna kvar

Anstallningsform hade betydelse for viljan att stanna kvar bade bland handelsanstallda
och hogskoleanstillda. Intressant nog gick effekterna i motsatt riktning:
tillsvidareanstallda i handeln rapporterade en lagre vilja att stanna kvar jamfért med
tidsbegransat anstdllda. Daremot var tidsbegransat anstéllda i hogskolan mindre villiga

att stanna kvar jamfort med de tillsvidareanstallda.

Arbetsprestation

Det tydligaste resultatet avseende anstallningsform framkom for arbetsprestation, dar
samtliga statistiskt sakerstdllda effekter (undantaget hogskolan) gick i samma riktning.
Det syns i figur 10. Inom egna verksamheter, bemanning och i handeln skattade de
tillsvidareanstéllda sin arbetsprestation som lagre jamfort med de tidsbegransat
anstallda. En motsatt effekt fanns i hogskolan dar de tillsvidareanstallda rapporterade
hogre arbetsprestation dn de tidsbegransat anstallda. Den enda konsskillnaden fanns i

hogskolan dar kvinnor rapporterade hogre arbetsprestation an man.
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Figur
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En tillsvidareanstillning i hogskolan hinger samman med mer gynnsamma
arbetsrelaterade attityder och beteenden an en tidsbegransad anstallning. [ de
ovriga fallen tycks en tidsbegransad anstidllning daremot vara férenad med
hogre arbetsprestation.
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Karriarmojligheter

Karridrmojligheter omfattar faktorer som anstallningsbarhet och karridrnéjdhet.
Generellt sett var nivaerna av anstallningsbarhet och karriarnojdhet mattliga till hoga
(mellan 3 och 4) i alla fall, ndgot som syns i figur 11. Nivderna av anstéllningsbarhet var
hogst bland egenforetagare och bemanningsanstillda medan karriarnéjdhet var hogst
bland egenforetagare, egenanstdllda och i h6gskolan. Dock fanns det fa statistiskt

sikerstallda skillnader inom fallen.

Figur 11. Medelvdrden i karridrméjligheter.
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Anstidllningsbarhet

Figur 12 visar nivaerna av anstallningsbarhet for de olika fallen. Det fanns bara en
statistiskt sakerstalld skillnad i relation till anstéllningsform; det galler egna
verksamheter dar tillsvidareanstallda (EF) rapporterade hogre anstallningsbarhet dn
tidsbegransat anstdllda (EA). [ 6vrigt fanns inga statistiskt sdkerstallda skillnader

avseende anstallningsform eller kon.

Karriérnéjdhet

Nar det giller karridarnéjdhet framkom att tillsvidareanstallda i hogskolan rapporterade

hogre nivaer an de tidsbegransat anstdllda. Dessutom rapporterade kvinnorna i handeln
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hogre karridarnojdhet 4n mannen. Trots att de har skillnaderna var statistiskt

sakerstallda, var effekterna fa och sma.

Figur 12. Anstdllningsbarhet bland tillsvidare- och tidsbegrdnsat anstdllda.
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Skillnaderna i upplevelse av anstdllningsbarhet och karridarnojdhet verkar
framst vara forenade med bransch eller sektor snarare dn med anstallningsform
eller kon.
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Attityder till facket

Nar det galler attityder till facket inkluderades ndjdhet med facket, fackets mojligheter
att paverka och stod for idén med facklig organisering (se bilaga 1, tabell 1 fér en mer
detaljerad beskrivning). Alla som fick en enkat kunde svara pa fragorna, oberoende av
egen facklig anslutning eller inte. Som syns i tabell 5 var dock de flesta som svarade

medlemmar i facket.

Tabell 5. Antal medlemmar (och icke-medlemmar) och procentuell férdelning i facket.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Alla
EF EA
Medlem i facket
Ja 201 97 121 953 2328 3700
(47%) (44%) (53%) (100%) (84%) (80%)
Nej 220 119 101 - 456 896
(52%) (54%) (44%) (16%) (19%)
Vet gj <5 <5 8 - - 15
(1%) (2%) (3%) (< 1%)

Not. N = 4611. EF = egenforetagare; EA = egenanstallda.

Overgripande framkom statistiskt sakerstillda skillnader i attityder till facket bade
mellan och inom fallen. Det askadliggors i figur 13. Nojdhet med facket och fackets
mojligheter att paverka var hogst bland bemanningsanstéllda, i handeln och i hogskolan
medan stod for idén med facklig organisering var hogst i handeln och i hogskolan.
Overlag var niverna hogst nér det giller stod for idén med facklig organisering. For

nojdhet med facket och fackets mojligheter att paverka varierade nivaerna nagot mer.
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Figur 13. Medelvirden i attityder till facket.
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Skattningarna av nojdhet med facket var laga till mattliga (fran 2 till 3 pa den
femgradiga skalan) i alla empiriska fall och varierade ndgot mellan fallen. Nivderna av
nojdhet med facket var hogst inom bemanning och i hogskolan och lagst inom egna

verksamheter. Inom varje fall var skattningarna for tillsvidare- och tidsbegransat

Figur 14. Néjdhet med facket bland kvinnor och mdn.
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anstallda jamforbara. Det fanns inga statistiskt sakerstillda skillnader. Inom
egenforetagande och i hogskolan var kvinnorna mer néjda med facket &n mannen, dven
om effekterna var relativt sma. For de andra fallen fanns inga statistiskt sakerstallda
konsskillnader. Figur 14 visar nojdhet med facket bland kvinnor och méan i de olika

fallen.

Fackets méjligheter att pdverka

Upplevelserna av fackets mojligheter att paverka skilde sig at mellan fallen.
Medelvardet var hogst i handeln (dar alla undersokningsdeltagare rekryterades genom
olika fackférbund) och lagst inom egna verksamheter (EF och EA). Nar det galler
betydelsen av anstillningsform fanns dock den enda statistiskt sakerstallda skillnaden
justidetta fall, dar de tillsvidareanstallda (EF) upplevde att facket har lagre méjligheter
att paverka jamfort med de tidsbegransat anstallda (EA). Figur 15 visar upplevelsen av

fackets mojlighet att paverka for de olika fallen samt i relation till anstallningsform.

Figur 15. Fackets mdjligheter att pdverka bland tillsvidare- och tidsbegrdnsat anstdllda.
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Stéd for idén med facklig organisering

[ samtliga fall var medelvardena avseende stodet for idén med facklig organisering
mattliga till relativt hoga, ndgot som sannolikt speglar den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Stodet for idén med facklig organisering var hogst i de fall
dar alla eller de flesta var fackligt anslutna, namligen i handeln och hogskolan.
Skillnaden mellan olika anstéllningsformer var endast statistiskt sakerstalld for egna
verksamheter, dar tidsbegransat anstéllda (EA) hade hogre medelvarden avseende stod
for idén med facklig organisering an tillsvidareanstillda (EF). Det fanns inga andra

skillnader beroende pa anstallningsform.

Figur 16. Stod fér idén med facklig organisering bland kvinnor och mdn.

Nar det galler stod for idén med facklig organisering skattar kvinnor hogre
4,5 an man inom egenforetagare, egenanstallda och i hogskolan.

3,5

2,5

15

EF EA Bemanning Handel Hogskola

Kvinnor Man

40



Nar det galler konsskillnader framkom statistiskt sdkerstallda skillnader inom egna
verksamheter och i hogskolan. Daremot fanns inga statistiskt sdkerstéllda skillnader
mellan kvinnor och méan i bemanningsbranschen och handeln. [ bade EF och EA samt i
hogskolan uttryckte kvinnor ett starkare stod for idén med facklig organisering jamfort
med man. Det syns i figur 16. Sammantaget, tillsammans med kénsskillnaderna vad
galler n6jdhet med facket, tyder resultaten pa att kvinnor dverlag ar mer positivt

installda till facket dn man.

Tidsbegransat anstillda och kvinnor har mer positiva attityder till facket
jamfort med tillsvidareanstallda och man.

Notera att samtliga svarande i handeln var fackligt anslutna. Majoriteten av de svarande i
hégskolan var medlemmar i ndgon facklig organisation.
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Diskussion och slutsatser

Den har rapporten syftade till att undersoka betydelsen av anstallningsform for
kvinnors och mans arbetsmiljé samt arbetsrelaterade attityder och beteenden.
Resultaten visar att anstallningsform har betydelse fér kvinnors och mans
arbetsrelaterade otrygghet, arbetsmiljo, arbetsrelaterade attityder och beteenden,
karridrmojligheter samt attityder till facket. Genom att fokusera sarskilt pa egna
verksamheter, bemanning, handel och hégskola, som varierar med avseende pa
anstéllningsformer och anstallningsvillkor och pa olika satt representerar den alltmer
flexibla arbetsmarknaden i Sverige, framkom skillnader som ar varda att notera. Har ar
det viktigt att komma ihdg att egna verksamheter, bemanning, handel och hogskola
utgor olika sammanhang med specifika villkor. Det handlar alltsd om att kontrastera
olika sammanhang dar manniskor arbetar och samtidigt resonera kring om och hur det

gar att framja forutsattningarna for alla aktorer pa den svenska arbetsmarknaden.

Betydelsen av anstallningsform for arbetsrelaterad otrygghet

En central fraga for rapporten, liksom for forskningsprogrammet, handlar om hur
anstallningsform hanger samman med arbetsrelaterad otrygghet. Resultaten visar
tydligt att en tidsbegransad anstdllning generellt sett innebar hogre
anstallningsotrygghet an en tillsvidareanstallning. Det ar i linje med tidigare forskning
och statistik (Arbetsmiljoverket, 2022). Oron for att kanske forlora arbetet verkar alltsa
vara hogre bland dem med en tidsbegransad anstillning, i form av exempelvis en
projektanstallning, ett vikariat eller en provanstallning. En sddan oro kan hinga
samman med en osdkerhet om var och nar det gar att fa ett nytt jobb nar den nuvarande
anstallningen tar slut. Den tydliga kopplingen mellan anstallningsform och
anstallningsotrygghet innebar att en tidsbegransad anstallning ar en potentiell

riskfaktor som ar viktig att beakta.

Jamfort med resultaten for anstallningsform och anstéllningsotrygghet, var betydelsen
av anstallningsform for ekonomisk otrygghet mindre tydlig. | sammanhanget ar det vart
att notera att nivaerna av ekonomisk otrygghet framstar som mattliga for individer i

egna verksamheter, i bemanningsbranschen och i handeln. Av dessa tre ar det sarskilt
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handeln som star ut med en nagot hogre ekonomisk otrygghet. Det kan hdnga samman
med att 16nenivan i handeln generellt ar lagre. En lagre 16neniva kan i sin tur vara
forenad med dterkommande funderingar kring hur privatekonomin ska ga ihop.
Samtidigt framkom inga statistiskt sakerstallda skillnader mellan tillsvidareanstillda
och tidsbegransat anstdllda varken for egna verksamheter, bemannings- eller
handelsanstéllda. Det pekar pa att de 6vergripande ekonomiska villkoren inom en
bransch eller sektor har betydelse for upplevelsen av den ekonomiska otryggheten. Det
kanske ar sarskilt tydligt nar det galler hogskolan som skiljer ut sig i och med att
anstillningsform var av betydelse for ekonomisk otrygghet. Aven om den ekonomiska
otryggheten relativt sett var lagre i hogskolan an i egna verksamheter, bemanning och
handeln fanns dnda en statistiskt sakerstalld skillnad i ekonomisk otrygghet mellan
tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstdllda. Har var en tidsbegransad anstéllning
forenad med hogre ekonomisk otrygghet an en tillsvidareanstallning. Resultatet betyder
att larare och forskare med tidsbegransad anstallning, jamfort med sina
tillsvidareanstéllda kollegor, oftare har funderingar kring mojligheten att fa ihop sin
privatekonomi, vilket i sin tur kan spegla samre forutsattningar till forutsagbarhet kring

den egna ekonomiska situationen.

Anstéllningsform hade ocksa betydelse for arbetsmiljo i form av risk- och friskfaktorer,
for arbetsrelaterade attityder och beteenden samt for karriarmaojligheter. Nar det galler
attityder till facket fanns endast en marginell skillnad mellan tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstdllda. Betydelsen av anstallningsform varierade dock i jamforelser
mellan egna verksamheter, bemanning, handel och hégskola. Har speglar resultatet
vikten av de olika sammanhang som de undersokta branscherna och sektorerna

representerar.

Betydelsen av bakgrundsfaktorer for arbetsrelaterad otrygghet

Utover anstdllningsform framkom dven intressanta resultat nar det galler
gruppindelning baserat pa ledningsansvar, dlder samt utbildningsniva. De med
ledningsansvar rapporterade lagre anstéllningsotrygghet (i hogskolan) och ekonomisk
otrygghet (i handeln) jamfoért med individer utan ledningsansvar. Individer med

ledningsuppdrag har ofta andra arbetsuppgifter jamfért med andra anstallda och
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besitter ofta kunskap och kompetens som arbetsgivaren vardesatter hogt. Det gor att
individer med ledningsuppdrag kan tillhéra en grupp som arbetsgivare stravar efter att
behalla, vilket i sin tur kan minska otryggheten pa individniva. Utifran den indelning
som gjordes i foreliggande studie visar resultaten att dlder hade begransad betydelse
for arbetsrelaterad otrygghet. Aldersskillnader fanns enbart i handeln och i hogskolan
dar de som var dldre, alltsa individer mellan 50 och 67 ar, upplevde lagre
anstallningsotrygghet och lagre ekonomisk otrygghet dn de yngre grupperna. Resultatet
ar i linje med tidigare forskning som visar att stabiliteten i arbetet bland aldre ar
forenad med lagre anstéllningsotrygghet. Nar det galler utbildningsnivd visar resultaten,
med hansyn till den gjorda indelningen, att utbildningsniva endast hade betydelse for
anstillningsotrygghet i handeln. Aven om skillnaden var marginell rapporterade
personer med eftergymnasial utbildning hogre anstallningsotrygghet an de utan
eftergymnasial utbildning. Nar det galler arbetsrelaterad otrygghet generellt, och
ekonomisk otrygghet specifikt, finns sjalvklart andra faktorer dn de som undersokts har
som kan ha betydelse. Det kan exempelvis handla om hur olika anstéllningsformer kan
hdnga samman med ersattningsnivderna inom socialférsakringssystemen. I en stravan

efter likvardiga mojligheter kan sddana aspekter vara angeldgna att klargéra vidare.

Betydelsen av anstallningsform for arbetsprestation

Nar det galler arbetsprestation pekade resultaten at samma hall fér egna verksamheter,
bemanning och handel. I dessa fall framkom att de med en tidsbegrdnsad anstdllning
beddomde sin egen prestation som hogre an de med en tillsvidareanstallning.
Undantaget utgors av hogskolan dar det fanns en motsatt effekt: tillsvidareanstallda
rapporterade hogre arbetsprestation dn de tidsbegransat anstallda. Att en
tidsbegransad anstallning, i de flesta fall, hdngde samman med hogre prestation kan
forklaras av att individer manar om att gora sitt jobb och bidra till verksamheten, och
darfor presterar battre. Eftersom en tidsbegransad anstallning kan utgéra en
sprangbrada till fortsatt anstéllning ar det ocksa mojligt att individer anstranger sig mer
och presterar battre med malet att bli erbjuden en tillsvidareanstallning. Samtidigt kan
bedomningar av den egna arbetsprestationen ocksa vara kopplade till den typ av
arbetsuppgifter som individer har att utféra. Arbetsuppgifter av mer komplex karaktar,

liksom sddana arbetsuppgifter som kraver storre erfarenhet eller en sammanhallen
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process over langre tid, ges sallan till tidsbegransat anstallda. Tidsbegransat anstallda
far oftare enklare, mer rutinartade och avgransade uppgifter. Det kan gora att det, i alla

fall pa kort sikt, kan vara lattare att prestera val.

Nar det galler hogskolan, dar tillsvidareanstéllning var forenad med hogre prestation an
tidsbegransad anstallning, behover de sarskilda forhdllanden som rader for
tillsvidareanstallning beaktas. I h6gskolan kan tidsbegransat anstallda larare och
forskare séllan fa en tillsvidareanstdllning enbart utifran sin arbetsprestation. En
tillsvidareanstallning kan erhallas genom ny extern projektfinansiering eller genom att
soka och fa en fast tjanst. En tillsvidareanstallning i hogskolan ger dessutom utrymme
for andra arbetsuppgifter och en mer langsiktig trygghet och kan darigenom bidra till en
hogre prestation. Dock var skillnaden endast marginell mellan de med
tillsvidareanstallning och de med tidsbegransad anstallning i hogskolan. Trots att
resultaten pekar pa att tidsbegransade anstallningar i egna verksamheter, bemanning
och handel kan framja arbetsprestation, har tidigare forskning visat att tidsbegransade
anstéllningar kan medféra negativa konsekvenser bade for individ och organisation. Det
hanger samman med att tidsbegransade anstallningar pa sikt kan bli ohallbara fér bade
individen och organisationen (Eklund m fl, 2020; [lsge m fl, 2021). Effekterna av

anstallningsform pa arbetsprestation bor darfor beaktas i ett langsiktigt perspektiv.

Om kvinnor och man

Mot bakgrund av den konssegregerade arbetsmarknaden i Sverige var eventuella
skillnader mellan kvinnor och mén en viktig aspekt att underséka. Resultaten visar att
kvinnor och man rapporterade olika nivaer av arbetsrelaterad otrygghet, risk- och
friskfaktorer i arbetsmiljon, arbetsrelaterade attityder och beteenden,
karridarmojligheter samt attityder till facket. Den mest markbara skillnaden mellan
kvinnor och man fanns for arbetsmiljons riskfaktorer, sarskilt avseende kdnslomassiga
krav. Att kvinnor rapporterade hogre kanslomassiga krav (undantaget
bemanningsanstdllda dar ingen statistiskt sakerstalld skillnad framkom) kan férklaras
av att kvinnor i storre utstrackning dn man har arbeten dar de kommer i kontakt med
andra manniskor (Arbetsmiljoverket, 2022; Sverke med flera, 2016). Det kan vara

pafrestande att bemota kunder, klienter och studenter. Det géller sarskilt om det
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handlar om kdnslomassigt svara eller utmanande situationer. Att kvinnor rapporterade
hogre kanslomassiga krav kan dessutom stdllas i relation till statistik som visar att
kvinnor, sarskilt unga kvinnor, i hogre grad dn méan utsatts for hot och vald i arbetet
samt for sexuella trakasserier (Arbetsmiljoverket, 2022). Resultaten ar i linje med den
befintliga bilden av att kvinnor ar mer exponerade for kinslomassiga krav 4n man,
nagot som i sin tur ar kopplat till negativa arbetsrelaterade och halsorelaterade

konsekvenser (Sverke m fl, 2016).

Resultaten visade ocksa tydliga skillnader mellan kvinnor och mén nar det galler
attityder till facket. De analyser dar skillnaderna var statistiskt sdkerstallda visade att
kvinnor, utover att vara mer néjda med facket dn méan (bland egenforetagare och i
hogskolan), ocksa i storre utstrackning &n man stod bakom idén med facklig
organisering (i egna verksamheter och i hogskolan). Att kvinnor rapporterade mer
positiva attityder till facket hanger troligen samman med att kvinnor i Sverige ar
fackligt anslutna i hogre utstrackning dn méan (Kjellberg, 2025; SCB, 2022). Resultaten
tyder darmed pa att det finns ett varde for fackliga organisationer att fokusera pa att

rekrytera fler medlemmar, och det sarskilt bland man.

Egna verksamheter

Egna verksamheter omfattar tvd uppdragsbaserade arbetssatt, egenforetagande och
egenanstallning. Resultaten visar betydelsen av anstallningsform for
anstallningsotrygghet for individer med egna verksamheter eftersom den indelning som
gjorts kategoriserat egenforetagande som en tillsvidareanstallning och egenanstallning
som en tidsbegransad anstallning. Det fanns en statistiskt sdkerstalld skillnad dar
egenanstallda (tidsbegransat anstallda) rapporterade hogre anstallningsotrygghet an
egenforetagare (tillsvidareanstillda). Den hogre anstallningsotryggheten hos
egenanstallda kan spegla en oro eller risk for otillrackligt med uppdrag och/eller
kunder inom den ndarmaste tiden i kombination med en oférutsdgbarhet kring framtida
inkomster (Miiller med flera, 2023). Skillnader i upplevd anstéllningsotrygghet mellan
egenforetagare och egenanstillda kan bero pa att egenforetagare redan har valt
foretagande och en mer otrygg tillvaro, medan egenanstallda fortfarande préovar om

otryggheten i kundbaserad uppdragsarbete passar dem. Det dr ocksa mojligt att

46



egenforetagare har mer av aterkommande uppdrag och en mer etablerad kundkrets,
nagot som kan minska upplevelsen av otrygghet. Det dr dock dven mojligt att andra
faktorer, som inte undersokts har, bidrar till att egenféretagare rapporterar

anstallningsotrygghet i lagre utstrackning an egenanstallda.

Att kvinnor med egna verksamheter rapporterade hogre anstallningsotrygghet (enbart
bland egenanstaillda) och ekonomisk otrygghet (bade inom egenforetagande och
egenanstallning) pekar pa att kvinnor har en mer utsatt situation dn man. Nationell
statistik tyder pa att kvinnor och mian med egna verksamheter tenderar att
tillhandahalla olika tjanster och produkter (SCB, 2024), dar kvinnor arbetar i mindre
lonsamma branscher dn man. Det kan férklara den hogre ekonomiska otryggheten
bland kvinnor. Sammantaget pekar resultaten pa att det aven inom egna verksamheter
finns en konssegregering, vilket i sin tur kan bidra till olika arbetsrelaterade

erfarenheter for kvinnor och man.

Omkring hélften av de med egna verksamheter var fackligt anslutna. And4 visade
resultaten att de verkade ha ett lagre engagemang i fragor som ror facket jamfort med
bemanningsbranschen, handeln och hogskolan. Egenféretagare rapporterade dessutom
lagre fackliga paverkansmojligheter och stottade idén med facklig organisering i lagre
grad jamfort med de egenanstéllda. En forklaring till det kan handla om bristande
kunskap om att det finns fackférbund som riktar sig till egenféretagare och dirmed kan
tillvarata egenforetagares behov (Tjanstemdnnens centralorganisation, 2026).
Samtidigt kan det vara sa att egenforetagare uppfattar fackets mojligheter att paverka
eller forandra deras situation som begransad. Att just egenanstdllda skattade hogre pa
fackets paverkansmojligheter dn egenforetagare kan hanga samman med att ett av de
storsta egenanstallningsforetagen tecknade kollektivavtal under den tid da studien
genomfordes. Kollektivavtalet kan ha tolkats som att facket har makt att férhandla fram

battre arbetsvillkor for egenanstallda.

Bemanningsbranschen

Resultaten i foreliggande rapport visar fa statistiskt sdkerstdllda skillnader avseende

anstéllningsform bland bemanningsanstallda. Sett till att bade tillsvidareanstallda och
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tidsbegransat anstallda rapporterade mattliga nivder av anstallningsotrygghet, verkar
anstallningsformen vara av mindre betydelse for anstéllningsotrygghet bland
bemanningsanstallda jamfort med vad som ér fallet i egna verksamheter, handel och
hogskola. Istdllet verkar det vara arbetsformen i sig, det vill sdga att vara
bemanningsanstalld, som har betydelse for upplevelsen av anstéllningsotrygghet. Det
beror sannolikt pa att organisationer stravar efter flexibilitet, sarskilt under ekonomiskt
osdkra forhadllanden. Bemanningsforetag tillhandahaller da en 16sning som mojliggor en
flexibilitet for de verksamheter som behover fler medarbetare men dar olika
osdkerheter kan forhindra mojligheten att tillsvidareanstilla. Om behoven i en
verksamhet minskar kan det dock bidra till en generellt hdgre anstallningsotrygghet
bland bemanningsanstallda, oavsett anstallningsform (Hakansson m fl, 2013). Utifran
det betraktas arbete i bemanningsbranschen ofta som nagot tillfalligt, d&ven bland

personer med en tillsvidareanstallning.

Till skillnad fran anstallningsform verkar sysselsattningsgrad vara av vikt for
bemanningsanstallda. Det faktum att heltidsanstallning var forenad med nagot hogre
anstallningsotrygghet dn deltidsanstéllning kan ses som ett tecken pa att de med
heltidsanstallning dr mer utsatta dn de som har en deltidsanstéllning. Det kan hdnga
samman med att deltidsanstidllda kombinerar arbete i bemanningsbranschen med
annan sysselsattning, som till exempel studier eller annat arbete. Det kan i sin tur bidra
till att deltidsanstéllda i bemanningsbranschen ar mindre beroende av sin anstallning
och darfor ar mindre oroliga for att bli uppsagda. Eftersom unga, varav manga ar
studenter, ar 6verrepresenterade i bemanningsbranschen skulle det kunna vara en
forklaring till betydelsen av sysselsattningsgrad i forhallande till upplevelsen av
anstallningsotrygghet. Resultaten kan ocksa hanga samman med att den grupp som
undersokts har huvudsakligen inkluderar yngre personer (under 30 ars alder) eller

personer som har maximalt fem ars erfarenhet av arbete i bemanningsbranschen.

Handeln

De senaste drens forandringar avseende anstdllningsform och anstallningsvillkor i
handeln gor det intressant att beakta resultaten avseende betydelsen av

anstallningsform och sysselsattningsgrad for handelsanstallda. Har kan det konstateras
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att anstallningsform spelar roll for upplevelsen av anstallningsotrygghet i handeln. Det
syns genom att personer med tidsbegransad anstallning rapporterade hogre
anstallningsotrygghet an de med tillsvidareanstallning. Det hinger troligen samman
med de olika typer av tidsbegransade anstallningar, som forekommer i handeln. De som
har sddana tidsbegransade anstallningar ar lattare att sdga upp. Det bidrar, i sin tur,
sannolikt till att en tidsbegransad anstallning i handeln innebar en 6kad oro eller risk
for att bli av med jobbet. Samtidigt gor sddana anstallningsformer att verksamheter
snabbt kan anpassa sig till aktuella behov och ekonomiska villkor. Fragan som uppstar
ar om, och i sddana fall hur, det ar mojligt att tillhandahalla trygghet pa individniva och
flexibilitet pa organisationsniva for att villkoren ska vara hallbara for sdval medarbetare

som verksamhet.

[ linje med andra studier (Sverke m fl, 2025) framkom att sysselsattningsgrad var av
betydelse for handelsanstilldas arbetsrelaterade otrygghet, fraimst ekonomisk
otrygghet. Deltidsarbete var forenat med hogre ekonomisk otrygghet dn heltidsarbete.
Det kan bero pa en undersysselsattning som hanger samman med att deltidsanstallda
inte ges tillrackligt med arbetstimmar. Det kan ocksa handla om en oférutsagbarhet
avseende antalet arbetstimmar per vecka. I jamforelse med deltidsarbete ger
heltidsarbete mer forutsagbarhet i termer av arbetstimmar och inkomst. Mot bakgrund
av det verkar det rimligt att heltidsanstdllda i handeln rapporterade lagre ekonomisk

otrygghet.

Hogskolan

Hogskolan kdnnetecknas av kvinnor och man som har utbildat sig i manga ar for att
kunna verka som larare och forskare i en sektor med hoga krav, en relativt sett hog
andel tidsbegransade anstallningar samt en hog konkurrens om tillsvidareanstallning.
Har hade anstallningsform stor betydelse for upplevelsen av anstallningsotrygghet samt
ekonomisk otrygghet hos kvinnor och man. Anstéllningsotrygghet skilde sig markant
mellan tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda, dar tidsbegransat anstallda var
betydligt mer oroliga for att forlora sin anstéllning. Det har resultatet ar i linje med
tidigare forskning och rapporter som pekar pa att oron 6ver att forlora sin anstallning

inte enbart ar relaterad till forlusten av anstallningen som sadan utan dven till forlusten
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av arbetet i just hogskolesektorn. Samtidigt hade anstéllningsform ocksa betydelse for
ekonomiska otrygghet. Har var de som hade tidsbegransade anstallningar mer oroade
over den ekonomiska situationen jamfort med de tillsvidareanstéllda. Det har kan
forstas i relation till den oférutsagbarhet som finns kring en framtid i hogskolan, bade
utifran den héga konkurrensen avseende tjdnster och utifran mojligheten till
finansiering av tillfalliga anstillningar. [ jamforelse med egna verksamheter,
bemanningsbranschen och handeln dar deltidsarbete framstar som vanligare, kan den
ekonomiska otryggheten bland tidsbegransat anstillda i hogskolan delvis forklaras av
att larare och forskare vanligen saknar andra inkomstkallor eftersom de flesta i

hogskolan har ett heltidsarbete.

Anstallningsform hade ocksa betydelse for arbetsrelaterade attityder och beteenden
hos larare och forskare i hogskolan. De tillsvidareanstallda rapporterade hogre
arbetstrivsel, hogre vilja att stanna kvar och hogre arbetsprestation jamfért med
tidsbegransat anstallda. Sett till det verkar tillsvidareanstallda generellt sett vara mer

tillfreds med sin arbetssituation.

Utover anstdllningsform hade aven kon betydelse for upplevelsen av arbetsmiljon i
hégskolan. Aven om skillnaderna var marginella ir resultaten i linje med tidigare
studier som visar att kvinnor tenderar att vara mer utsatta dn man nar det galler
arbetsmiljon i hogskolan (Fagerlind Stahl & Johansson, 2024). Att kvinnor rapporterade
lagre nivaer av friskfaktorer som organisatorisk rattvisa och kontroll jamfért med man
pekar pa behovet av att starka fraimjande faktorer i arbetsmiljon i hogskolan och det

sarskilt for kvinnor.
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Praktiska implikationer

Utifran de resultat som presenteras i rapporten finns olika praktiska implikationer som

kan vara vagledande for ett framtida systematiskt arbetsmiljoarbete.

Anstallningsform

Beakta nddvandigheten av att anvdnda tidsbegrdnsade anstillningar i
verksamheten da sddana anstidllningsformer kan vara forenade med
anstallningsotrygghet bland individer.

Anstéllningsform, specifikt tidsbegransad anstillning, framkommer som en mojlig
riskfaktor for anstallningsotrygghet och ekonomisk otrygghet, men aven for
arbetsmiljofaktorer samt arbetsrelaterade attityder och beteenden. Utifrdn det finns
skal att beakta nodvandigheten av tidsbegransade anstallningar. Rimligtvis finns ett
behov av tidsbegrdansade anstdllningar eftersom de kan fylla en viktig funktion for bade
verksamheter och individer. Daremot ar det angelaget att resonera kring nar och i
vilken utstrackning det ar rimligt med olika typer av tidsbegransade anstallningar. Pa
motsvarande satt ar det rimligt att beakta hur langvarig en tidsbegransad anstéllning
ska kunna vara. Genom att ta hdnsyn till sddana fragor i en verksamhet skulle det kunna
vara mojligt att tillhandahalla rimliga och mer hallbara villkor for individer med
tidsbegransade anstallningar. Det skulle kunna framja arbetssituationen och
arbetsmiljon for individer med tidsbegransad anstallning och troligen ocksa for de
tillsvidareanstallda som kan behova forhalla sig till kollegor med tidsbegransad
anstallning. I forlangningen ar det sannolikt att nyanserade avvagningar kring nar, var
och hur tidsbegransade anstallningar anvands ocksa skulle kunna gynna verksamheters

produktivitet och effektivitet.
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Kvinnors och mans arbetsmiljo

For att kdnslomadssiga krav i arbetet ska vara hanterliga och rimliga for bade
kvinnor och man kravs ett fortsatt fokus pa hallbara férutsattningar i arbetet.

En annan implikation av resultaten avser den konssegregering som finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Konssegregeringen resulterar i att kvinnor och man moter
olika riskfaktorer och friskfaktorer i arbetet och darmed har att forhalla sig till olika
anstallnings- och arbetsvillkor. Ett tydligt exempel bestar i de resultat som visade att
kvinnor rapporterar mer kdnslomassiga krav an man. Kanslomassiga krav aterfinns
som en del av vissa yrken och arbetsuppgifter. Aven om sdana krav ir oméjliga att
eliminera handlar det om att klargora nar och i vilken utstrackning, de kdnsloméassiga
kraven utgor en risk. Det ar nagot som exempelvis kan goras inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det kan ocksa handla om att ta reda pa om kvinnor och
man i samma verksamhet har olika arbetsuppgifter som i sin tur ar forenade med
variationer i kdnslomdssiga krav. Satsningar for att pa sikt uppna 6kad jamstalldhet i
arbetslivet skulle kunna inkludera en stravan att forandra narrativen kring vem som
passar olika yrken och branscher men ocksa ge incitament for grupper som ar
underrepresenterade i specifika yrken. Den typen av satsningar skulle kunna bidra till
en mer jamstalld arbetsmarknad dar kvinnor och mén i Sverige i storre utstrackning
arbetar i samma yrken och har likvardiga villkor.

Utover ett systematiskt arbetsmiljoarbete som beaktar kvinnors och mans arbetsvillkor
nar det giller generella risk- och friskfaktorer kravs ocksa ett fortsatt systematiskt
arbetsmiljoarbete for att minska hot och vald, diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling i arbetslivet. Dessutom kravs andra regelbundet
aterkommande framjande och férebyggande insatser i form av utbildning,
reflektionstillfallen eller andra lar- och utbildningsinsatser for bade chefer och
medarbetare. Som ett led i att uppmuntra ett sddant arbete finns ett reflektionsmaterial
i slutet av den har rapporten (se bilaga 4). Ett sddant forhallandevis enkelt material kan
utgora ett steg pa vagen till att paminna om och sprida kunskap om villkoren i

arbetslivet. Pa sa satt kan det bidra till att klargora hur information, tydliga rutiner och
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uppfoljning i en verksamhet kan anvandas for att etablera och uppratthalla likvardiga

forutsattningar for bade kvinnor och man i arbetslivet.

Fackliga organisationer

Satsningar pa rekrytering av medlemmar, sarskilt man och individer med egna
verksamheter, ar en mojlighet for fackliga organisationer i arbetet med att
utveckla sin relevans som viktiga aktorer pa den svenska arbetsmarknaden.

De resultat som presenteras i den har rapporten kan ha implikationer for fackliga
organisationer. Under de senaste decennierna har antalet medlemmar i de fackférbund
som ingdr i centralorganisationen LO* minskat. Det handlar i huvudsak om en stor
minskning av medlemmar i mansdominerade yrken. Samtidigt har andra fackliga
organisationer i centralorganisationerna TCO15 och Saco!® ocksad en minskande
anslutningsgrad, om dn i mindre grad. Nar det géller fragan om bredare rekrytering
anses facklig narvaro pa arbetsplatsen vara en viktig del (Kjellberg, 2025). Utover att
fackliga ombud, skyddsombud/arbetsmiljoombud samt andra med koppling till fackliga
organisationer kan paverka enskilda individers vilja att ansluta sig till facket, har
fackligt fortroendevalda en viktig roll i fragor rérande arbetsmiljo, medbestammande,
loneforhandlingar och andra arbetsrattsliga fragor i saval sma som stora verksamheter.
Mot bakgrund av det, samt med hansyn till de resultat som visar pa skillnader mellan
kvinnor och man avseende attityder till facket, kan fackliga organisationer framjas av
att utoka rekryteringen av saval medlemmar som fortroendevalda, och da sarskilt
rekryteringen av man. Ett sddant arbete skulle vara angelaget i stravan efter en god

representation pa olika nivaer.

En annan viktig implikation for fackliga organisationer handlar om tt se 6ver hur

individer med egna verksamheter kan nas och rekryteras. Det finns egenforetagare och

14 Landsorganisationen i Sverige
15 Tjanstemadnnens centralorganisation

16 Sveriges akademikers centralorganisation
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egenanstdllda som saknar en nytta i att vara medlemmar i facket och kanske ocksa
saknar kunskap om facket. Det gor egenforetagare och egenanstallda till grupper som
kan vara intressanta att fanga upp. Satsningar for 6kad synlighet genom att exempelvis
formedla hur egna verksamheters intressen foretrads framstar som avgorande i ett
sadant arbete. Genom att fanga intresset bland egna verksamheter och tydliggoéra hur
facket tillvaratar deras intressen, kan facket lyfta fram sin relevans aven for dessa
grupper. En annan utmaning bestar i att (ytterligare) informera om hur personer i
genomgangsarbeten, eller personer som inte vet var pa arbetsmarknaden de kommer
att vara verksamma om nagra manader, enkelt kan ansluta sig till ett forbund for att

sedan kunna byta.

Avslutande reflektion

Genom att se over anstallningsvillkor i form av anstallningsform och
sysselsattningsgrad samt genomfora systematiska arbetsmiljoéinsatser som inkluderar
bade risk- och friskfaktorer finns mojlighet att etablera och utveckla fraimjande
forutsattningar for kvinnor och man. Goda anstallningsvillkor och en god arbetsmiljo
hanger samman med arbetsrelaterade attityder och beteenden som exempelvis
arbetstrivsel, viljan att stanna kvar och arbetsprestation. For att fa syn pa laget i det
egna arbetet gar det att anvanda det enkla reflektionsmaterial som finns att tillga i
slutet av den har rapporten. Genom att reflektera kring olika fragor och omraden ar det
ocksa mojligt att inleda en dialog kring vad som skulle kunna férandras och vad som
fungerar. I forlangningen kan en sadan systematisk reflektion och dialog bidra till att
kvinnor och mén har likvardiga moéjligheter att uppratthalla halsa och vélbefinnande
under ett langt arbetsliv (Sverke m fl, 2016). Darigenom gar det att framja goda
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo dar bade individer och verksamheter tillsammans
bidrar till samhallet i stort. Utifran det ar ett fortsatt systematiskt arbetsmiljoarbete

avgorande for att fraimja ett mer rattvist, jamstallt och hallbart arbetsliv i Sverige.
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Slutsatser

Sammantaget visar de resultat som presenteras i den har rapporten att
anstallningsform och kon har betydelse for arbetsrelaterad otrygghet, arbetsmiljo,
arbetsrelaterade attityder och beteenden, karriarmojligheter samt attityder till facket
bland individer med egna verksamheter liksom bland bemannings-, handels-, och
hogskoleanstallda. Utifran resultaten finns ett utvecklingsutrymme framfor allt
avseende tillsvidare- och tidsbegrinsade anstillningar. Aterkommande insatser for att
framja arbetsvillkoren i olika branscher och sektorer kan bidra till att etablera goda
forutsattningar for yrkesarbetande kvinnor och man. Goda anstallningsvillkor, liksom
en god arbetsmiljo, har implikationer for saval individer som for organisations- och
samhallsniva. For individen handlar det om att "kunna, orka och vilja jobba ett helt
arbetsliv”, nagot som kdnnetecknar ett hallbart arbetsliv som utgor ett av malen i
forslaget till regeringens arbetsmiljostrategi for 2026-2030 (SOU 2025:73, s. 45).
Organisationer som har en god arbetsmiljo - och darmed gor att individer mar bra, trivs
i sitt arbete och bidrar till goda prestationer - dr ofta mer produktiva (Bujacz-Sjostrom
m fl, 2026; Sverke m fl, 2016). Det minskar i sin tur de olika samhallskostnader som
uppstar ndr individer inte kan vara verksamma fullt ut i arbetslivet (SOU 2022:45).
Forhoppningen ar att den har rapporten kan anvandas som underlag i de reflektioner
och i det systematiska arbete som praktiker som exempelvis konsulter, chefer och
medarbetare, skyddsombud och representanter for foretagshalsor, arbetsmarknadens
parter med arbetsgivare och fackliga representanter pa olika nivaer, samt myndigheter
och politiker har framfor sig i den gemensamma stravan mot ett mer hallbart arbetsliv i

Sverige.
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Bilaga 1. Enkatfragor.

Tabell 1.1. Enkatinnehall for varje delomrade, med antal pastaenden samt referens.

Delomrade
Pastaende Antal Referens
pastdenden
Arbetsrelaterad otrygghet
Anstdllningsotrygghet Jag kdnner mig orolig for att bli uppsagd 3 Hellgren med flera (1999),
Till EF: Jag kanner mig orolig for att bli behdva lagga ner mitt Lastad med flera (2015)
foretagande.
Till EA: Jag kdnner mig orolig for att ha otillrackligt manga uppdrag.
Jag oroar mig 6ver om jag ska fa behalla mitt arbete
Till EF: Jag oroar mig 6ver om jag kan fortsatta med min verksamhet.
Till EA: Jag oroar mig 6ver om jag kan behalla mina uppdrag.
Jag ar radd att jag kommer att férlora mitt arbete
Till EF: Jag ar radd att jag kommer behdva satta min verksamhet i
konkurs.
Till EA: Jag ar radd att jag tappar i efterfragan for mina tjanster /
produkter.
Ekonomisk otrygghet Jag undrar ofta om jag har tillrackligt med pengar for att fa ekonomin 1 de Bruijn & Antonides (2020)
att ga ihop.
Arbetsmiljo: riskfaktorer
Kvantitativa krav Jag har tillrackligt med tid for att hinna med mina arbetsuppgifter 1 Baserad pa Karasek (1979)
Kédnslomdssiga krav Mitt arbete ar kdnslomassigt kravande 1 Baserad pa Burr med flera (2019)
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Delomrade

Pastaende Antal Referens
pastaenden
Arbetsmiljo: friskfaktorer
Rdttvisa Pa det hela taget blir jag rattvist behandlad i den 1 Ambrose & Schminke (2009)

organisation dar jag jobbar

Till EF: Pa det hela taget blir jag rattvist behandlad som egenforetagare.
Till EA: Pa det hela taget blir jag rattvist behandlad som egenanstalld.
Till bemanning: a) Pa det hela taget blir jag rattvist behandlad i den
kundorganisation dar jag arbetar. b) Pa det hela taget blir jag rattvist
behandlad av bemanningsforetaget dar jag ar anstalld.

Socialt stéd Jag har mgjlighet att fa stéd och uppmuntran nar arbetet kanns 1
besvarligt
Till EF: Som egenforetagare har jag mojlighet att fa rad eller hjélp om
mina arbetsuppgifter kdnns svara.
Till EA: | min egenanstallning har jag mojlighet att fa rad eller hjalp om
mina arbetsuppgifter kdnns svara.
Till bemanning: a) Jag har mojlighet att fa stéd och uppmuntran fran
bemanningsforetaget nar arbetet kdnns besvarligt. b) Jag har méjlighet
att fa stéd och uppmuntran fran kundféretaget nar arbetet kdnns

besvarligt.
Kontroll Jag har frihet att bestamma hur mitt arbete ska utféras 1
Arbetsrelaterade attityder och beteenden
Arbetstrivsel Jag ar n6jd med det arbete jag har 1
Engagemang i organisationen Jag berattar garna for andra manniskor att jag arbetar i den har 1

organisationen
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Karasek & Theorell (1990)

Baserad pa Karasek (1979)

Naswall med flera (2006)

Baserad pa Allen & Meyer (1990)



Delomrade

Pastaende Antal Referens
pastaenden
Vilja att stanna kvar Jag kdnner for att sdga upp mig fran min nuvarande anstallning?’ 1 Baserad pa Sjoberg & Sverke (2000)
(omvénd)
Arbetsprestation Den senaste manaden har jag lyckats fokusera pa huvuduppgifterna i 3 Baserad pa Koopmans med flera
mitt arbete (2014)
Den senaste manaden har jag har jag lyckats planera mitt arbete sa att
det har varit fardigt i tid
Den senaste manaden har jag har jag varit fokuserad pa de resultat jag
ska uppna i mitt arbete
Karriarmaijligheter
Anstdllningsbarhet Jag har goda mojligheter att fa ett annat arbete nagon annanstans, om 1 De Cuyper & De Witte (2008)
jag soker® aktivt.
Karridrnéjdhet Jag ar n6jd med vad jag har uppnatt sa har langt i mitt yrkesliv 1 Greenhaus med flera (1990)
Attityder till facket
Néjdhet med facket Jag ar n6jd med hur facket representerar de anstdlldas intressen 1 Sverke med flera (2004)
Fackets mdéjligheter att pdverka Jag tycker att facket har goda mojligheter att paverka min 1 Baserad pa Sverke & Kuruvilla
arbetssituation till det battre (1995)
Idén med facklig organisering Jag tror pa idén med facklig organisering 1 Baserad pa Sverke & Kuruvilla

(1995)

Not. Svarsalternativen for alla pastaenden var 1 = stdmmer inte alls till 5 = stdmmer helt.

17 P3stdendet vindes s att ett hogt viarde betyder hogre vilja att stanna kvar istillet for att sdga upp anstéllningen.

18 Hos TAW stod det “sokte aktivt.”
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Bilaga 2. Statistiska analyser

Envags- och tvavags variansanalyser genomfordes for att undersoka skillnader mellan
tre eller fler grupper. En envags variansanalys visar om det finns en statistiskt
sakerstalld huvudeffekt av den oberoende variabeln pa den beroende variabeln. Ett
hogt F-varde innebdr att variationen mellan gruppernas medelvarden ar stérre dn den
slumpmadssiga variationen inom grupperna, pa sa satt att det sannolikt finns en verklig
skillnad mellan grupperna. Tvavags variansanalyser visar om det finns skillnader i den
beroende variabeln utifran tva oberoende variabler samt om det finns en
interaktionseffekt mellan de oberoende variablerna. En interaktionseffekt innebar att
effekten av en oberoende variabel beror pa nivan av den andra oberoende variabeln.
Har tyder ett hogt F-varde pa att variablernas effekter inte dr oberoende av varandra
utan att kombinationen paverkar resultatet pa ett satt som sannolikt inte beror pa

slumpen, det vill sdga att det finns en verklig effekt.

For att undersoka skillnader nar enbart tva grupper jamfordes, till exempel inom ett
visst fall och gruppindelning, har t-tester anvants. Ett hogt t-varde indikerar att det

sannolikt finns en skillnad mellan de tva grupperna.

[ analyserna anvands tre signifikansnivaer: p < 0,05, p < 0,01 och p < 0,001. De har
signifikansnivderna indikerar att sannolikheten for att en skillnad skulle bero pa
slumpen dr mindre an 5 procent, 1 procent respektive 1 promille. Ett statistiskt
signifikant resultat innebar att skillnaden ar statistiskt sakerstalld genom att det ar
osannolikt att den observerade effekten beror pa slumpen. Ju lagre p-varde, desto
mindre sannolikt ar det att skillnaden uppstatt av en tillfallighet, vilket innebar att ett
mycket lagt p-varde (exempelvis p < 0,001) ger en hogre grad av sdkerhet om att

skillnaden ar verklig (i jamforelse med exempelvis p < 0,05).
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Bilaga 3. Detaljerad resultatredovisning.

Lasanvisningar for tabeller 3.1 till 3.5. For alla envags variansanalyser finns det ett F-test men i vissa fall blev antagandet om homogenitet av varianser

inte uppfyllt, och da anviandes Welchs F-test.

Tabell 3.1. Arbetsrelaterad otrygghet i form av anstéllningsotrygghet och ekonomisk otrygghet for varje empiriskt fall samt med avseende pa anstallningsform,
sysselsattningsgrad, ledningsansvar, kon, alder och utbildningsniva.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Frall F Interaktion
EF EA
Anstéllningsotrygghet 1,99 2,43 2,69 2,29 1,70 74,24%**
Anstéllningsform?? Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 1,99 2,65 2,22 1,50
! ! ’ ’ 13,12%** | 111,19%**| 46,20***
Tidsbegransad 2,43 2,69 2,86 2,96
t-test -4,24*** -0,17 -3,55%** -19,83***
Sysselsattningsgrad Fsyss Fran X Fsyss
Heltid 2,08 2,23 2,77 2,22 1,68
’ ’ ’ ! ’ 27,42*** | 1,33 5,19***
Deltid 1,88 2,46 2,05 2,33 1,85 ! ! !
t-test 1,93 -0,98 2,64%* -1,21 -2,48**
Ledningsansvar?? Fled Fra X Fred
Ja - - 2,61 2,15 1,62
! ’ ’ 79,73*** | 4,01* 14
Nej - - 2,70 2,32 1,81 ‘ 73 ‘ 0 ‘ 0. ‘
t-test - - -0,39 -1,61 -4,46***

19 Indelningen inkluderar egna verksamheter dér EF betraktas som tillsvidareanstillning och EA som tidsbegriansad anstillning.

20 Fragor om ledningsuppdrag ingick i tre av de fyra fallen och da for bemanningsanstéllda, handelsanstillda och hogskoleanstillda (n = 3676).
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Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fal F Interaktion

EF EA
Kon2t Fkan Frai X Fxsn
KV'I-I’]I’]OI‘ 2,06 2,75 2,81 2,26 1,72 82 72%** 13,68%** 4,38%*
Man 1,87 2,17 2,54 2,35 1,68
t-test 1,73 3,37*** 1,46 -1,07 1,02
Alder?? Faider Frail X FAider
Unga vuxna 2,83 2,83 2,62 2,24 -
Medelalders 2,13 2,66 2,78 2,43 2,02 53,06*** 7,16%** 3,97***
Aldre 1,93 2,42 2,78 2,13 1,40
Anova (eller t-test) 1,98 1,02 0,38 6,12** t=14,77%**
Eftergymnasial utbildning? Futbild Fran X Futbild
Ja 2,01 2,53 2,74 2,41 -
’ , , , 1 ok ok 12% 4
Nej 1,92 2,20 2,64 2,21 - 253 6 0,45
t-test 0,71 1,72 0,57 2,22% -
Ekonomisk otrygghet 2,37 2,43 2,41 2,71 1,66 125,99%**
Anstallningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 2,37 2,53 2,62 1,59
’ ’ ’ 4 2*** 7 %k 7 2 % %k k
Tidsbegransad 2,43 2,38 2,97 2,10 60,8 89 26
t-test -0,47 0,73 -1,79 -7,89***
Sysselsattningsgrad Fyss Fean X Fsyss
Heltid 2,49 2,26 2,41 2,41 1,65
! ! ! ! ! 77,73*** 2,47 6,96%**
Deltid 2,24 2,46 2,44 2,93 1,73
t-test 1,84 -0,74 -0,12 -4,46%** -1,19

21 Grupperingen omfattar enbart kvinnor och méan.
22 Analyser avseende alder inom hogskolan avser bara kategorierna medeldlders och dldre eftersom det inte fanns nigra disputerade unga vuxna bland de svarande i hogskolan.
23 Analyserna inkluderar enbart EE, EA, Bemanning och Handel. Hogskolan saknas eftersom alla har eftergymnasial utbildning da enbart personer med en doktorsexamen

inkluderades.
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Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fral F Interaktion
EF EA

Ledningsansvar Fled Fra X Fred

Ja - - 2,54 2,36 1,65
' ' ’ 142,32%** | 1,33 5,83**

Nej - - 2,39 2,75 1,68
t-test - - 0,63 -2,98** -0,61

Kén Fisn Fran X Fion
Kvinnor 2,56 2,69 2,45 2,71 1,62 " . "
Man 2,06 2,22 2,37 2,72 1,70 133,70 11,71 6,72
t-test 3,70%** 2,28* 0,48 -0,05 -1,91

Alder FAider Fean X Faider
Unga vuxna 2,00 2,80 2,38 2,89 -
Medelalders 2,52 2,64 2,49 2,89 1,80 113,29*** | 4,80** 1,19
Aldre 2,39 2,49 2,26 2,43 1,54
Anova (eller t-test) 0,45 0,40 0,29 10,14*** t=6,42%%*

Eftergymnasial utbildning Futbild Fean X Futbild
Ja 2,42 2,43 2,27 2,60 -

7 7 4 4 * k%

Nej 2,17 2,40 2,54 2,75 - >90 0,16 1,89
t-test 1,68 0,15 -1,56 -1,36 -

**%p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.
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Tabell 3.2. Arbetsmiljo med riskfaktorer (kvantitativa och kanslomassiga krav) samt friskfaktorer (organisatoriska rattvisa, socialt stéd och kontroll) uppdelat for varje fall

samt med avseende pa anstallningsform och kon.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fran Fanst/ Interaktion
Fksn
EF EA
Riskfaktorer
Kvantitativa krav 3,68 4,25 4,03 3,26 2,62 249,67*** - -
Anstallningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 3,68 3,95 3,27 2,61
! ! ! ! 188,65*** | 6,60* 6,74%**
Tidsbegransad 4,25 4,06 3,22 2,68
t-test -6,41*** -0,68 0,28 -0,97
Kén Fisn Fran X Fion
Kvinnor 3,62 4,16 4,12 3,22 2,49
’ ’ ’ ’ ’ 211,51*** | 3,47 1,86
Man 3,77 4,32 3,94 3,36 2,74 ! ’ !
t-test -1,20 -1,19 1,33 -1,61 -5,25***
Kdnslomassiga krav 3,03 2,53 2,22 3,08 3,15 44,90%** - -
Anstéllningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 3,03 2,31 3,11 3,13
’ ’ ’ ’ 4]1,99*** 5,84* 10,77***
Tidsbegransad 2,53 2,19 2,92 3,29 ! ! !
t-test 4,42%** 0,69 1,13 -2,56*
Kén Fisn Fran X Fian
Kvinnor 3,25 2,84 2,30 3,17 3,28
! ! ! ! ! 44,68%** 48,59%** | 2 66*
Man 2,66 2,28 2,13 2,84 3,03
t-test 4,36*** 3,04** 1,19 3,56%** 5,72%**
Friskfaktorer
Organisatorisk rattvsia 3,66 4,01 4,22 3,39 3,88 43,08*** - -
Anstéllningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 3,66 4,05 3,42 3,91
’ ’ ’ 4 * % % * * % %
Tidsbegransad 4,01 4,27 3,66 3,72 10,12 ‘ >/86 ‘ 8,83 ‘
t-test -3,59%** -1,57 -1,51 3,02%**
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Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fral Fanst/ Interaktion
FKt’)n
EF EA
Kon Fksn Frai X Fxsn
Kvinnor 3,60 3,93 4,22 3,41 3,78
’ ’ ’ ’ ’ 4 1 *** 2 2
Man 3,77 4,07 4,22 3,35 3,98 0,10 3,06 26
t-test -1,54 -0,87 -0,07 0,67 -4,78***
Socialt stod 3,00 3,08 3,67 3,21 3,20 16,33*** - -
Anstallningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 3,00 3,71 3,23 3,21
! ! ! ! 13,00*** 0,11 0,80
Tidsbegransad 3,08 3,65 3,36 3,15
t-test -0,74 0,39 -0,79 0,98
Kén Fisn Fran X Fion
Kvinnor 3,05 3,27 3,66 3,23 3,23
’ ’ ’ ’ ’ 3k k% * *
Man 2,90 2,94 3,68 3,16 3,18 12,70 4,55 0,87
t-test 1,18 1,75 -0,17 0,78 1,19
Kontroll 4,18 4,14 3,23 3,10 3,95 127,43*** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 4,18 3,16 3,17 3,93
’ ’ ’ ’ 115,27*** | 0,06 3,36*
Tidsbegransad 4,14 3,25 2,94 4,08 ! ! !
t-test 0,57 -0,44 1,46 -3,15%*
Kén Fksn Fran X Fian
Kvinnor 4,28 4,11 3,26 3,04 3,90
! ! ! ! ! 151,12*** | 0,00 4,07**
Man 4,02 4,16 3,19 3,22 4,00
t-test 2,78** -0,35 0,39 -1,89 -3,39%**

**%p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.

67




Tabell 3.3. Arbetsrelaterade attityder (arbetstrivsel och engagemang i organisationen) och beteenden (viljan att stanna och arbetsprestation), uppdelat for varje fall samt

med avseende pa anstallningsform och koén.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fran Fanst/ Interaktion
Fkan
EF EA
Arbetstrivsel 4,13 4,06 3,67 3,34 4,01 66,03*** - -
Anstéllningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 4,13 3,61 3,34 4,04
) . ’ ’ ’ ’ 29,84%** 0,22 2,44
Tidsbegransad 4,06 3,69 3,43 3,82
t-test 0,69 -0,41 -0,58 3,73***
Koén Fksn Frai X Fisn
Kvinnor 4,13 3,96 3,60 3,39 3,95 e
1 2,70*
Man 4,13 4,14 3,75 3,23 4,06 75,59 40 70
t-test 0,00 -1,20 -0,92 1,78 -2,82%*

Engagemang i organisationen 4,32 4,38 3,97 3,60 4,40 86,07*** - -
Anstéllningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 4,32 3,99 3,59 4,41 v .

Tidsbegransad 4,38 3,97 3,90 4,35 34,99 1,62 2,55
t-test -0,66 0,20 -1,93 1,19
Koén Fxén Fran X Fian
Kvinnor 4,46 4,33 4,00 3,61 4,40
! ! ! ! ! 104,10*** | 3,09 3,24%*
Man 4,09 4,41 3,94 3,58 4,39
t-test 4,04*** -0,56 0,43 0,39 0,34
Viljan att stanna 4,23 4,14 3,73 3,29 4,03 56,60*** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 4,23 3,54 3,27 4,06
! ! ! ! 19,65*** 2,28 9,90***
Tidsbegransad 4,14 3,78 3,76 3,84 ‘ ‘ ‘
t-test 0,91 -1,10 -2,54* 3,05**
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Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Feal Fanst/ Interaktion
Fisn
EF EA
Koén FKt‘)n I:FaII X I:Ktin
Kvinnor 4,26 4,29 3,74 3,29 3,96
’ ’ ’ ’ ’ 60,17*** 0,57 1,74
Man 4,18 4,03 3,71 3,31 4,09 ! ! !
t-test 0,66 1,57 0,16 -0,15 -2,81%*
Arbetsprestation 4,02 4,22 4,31 3,81 3,56 87,68*** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 4,02 4,12 3,78 3,58
’ ’ ’ ’ 89,52*** 8,32%* 9,07***
Tidsbegransad 4,22 4,36 4,06 3,43 ! ! !
t-test -2,56* -2,10* -2,31* 3,04**
Kon Fksn Frai X Fxsn
Kvinnor 3,97 4,23 4,35 3,83 3,60
, ) , ’ ’ 79,88%** 0,54 1,39
Man 4,10 4,21 4,25 3,75 3,52
t-test -1,48 0,18 1,01 1,15 2,46*

***p <0,001; **p <0,01; *p < 0,05.
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Tabell 3.4. Karridrmojligheter i form av anstallningsbarhet och karridarnéjdhet uppdelat pa empiriskt fall samt med avseende pa anstallningsform och koén.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Feall Fanst/ Interaktion
Fisn
EF EA
Anstallningsbarhet 3,70 3,24 3,69 3,29 3,45 10,86*** - -
Anstallningsform Fanst Frai X Fanst
Tillsvidare 3,70 3,55 3,32 3,44
. . ’ ’ ’ ’ 0,99 0,02 7,47%**
Tidsbegransad 3,24 3,74 3,56 3,51
t-test 3,80%** -1,12 -1,46 -1,02
Kon Fksn Fran X Fian
Kvinnor 3,74 3,17 3,74 3,28 3,42
) ’ ’ ’ ’ 9,87*** 0,00 0'60
Man 3,64 3,30 3,63 3,31 3,47
t-test 0,74 -0,62 0,72 -0,38 -1,19
Karriarnojdhet 3,95 3,91 3,39 3,36 4,00 63,57%** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 3,95 3,17 3,34 4,02
! ! ! ! 32,57*** 1,37 2,90*
Tidsbegransad 3,91 3,46 3,49 3,89
t-test 0,39 -1,46 -0,98 2,50*
Kon Fksn Frai X Fisn
Kvinnor 3,94 3,74 3,37 3,43 4,03
! ! ! ! ! 74,91*** 11 2,89*
Man 3,96 4,03 3,42 3,21 3,97 9 0, /89
t-test -0,22 -1,76 -0,29 2,64** 1,62

**%p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.
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Tabell 3.5. Attityder till facket i form av néjdhet med facket, fackets mojligheter att paverka och stod for idén med facklig organisering uppdelat pa empiriskt fall samt med
avseende pa anstéllningsform och kon.

Egna verksamheter Bemanning Handel Hogskola Fran Fanst/ Interaktion
Fksn
EF EA
No6jdhet med facket 2,18 2,29 2,88 2,73 2,90 46,33*** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 2,18 2,64 2,72 2,91
' ' ' ' 46,25%** 72* 1,2
Tidsbegransad 2,29 2,95 2,80 2,90 6,25 3 20
t-test -1,10 -1,69 -0,48 0,15
Kén Fisn Fran X Fion
Kvinnor 2,28 2,35 2,82 2,74 2,95 .
1 1,2
Man 2,01 2,25 2,95 2,70 2,86 49,59 87 23
t-test 2,23* 0,59 -0,82 0,37 2,28*
Fackets méjligheter att paverka 1,92 2,20 2,68 2,88 2,54 52,39%** - -
Anstéllningsform Fanst Fean X Fanst
Tillsvidare 1,92 2,45 2,89 2,54
/ ’ ’ ’ 44,04%** | 935%* | 246
Tidsbegransad 2,20 2,76 3,08 2,55
t-test -2,66** -1,73 -1,11 -0,10
Kon Fksn Fran X Fian
Kvinnor 1,99 2,35 2,65 2,92 2,57
, , , ’ ¢ 51,62%** 4,13* 0,88
Man 1,81 2,09 2,72 2,80 2,51
t-test 1,56 1,48 -0,50 1,21 1,44
Stod for idén med facklig organisering 3,43 3,66 3,54 4,14 4,11 38,01%** - -
Anstéliningsform Fanst Fran X Fanst
Tillsvidare 3,43 3,58 4,20 4,11
) ’ ’ ’ 45'00*** 0’40 1'56
Tidsbegransad 3,66 3,52 4,16 4,14
t-test -1,97* 0,34 0,31 -0,48
Kén Fisn Fran X Fion
Kvinnor 3,66 3,89 3,50 4,16 4,18
’ ’ ’ ’ ’ 56,53*** 20,35%** | 5 g3***
Man 3,03 3,50 3,58 4,07 4,05
t-test 4,49%** 2,14* -0,53 1,19 3,36***

*#%p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05.
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Bilaga 4. Reflektionsmaterial

Det har reflektionsmaterialet kan anvandas av vem som helst. Det betyder att en enskild
person eller medarbetare i exempelvis bemanningsbranschen kan fundera pa olika
fragor med utgangspunkt i materialet. Fem "loppor” har tagits fram. En generell loppa,
en loppa fér alla, ar oberoende av sammanhang. Sedan har fyra specifika loppor tagits

fram: for egna verksamheter, bemanningsbranschen, handeln och hégskolan.

Reflektionsmaterialet kan anvadndas for att inleda ett samtal kring arbetet i en
arbetsgrupp, pa en arbetsplats, i utbildningssammanhang i olika organisationer eller i
andra sammanhang dar det kan vara vardefullt att reflektera 6ver laget.
Reflektionsmaterialet omfattar fragor kopplade till anstallningsformer, forutsattningar
for arbetet, och arbetsmiljon. Det betyder att det kan vacka tankar om hur den egna—
eller andras—konkreta arbetssituation kan se ut samt om och i sddana fall hur det

skulle kunna forandras.

Instruktioner:

e Klipp utloppan

e Ligg papperet med den tomma sidan uppat

e Vikin alla fyra horn mot mitten, sa att symbolerna (SU, Forte, NOWSTARS, stjirnorna) pekar mot
mittpunkten

e Vind pa papperet sd att textfilten med alla fragor och de streckande linjerna ligger uppat

e Vikin de nya fyra hornen mot mitten. Nir det dr gjort syns inte textfilten med fragorna

e Klar att anvianda!

Bild: MichaelPhilip, Wikipedia Commons, utan upphovsriditt.
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' Reflektionsmaterial: En loppa for alla '

Materialet ar framtaget av Sophia Appelbom, Johnny Hellgren,

Constanze Leineweber, Lena Lastad och Magnus Sverke.

| © 2026 NOWSTARS ,



' Reflektionsmaterial: Egna verksamheter '

Materialet ar framtaget av Claudia Bernhard-Oettel,

Constanze Eib och Franziska Miiller.

| © 2026 NOWSTARS ,



Reflektionsmaterial: Bemanningsbranschen

och Franziska Miiller.

|
Materialet ar framtaget av Lena Lastad, Claudia Bernhard-Oettel, |
|
|

| © 2026 NOWSTARS ,



' Reflektionsmaterial: Handeln '

Materialet ar framtaget av Jacobus Pienaar och Philip Strom.

|
© 2026 NOWSTARS



' Reflektionsmaterial: Hogskolan '

Materialet ar framtaget av Anna Tanimoto och Petra Lindfors.

|
© 2026 NOWSTARS
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