Bilaga 4. Reflektionsmaterial

Det har reflektionsmaterialet kan anvandas av vem som helst. Det betyder att en enskild
person eller medarbetare i exempelvis bemanningsbranschen kan fundera pa olika
fragor med utgangspunkt i materialet. Fem "loppor” har tagits fram. En generell loppa,
en loppa fér alla, ar oberoende av sammanhang. Sedan har fyra specifika loppor tagits

fram: for egna verksamheter, bemanningsbranschen, handeln och hégskolan.

Reflektionsmaterialet kan anvadndas for att inleda ett samtal kring arbetet i en
arbetsgrupp, pa en arbetsplats, i utbildningssammanhang i olika organisationer eller i
andra sammanhang dar det kan vara vardefullt att reflektera 6ver laget.
Reflektionsmaterialet omfattar fragor kopplade till anstallningsformer, forutsattningar
for arbetet, och arbetsmiljon. Det betyder att det kan vacka tankar om hur den egna—
eller andras—konkreta arbetssituation kan se ut samt om och i sddana fall hur det

skulle kunna forandras.

Instruktioner:

e Klipp utloppan

e Ligg papperet med den tomma sidan uppat

e Vikin alla fyra horn mot mitten, sa att symbolerna (SU, Forte, NOWSTARS, stjirnorna) pekar mot
mittpunkten

e Vind pa papperet sd att textfilten med alla fragor och de streckande linjerna ligger uppat

e Vikin de nya fyra hornen mot mitten. Nir det dr gjort syns inte textfilten med fragorna

e Klar att anvianda!

Bild: MichaelPhilip, Wikipedia Commons, utan upphovsriditt.
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' Reflektionsmaterial: En loppa for alla '

Materialet ar framtaget av Sophia Appelbom, Johnny Hellgren,

Constanze Leineweber, Lena Lastad och Magnus Sverke.
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' Reflektionsmaterial: Egna verksamheter '

Materialet ar framtaget av Claudia Bernhard-Oettel,

Constanze Eib och Franziska Miiller.
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Reflektionsmaterial: Bemanningsbranschen

och Franziska Miiller.
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' Reflektionsmaterial: Handeln '

Materialet ar framtaget av Jacobus Pienaar och Philip Strom.
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' Reflektionsmaterial: Hogskolan '

Materialet ar framtaget av Anna Tanimoto och Petra Lindfors.
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