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Introduktion

Det har ar handboken for forskarutbildningen i kriminologi vid Kriminologiska institutionen,
Stockholms Universitet. Den ger inte endast information om utbildningen, utan dven om
institutionen generellt. Eftersom den ar ganska bred i omfattning, samt tacker olika aspekter
av doktorandstudierna, kan den ldsas av alla doktorander oavsett hur langt de kommit i sina
studier. Den kan dock vara sarskilt anvandbar for nyantagna doktorander. Handboken erbjuder
dessutom ndgra anvandbara tips fran Doktorandradet, som kan vara bra att ha tillgang till
under studiens gang.

Den ger ocksa information som andra anstallda vid institutionen kan finna anvandbara om de
pa nagot satt ar involverade i forskarutbildningen. Detta ar sdledes inte endast en handbok for
doktorander i sig. Avsnitten om handledning och féretagshalsa kan till exempel vara sarskilt
relevanta for handledare.

Handboken ska vara ett komplement till redan befintlig information. Den kan saledes
overlappa ett antal andra officiella dokument fran institutionen och universitetet. Eftersom en
avsevard del av dessa dokument uppdateras kontinuerligt, och denna handbok endast kommer
uppdateras i borjan av varje ar (av studierektorn for forskarutbildningen), kommer vi i storsta
mojliga utstrackning att hanvisa till andra befintliga dokument fran universitetet. De viktigaste
dokumenten som tillhandahalls av institutionen ar den Allmanna studieplanen for utbildning
pa forskarniva i kriminologi (eller forkortat; allmdnna studieplanen) och Praktikan (ett
dokument som innehadller information om institutionen som arbetsplats). Hanvisningar till
dessa, och andra viktiga dokument, kommer att géras genomgaende i denna handbok.
Kortfattade beskrivningar och lankar till alla dessa dokument finns i slutet av handboken. Det
ar sarskilt viktigt att nyantagna doktorander gor sig bekanta med dessa dokument, tillsammans
med denna handbok, tidigt i sina studier.



Att vara doktorand vid Kriminologiska Institutionen

Det forsta avsnittet erbjuder allman information om vad det innebar att vara doktorand vid
institutionen. Som doktorand ar din huvuduppgift att genomféra studier som leder till en
doktorsexamen inom foreskriven tid — vilket ar fyra ar for heltidsstudier. Att studera heltid ar
det vanligaste upplagget, men det ar aven mojligt att studera deltid pa minst 50% per termin.
Om du engagerar dig i institutionstjanstgoring och/eller studentkar ar det dessutom majligt att
prolongera doktorandstudierna till fem ar istéllet for fyra. Det finns mer specifik information
om detta, i denna handbok, under rubrikerna ”Institutionstjanstgdéring” och ”"Prolongering”. Du
kan ocksa fa rad i den allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i kriminologi.

Under studien forvantas du som doktorand skriva en avhandling i form av antingen en
monografi eller en sammanlaggningsavhandling (bestaende av ett storre inledande kapitel och
ett antal vetenskapligt granskade tidskriftsartiklar) Du kan ldsa mer om avhandlingen i den
allmanna studieplanen samt hitta exempel pa fardiga avhandlingar pa institutionens hemsida.

Komma igang som doktorand

Det ar viktigt att nyantagna doktorander moter sina handledare och andra medarbetare sa
tidigt som mojligt, detta som en del av en introduktion till kriminologiska institutionen i
allménhet och doktorandprogrammet i synnerhet. Forutom handledarna kommer
doktoranden dven mota prefekten, studierektor fér  forskarutbildningen  och
bemanningsansvarig.

| borjan av varje termin organiserar Stockholms universitet “valkomstdagar” — en pa svenska
och en pa engelska — for nyantagna doktorander. Detta ar en majlighet for doktorander fran
alla discipliner att fa information om vad det innebéar att vara anstédlld som doktorand.
Dessutom organiserar Doktorandradet vid institutionen en valkomstmiddag for alla nya
doktorander. Detta ar ett bra tillfalle att stalla fragor och lara kdnna dina nya kollegor!

Doktorand — och anstalld

Som doktorand gar du en utbildning och ar anstélld samtidigt. Det betyder att det dr dags att
borja tanka pa din arbetsloshetsforsakring och om du vill gd med i ett fackférbund (du hittar
mer information om detta senare i handboken). Att vara bade doktorand och anstalld innebar
aven att doktorander kan bli uppsagda om de inte fullgdr sin tjanstgdring som éverenskommits
med arbetsgivaren, dvs. institutionen (dven om detta ar mycket ovanligt). Nar du antagits till
utbildningen har institutionen atagit sig att finansiera fyra ars doktorandstudier, férutsatt att
doktoranden foljer sin studieplan. En individuell studieplan (ISP) &r saledes oerhort viktigt.
Studieplanen dokumenterar vad doktoranden har planerat att gbéra under sin tid pa
doktorandprogrammet. Naturligtvis kan revideringar i planen komma att ske under studierna
—det ar en del av processen. Endast i de fall som en doktorand grovt bortser fran de uppgifter
som anges i studieplanen, och fortsatter att bortse fran dessa efter att det har papekats, kan
finansieringen och handledningen fran institutionen dras tillbaka. Eftersom studieplanen
vanligtvis revideras under doktorandstudierna ar det extremt sallsynt att detta hander, men
det ar fortfarande viktigt att vara medveten om det. Lds mer om ISP i avsnittet ”Individuell
studieplan” senare i handboken.



Som anstalld vid institutionen forvantas doktorander delta i institutionsaktiviteter, precis som
andra medarbetare. Detta inkluderar deltagande i personalmoten, forskningsseminarier,
moten om undervisning — om doktoranden undervisar — samt andra aktiviteter som till
exempel personaldagar. Dessutom har alla doktorander en arbetsyta pa institutionen —ibland
har de sina egna kontor, ibland delar de kontor med andra — komplett med sitt eget skrivbord,
dator och andra nédvandiga faciliteter.

Aven om arbetsmangden for en doktorand ofta mdjliggor ett flexibelt schema férvantas de
spendera tid och vara narvarande pa institutionen for att bidra till en positiv arbetsplats. Det
ar dock inte ovanligt att doktorander spenderar lite tid borta fran institutionen —ibland besoker
doktorander andra forskningsinstitutioner eller tar doktorandkurser vid andra universitet (i
Sverige och utomlands). Mer information om detta finns senare i handboken under avsnittet
"Kurser”.

For att ta reda pa vem som ar ansvarig for vad pa institutionen, vanligen se Praktikan.

Seminarier pa institutionen

Kriminologiska institutionen haller regelbundet i forskningsseminarier med inte endast
forskare och presentatorer fran institutionen sjalv, utan dven med kollegor fran andra
institutioner och/eller universitet. Doktorander férvantas delta pa seminarierna, och aven
presentera sin egen forskning. Vanligtvis deltar endast medarbetare vid institutionen pa dessa
seminarier, men ibland deltar dven andra gaster, doktorander och/eller kollegor fran andra
institutioner — vilket skapar ett utmarkt tillfalle for utbyte av kunskap och erfarenhet.

Doktoranden ska, under sin studietid, presentera minst tvg ganger pa dessa seminarier: en
gang nara studiens bdrjan och en gang néara studiens slut. Inom det forsta aret maste
doktoranden presentera en forskningsplan som beskriver avhandlingsprojektet. Doktoranden
ar fri att, i samrad med handledare, vélja vem hen dnskar ska kommentera planen. Vanligtvis
ar det en annan medarbetare pa institutionen, men i vissa fall dr externa kommentatorer
inbjudna. Pa liknande satt haller doktoranden, mot slutet av sina studier, ett slutseminarium
dér hen presenterar ett utkast av sin (ndstan fardiga) avhandling. Har ar det ocksa fritt att vélja
en kommentator, i samrad med handledare — vanligtvis ar det ndgon extern fran institutionen.
Efter varje seminarium — nar doktoranden diskuterat sin forskning med resten av institutionen
och externa kollegor — gar doktoranden, tillsammans med handledarna, genom
kommentarerna. Detta for att hjdlpa doktoranden fa ut det mesta av den feedback som getts.

Bortsett fran dessa forskningsseminarier ordnar Doktorandradet ibland seminarier for enbart
doktorander. Detta ar ocksa ett bra tillfalle att diskutera idéer eller tidiga utkast med andra i
samma position for att fa inspiration och rora sig framat i sin egen forskning. Men det ar ocksa
mojligt att bjuda in kollegor som inte ar doktorander, for att diskutera en viss fraga eller ett
intresseomrade (t.ex. undervisning eller stresshantering). Alla doktorander ar valkomna att
presentera sitt eget arbete samt att foresla amnen for seminarier (vilket naturligtvis aven galler
for de ordinarie forskningsseminarier som ordnas av institutionen).



Handledning

Minst tva handledare utses for doktoranden i borjan av forskarutbildningen, varav en blir
officiellt huvudhandledare. Denna uppdelning mellan huvudhandledare och handledare ar
dock vanligtvis endast formell. For det mesta har doktorander tva handledare som delar lika
pa ansvaret for handledningen, men detta kan skilja sig fran fall till fall. Samhallsvetenskapliga
fakulteten vid Stockholms universitet rekommenderar att huvudhandledaren &r anstalld pa
institutionen.

Institutionen maste sdkerstdlla att det finns nagon som kan handleda doktoranden.
Doktorander vid andra institutioner maste atminstone ha en handledare vid Kriminologiska
institutionen, och huvudhandledaren maste atminstone vara docent. Dessutom maste bada
handledarna ha genomgatt universitetskursen i handledning pa doktorandniva eller anses ha
uppnatt motsvarande kvalifikationer pa andra satt.

Vad kan du férvanta dig av dina handledare?

Vad du, som doktorand, kan forvanta dig av dina handledare &r i stort sett en 6ppen fraga.
Varje handledare férvantas att varje termin spendera 30 timmar pa sina handledaruppgifter
(som inkluderar att ldsa och kommentera utkast), men hur dessa timmar spenderas maste
bestédmmas av dig tillsammans med dina handledare. En handledares dvergripande roll ar att
erbjuda doktoranden vagledning under hela studierna — men ”vagledning” kan betyda olika
saker for olika personer. Du kanske inte behdver samma typ av vagledning och rad som andra
doktorander gor, och du kan ha olika behov i olika perioder under dina doktorandstudier. Det
ar saledes mycket viktigt att du, som doktorand, noga téanker igenom vad du behover fran dina
handledare och vilka omraden du kan behova hjalp med under studiens gang. Det &r vanligt att
doktorander, forsta gangen de traffar sina handledare, diskuterar sina forvantningar pa
handledning. Detta for att skapa en gemensam grund fran vilken handledning bor dga rum. Det
ar dock viktigt att detta ar en pagadende diskussion. Du kan till exempel behova olika saker fran
dina handledare under ditt forsta ar som doktorand, jamfort med var du behoéver under ditt
sista ar.

Handledning bor inte endast inkludera rdd och inspiration relaterat till ditt amne i
avhandlingen. Det kan ocksa inkludera kanslomassigt stod nar ditt arbete inte utvecklas som
forvantat. Om du stoter pa problem, eller kanner dig fast i ditt avhandlingsarbete, ar det alltid
battre att diskutera problemet tidigt an att lata tiden gd utan att rora sig framat. Dina
handledare kan dven hanvisa dig till andra resurser vid institutionen eller universitetet som
hjalper till med saker som stresshantering och andra arbetsrelaterade fragor (lds mer om detta
senare i handboken under avsnittet om foretagshéalsovard). Dessutom kan de dven erbjuda
vardefulla rad nar du ar pa vag att avsluta dina doktorandstudier och maste bestamma vad du
ska gora harnast. Saledes kan handledning involvera ett antal olika saker, och kan fordandras
under de olika stadierna i dina studier.

Utéver ovanstaende ar det dven viktigt att du —tillsammans med dina handledare — bestammer
i vilken form som handledningen ska dga rum (genom skriftliga kommentarer, regelbundna
moten eller andra former). De flesta doktorander och handledare har regelbundna méten, ofta
en gang i manaden, men aterigen kan det skilja sig fran fall till fall och variera under
doktorandstudierna. Alla arbetar olika och det &r upp till doktoranden, tillsammans med



handledarna, att bestdmma hur ofta och i vilken form som handledningen ska ske. Nar detta
val ar bestamt bor formen och omfattningen av handledningen rapporteras i den individuella
studieplanen.

Samtidigt som doktorander behover och férvantar sig olika saker fran sina handledare sa har
aven handledare individuella satt att arbeta och kan tolka sina handledningsuppgifter pa annat
satt. Att ha en kontinuerlig dialog om vad ni férvantar er av varandra, och att 6ppet diskutera
hur handledning kan férandras over tid, ar saledes nyckeln till en val fungerande professionell
relation. Pa grund av detta uppmuntras nyantagna doktorander att vara en del i processen att
vdlja handledare (det finns dock inga garantier for att doktoranden far de handledare som de
valt).

Eftersom Kriminologiska institutionen ar en relativt liten institution ar handledare kanske inte
alltid endast dina handledare. Dina handledare kan till exempel vara prefekt eller en
medarbetare som du undervisar med pa en grundkurs. | dessa fall kan det vara viktigt for dig
att diskutera de olika relationerna du har med din/dina handledare, och hur detta kan paverka
dig i olika scenarier.

Om du, som nyantagen doktorand, ar osdker pa vad du kan behova av dina handledare ar du
alltid valkommen att diskutera fragan med Doktorandradet pa institutionen — detta for att fa
rad och lyssna pa andra doktoranders erfarenheter. Mer information om handledning finns
tillganglig i den allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i kriminologi. En del
rattigheter och skyldigheter relaterade till handledning &ar dessutom reglerad i
hogskoleforordningen. Lankar till dessa dokument finns langst bak i denna handbok.

Om det inte fungerar

Professionella relationer kan ibland bli problematiska. Om du, som doktorand, kdnner att
relationen med din/dina handledare inte fungerar pa ett bra satt ar det viktigt att du diskuterar
detta med dina handledare. Om du ar obekvam att diskutera detta direkt med dem kan du
vanda dig till studierektorn for forskarutbildningen, prefekten eller stallféretradande
prefekten. Stoéd och hjalp i dessa situationer kan &dven erhdllas fran Doktorandradet,
doktorandombudet samt fran ditt fackférbund.

Som doktorand har du alltid ratt att byta handledare om relationen inte fungerar. Aven om det
kan l3ta som ett mycket stort steg att ta ar byte av handledare relativt vanligt och brukar
vanligtvis inte vara dramatiskt alls. Kom ihag att det &r bra att lyfta eventuella problem tidigt,
det kommer gynna dig och dina studier pa lang sikt.



Individuell studieplan (ISP)

Vid antagningen till doktorandutbildningen skriver doktorander, tillsammans med sina
handledare, en individuell studieplan. | studieplanen beskrivs hur doktoranden planerar att
spendera sin tid under utbildningen; den innehaller en tidsplan for doktorandstudierna, men
den beskriver aven andra uppgifter som doktoranden kan ha, sdsom att ta kurser och bedriva
institutionstjanstgoring. Den individuella studieplanen skrivs under av doktoranden,
handledarna och prefekten. Handledarna ansvarar for att studieplanen revideras och
uppdateras minst en gang om aret.

Den individuella studieplanens roll

Studieplanen dokumenterar den férvantade utvecklingen av doktorandstudierna. Det ar
saledes viktigt att vara forsiktig och uppmarksamma vad som skrivs i den — dven om det
samtidigt ar ett levande dokument. Det ar vanligt att delar av studieplanen revideras avsevart
under studiens gang. Vid tidpunkten for antagningen forvantas doktoranden saledes inte ha en
fullstandig bild av hur de bor spendera sin tid pa utbildningen. Bade handledare och doktorand
kan foresla andringar i studieplanen.

Om doktoranden eller handledarna upptécker att doktoranden hamnar efter, nar det géller
genomférandet av planen, ar det viktigt att de tillsammans diskuterar de bakomliggande
orsakerna till detta sa att doktoranden kan komma tillbaka pa ratt spar. Du, som doktorand,
bor sdledes inte endast se studieplanen som ett formellt dokument utan dven som en méjlighet
att stdamma av med dig sjalv hur dina studier ror sig framat. Dessutom genomfor
Forskarkollegiet en doktorandpejling varje termin for att sdakerstalla att studierna fortsatter
som planerat.

Om det finns nagon oenighet om huruvida villkoren i den individuella studieplanen ar uppfyllda
eller inte, ar det majligt for doktoranden, handledarna och institutionen att hanvisa till
studieplanen. Det rekommenderas saledes att doktorander och handledare ar forsiktiga nar de
skriver studieplanen, kanske sarskilt med avseende pa graden av institutionstjanstgoring, samt
om doktoranden ska fa poang for kurser som tagits fore doktorandstudierna (ldas om dessa
fragor senare i handboken). Samtidigt som den individuella studieplanen ar ett levande
dokument som revideras under studiens gang kan den sdledes dven anvandas for att l6sa
eventuella oenigheter.

Utéver ovanstaende rekommenderas det dven att doktoranderna — nar studieplanen revideras
— namner eventuella hinder som de stott pa och som resulterat i att de inte kunnat uppfylla
villkoren i tidigare versioner av planen. Detta ar ett satt att dokumentera varfér studierna inte
har genomforts som planerat. ISP:en kan saledes anvadndas i diskussioner om huruvida
doktoranden har ratt att prolongera sin anstallning som doktorand (diskussionen kan inkludera
fackforbundet; mer information om prolongering senare i handboken). Det ar dessutom viktigt
att dokumentera all sjukfranvaro, foraldraledighet och liknande perioder av franvaro i
studieplanen, eftersom detta ocksa ger grund for prolongering.

Mer information om den individuella studieplanen ar tillgdnglig i den allmanna studieplanen
for utbildning pa forskarniva i kriminologi.



Kurser

Doktorandutbildningen vid Kriminologiska institutionen inkluderar kurser som bestar av totalt
75 poang. Av dessa ar 15 hp obligatoriska och 7,5 podng maste besta av en kurs i etik:
Research Ethics, och 7,5 podng av en kurs i vetenskapsteori: Philisophy of the Cultural
Sciences. Bada kurserna ges vid Filosofiska institutionen vid Stockholms universitet. Om
doktoranden beslutar att borja undervisa férvantas hen ta minst 7.5 poang i
universitetspedagogik. Doktoranden kan valja att antingen ta samtliga 75 podng under
utbildningen, eller tillgodordkna sig poang fran nagra av de kurser som tagits innan
utbildningen (lds mer om detta senare i detta kapitel).

Kurser kan tas vid Kriminologiska institutionen, vid andra institutioner eller universitet, samt
utomlands. For kurser vid Stockholms universitet har Samhallsvetenskapliga fakulteten
sammanstallt en lista med doktorandkurser, pa olika institutioner, for doktorander inom
samhdéllsvetenskap (lank till denna lista finns langst bak i denna handbok). Denna lista ar dock
inte helt fullstandig — en del institutioner erbjuder kurser som inte finns med pa listan, sa se till
att dven ga in pa olika institutioners enskilda webbplatser.

Lds mer om kurser i den allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i kriminologi.

Spendera tid utomlands

Som tidigare namnt kan doktoranden dven ta kurser utomlands. Ibland spenderar doktorander
en eller tva terminer vid ett annat universitet som gastdoktorander, vilket ofta inkluderar att
ta en eller flera kurser vid det universitetet samtidigt som de arbetar med sin avhandling. Om
du planerar att ta kurser utomlands, sdkerstall i forvag om det ar maéjligt att anvdnda dessa
poang till doktorandutbildningen. Dina handledare kommer att bestamma hur manga poang
du kan fa for kurser som tas utanfor forskarutbildningen vid Kriminologiska institutionen.

Poang for kurser tagna innan forskarutbildningen

Doktorander vid Kriminologiska institutionen kan fa poang for kurser som tagits innan
forskarutbildningen (totalt 30 poang). Det ar dock viktigt att vara medveten om att poang for
kurser som tagits innan utbildningen automatiskt forkortar den tid som doktoranden
finansieras av institutionen. Om doktorander bestammer sig for att tillgodorakna sig poang for
kurser som uppgar till 30 poang (vilket motsvarar en termins heltidsstudier) kommer deras tid
pa forskarutbildningen vara 20 veckor kortare. Dessutom ar det viktigt att vara medveten om
att doktorander inte kan ta poang for kurser som har varit en del av behdrigheten for att bli
antagen som doktorand. Det vill sdga, poang fran tidigare examen som motsvarar
minimikraven for att vara behdrig som doktorand kan inte inkluderas i doktorandkurserna. Om
doktoranden bestdmmer sig for att tillgodordkna sig podng for kurser som tagits innan
utbildningen, bor detta skrivas i den individuella studieplanen.

Fragan om huruvida podng kan anvandas fran kurser som tagits innan utbildningen ar
naturligtvis upp till doktoranden att diskutera tillsammans med sina handledare. Det kan vara
bra att nya doktorander avvaktar med detta beslut minst en termin for att se hur deras studier
utvecklas. Om man val inkluderat dessa kurser i studieplanen kan det vara svart att fa tiden
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tillbaka. Finansiering for den tiden kan redan ha dragits fran doktorandens studietid. Dessutom
kan typ och omfattning av kurser som ar anvandbara for doktoranden @ndras under studiens
gang. Att ta nya kurser kan dock vara mycket tidskravande och for vissa doktorander ar det en
lattnad att fa anvanda poang for atminstone nagra kurser, samtidigt som doktoranden far
behalla tid pa forskarutbildningen som motsvarar halva kurstiden. Oavsett vilket beslut som
tas, se till att du — som doktorand — tanker igenom det noggrant och diskuterar med dina
handledare.

Institutionstjanstgoring

Utover sina studier ar det vanligt att doktorander bedriver nagon form av
institutionstjanstgdring, vilket inkluderar administrativt arbete och undervisning. Det ar dock
inte  obligatoriskt for doktoranden, och doktoranden kan inte heller krdva
institutionstjanstgoring — tillgangen pa uppdrag styrs av institutionens behov.

Om doktoranden tar pa sig institutionstjanstgoring behalls den totala aktivitetsnivan (100% for
ett heltidsarbete) men man far en lagre aktivitetsprocent for sina doktorandstudier. Det
innebar att den tid som man ar anstalld som doktorand prolongeras med antalet timmar som
spenderas pa institutionstjanstgoring. Institutionstjanstgoring far dock inte 6verstiga 20% av
anstdllningen, vilket motsvarar ungefar en dag per vecka for ett heltidsarbete. Om
doktoranden engagerar sig i institutionstjanstgoring pa 20% varje termin, och spenderar
aterstdende 80% av sin tid pa att bedriva doktorandstudier, kommer doktoranden gora fem
ars doktorandstudier istallet for fyra ar. Om du, som doktorand, bestdmmer dig for att
undervisa eller gbra annan institutionstjanstgoring ar det viktigt att detta dokumenteras i din
individuella studieplan for att sakerstalla att din tid pa forskarutbildningen prolongeras korrekt.
Det ar Overlag viktigt att halla reda pa antalet timmar som anvadnds pa institutionstjanstgoring.

Det finns olika typer av undervisning som doktorander kan engagera sig i: halla i seminarier,
foreldsa eller handleda kandidatuppsatser (sarskilt under den senare delen av
doktorandstudierna). Du maste sjalva bestamma hur mycket undervisning du ar villig att gora
(utan att 6verskrida gransen pa 20%), vilket kan variera mellan terminer. Bemanningsansvarig
erbjuder mer information om institutionstjanstgéring och tidskompensation under ett
introduktionsmote med doktorander. Om du ar intresserad av att undervisa bor prata med
bade handledare och bemanningsansvarig.

Fordelar och nackdelar med undervisning

Att undervisa ar en merit inom akademin, och det kan bli en valdigt bra larandeerfarenhet for
dig. Genom undervisning far du ova pa att forklara saker pa ett tydligt och pedagogiskt satt,
och du kan dessutom tillhandahalla vardefull kunskap till din egen forskning. Dessutom kravs
det, efter avslutade doktorandstudier, erfarenhet av undervisning for att kvalificera sig for vissa
typer av anstallningar vid Stockholms universitet, inklusive anstallning som larare. For dessa
anstallningar kan det vara en fordel att ha genomfort kurser i universitetspedagogik. Detta
galler aven for andra universitet och hogskolor. Vid Kriminologiska institutionen kan
doktorander, som bestammer sig for att undervisa, dgna 15 av de 75 poangen at kurser inom
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universitetspedagogik. For att ldsa mer om dessa kurser, som vanligtvis erbjuds en gang per
termin, se lanken langst bak i denna handbok. Observera att det ar viktigt att ansoka till
pedagogikkurser i tid pa grund av hog efterfragan.

Det ar daremot viktigt att vara medveten om att undervisning kan vara tidskravande.
Doktorander far ett visst antal timmar for olika larandeaktiviteter, och det &r viktigt att man
forsoker halla sig till dessa. Man blir inte kompenserad for att man spenderat for manga timmar
pa att forbereda en foreldsning eller ett seminarium. Om man daremot haft valdigt manga
larandeaktiviteter en termin, och darigenom overstigit de 20 procent man egentligen ska lagga
pa undervisning, gar det att spara dessa och overfora dem till ndsta termin.

Las mer om institutionstjanstgoring i Praktikan.

Prolongering av studietiden

Det dr doktorandens eget ansvar att halla reda pa hur mycket tid de kan prolongera sina
doktorandstudier med. Vanta saledes inte, som doktorand, till slutet av dina studier med att
boérja dokumentera och berakna det arbete som kan ge dig réatt till en prolongering. Du bor
alltid skriva en forteckning dver din aktivitetsprocent for varje termin. Du bor dven skriva en
forteckning 6ver hur mycket tid du lagger pa institutionstjanstgoring, Studentkarens aktiviteter
och antalet franvarodagar (inklusive sjukfranvaro, foraldraledighet och semester). For att fa
prolongering maste du aven dokumentera detta regelbundet i din individuella studieplan! Du
bor rapportera all information i god tid fore dina avslutade doktorandstudier — minst ett halvar
innan du ska avsluta.

Alla doktorander har samma rétt till prolongering av sina doktorandstudier, oavsett om de ar
anstallda vid institutionen eller har fatt ett stipendium foér forskarutbildningen. Om
doktoranden ar placerad vid en annan institution maste berérd institution och Kriminologiska
institutionen komma &verens om villkoren for prolongering. Det ar viktigt att doktoranden
sakerstaller att berord institution ar villig att finansiera exempelvis studentkarens aktiviteter
(annars bor detta diskuteras med prefekten).

For information om prolongering av studier pa grund av undervisning, se foregaende avsnitt
om ”Institutionstjanstgoring”. For information om hur mycket extra tid du far for engagemang
i studentkdren, se avsnittet om "Doktorandrepresentation pa olika nivder" senare i denna
handbok.
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Foretagshalsovard, sakerhet och jamlikhet

Huvudansvaret for att sdkerstalla anstalldas overgripande valbefinnande pa institutionen —
inklusive fragor om foretagshalsa, sakerhet och jamlikhet — faller pa prefekten, som kan
delegera det praktiska arbetet till stallféretradande prefekt. Dock finns det dven ett antal
kompletterande funktioner vid institutionen som arbetar specifikt med dessa fragor. For det
forsta ansvarar tva skyddsombud — en fast anstélld och en doktorand — for att 6vervaka halsa
och sakerhet pa institutionen. For det andra finns det ett jamstdlldhetsombud som arbetar
specifikt med fragor som ror likabehandling. Tillsammans med stf prefekten och den
administrativa chefen bildar de en arbetsgrupp som ansvarar for att regelbundet utveckla och
genomfora planer for att forbattra foretagshalsa, sdakerhet och jamlikhet vid institutionen
(Arbetsmiljo-, jamlikhets- och jamstalldhetsgruppen). Lds mer om deras arbete i Praktikan.

Generellt dr det, pa institutionsniva, viktigt att kontinuerligt arbeta for att ha en positiv
institutionskultur och en arbetsmiljo fri fran negativ stress som samtliga — fast anstallda och
doktorander — ar en del av. Det ar sarskilt viktigt for mindre arbetsplatser, som kriminologiska
institutionen, att hantera potentiella konflikter och oenigheter i ett tidigt skede. Institutionen
stravar efter att vara en inkluderande och kollegial arbetsplats.

Arbetsrelaterade psykiska eller fysiska halsoproblem

Enligt arbetsmiljolagen maste arbetsgivaren se till att de anstallda har tillgang till
foretagshalsovard. Stockholms universitet har ett avtal med Avonova: ett foretag som
tillhandahaller gratis lakarbesdk och radgivning for arbetsrelaterade problem som kan galla
saval psykisk som fysisk halsa. S& om du, som doktorand, kimpar med till exempel stress kan
du alltid vanda dig till Avonova for gratis radgivning. De erbjuder tre anonyma besok med en
lakare, fysiolog eller psykolog, beroende pa dina behov. Efter tre besdk maste prefekten
informeras och godkanna ytterligare besdk. Mer information om Avonova finns via lanken
langst bak i denna handbok, samt i Praktikan.

Om du upplever nagra arbetsrelaterade problem kan du alltid, férutom Avonova, vanda dig till
dina handledare, studierektorn for forskarutbildningen och/eller prefekten. Du kan &ven
kontakta skyddsombudet och doktorandradet fér support och rad. Kom ihag att ju tidigare du
berattar om din situation, desto tidigare kan du fa hjalp.

Att uppleva stress ar vanligt bland doktorander. Det ar saledes viktigt att vara medveten om
det tillgangliga stodet som universitetet erbjuder. Pa regelbunden basis erbjuder universitetet
kurser i stresshantering som ar utformade for doktorander. Dessa kurser tillkkdnnages vanligtvis
pa universitets hemsida. Det finns, till exempel, nyligen initierade stodprogram fér doktorander
som fokuserar pa de specifika utmaningar som doktorander méter under sin studietid (t.ex.
hur man hanterar prestationsrelaterad stress och angest). Det finns tre versioner av
programmet som var och en riktar in sig pa olika skeden i doktorandstudierna: en modul for
nya doktorander, en for de som ar halvvaggs genom sina studier och en fér de som narmar sig
slutet av sina studier. For mer information om programmet, vanligen kontakta studierektor for
forskarutbildningen.
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Diskriminering

Stockholms universitet arbetar aktivt for att forebygga diskriminering i alla former och har en
skyldighet att utreda misstdankta fall av diskriminering. Om du har upplevt diskriminering
och/eller sexuella trakasserier bor du kontakta prefekten, stallforetradande prefekten eller
doktorandombudet. For mer information om vart arbete mot diskriminering, samt vart man
ska vanda sig om det hander, se Praktikan.

Semester och rekreation

Likt andra anstdllda har doktorander ett antal betalda semesterdagar som de forvdntas
anvanda varje ar (helst under sommaren). Det &r viktigt att du faktiskt anvander din semester
for vila, och inte for att fortsatta arbeta med din avhandling. Du bor vara medveten om att du
aven har ratt till halso- och fitnessaktiviteter en timme per vecka (Friskvard). Du har aven
tillgang till ett bidrag pa 3000 kr for sddana aktiviteter varje ar (Friskvardsbidrag). Se till att
anvanda dessa! Kom ihdg att rekreation ar nédvandig och betyder inte att du féorsummar dina
doktorandstudier. Las mer om semester och rekreation i Praktikan.

Sjukfranvaro och vard av sjukt barn

Om du blir sjuk som doktorand ar det viktigt att du registrerar din sjukfranvaro i Primula
(personaladministrationssystemet vid Stockholms universitet). Forsok inte att kompensera din
franvaro genom att arbeta overtid. Kom ihag att du inte tappar tid fran doktorandstudierna
genom att vara sjuk — varje registrerad sjukdag ger dig en dags prolongering av dina studier.
Detsamma galler om du ar hemma for att ta hand om ett sjukt barn. Detta maste rapporteras
direkt till institutionen och till Forsakringskassan. For mer information om hur du registrerar
sjukfranvaro for dig sjalv samt hur du registrerar franvaro for vard av sjukt barn, se Praktikan.

Om du ar sjuk under en langre period an 7 kalenderdagar kommer du behdva ett lakarintyg.
Detta intyg maste skickas till den administrativa chefen som sedan kontaktar
|6neadministratéren vid Stockholms universitet. Loneadministratéren ansvarar da for att
kontakta Forsakringskassan.

Foraldraledighet

Som doktorand har du ratt till fordldraledighet med foraldralén fran Kriminologiska
institutionen. Tiden for foraldraledighet kommer att prolongera doktorandstudierna med
samma tid (alltsa, en dags foraldraledighet ar lika med en dags prolongering). For mer
information och instruktioner om hur du ansdker om foraldraledighet, se Praktikan.
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Dina rattigheter som doktorand

Forutom doktorandradet (som du kan ldsa mer om i avsnittet “Organisering vid Stockholms
universitet”) finns det ett antal satt att fa stod om du kdnner att du behandlats orattvist eller
om du har fragor om dina rattigheter. Om sadana fragor uppstar bor du alltid kontakta dina
handledare och sedan vanda dig till studierektorn for forskarutbildningen och prefekten. Om
dessa atgarder inte leder till dnskat resultat kan du vanda dig till féljande funktioner (for mer
information om varje funktion finns genom lankar langst bak i denna handbok).

Doktorandombudet

Doktorandombudet ar en heltidsanstalld person som arbetar med fragor om doktoranders
villkor vid Stockholms universitet, baserats pa doktorandens intressen. De kan ge information,
rad och assistans till enskilda doktorander och institutionens doktorandrdd. Eftersom
doktorandombudet ar anstalld av Studentkaren ar deras uppdrag helt oberoende av annan
universitetsverksamhet, och alla fragor behandlas med strikt konfidentialitet.
Doktorandombudets huvuduppgift ar att ge stod och rad till doktorander, samt att vara lanken
mellan Studentkaren och det Centrala doktorandradet.

Centrala Doktorandradet

Det Centrala Doktorandradet ar en del av Studentkaren. Det ar det hogsta forberedande och
radgivande organet gallande fragor som ar relaterade till doktorander och doktorandstudier
vid Stockholms universitet. Det ar ett viktigt forum for information, diskussion och samordning,
och representerar universitetets doktorander bade inom universitetet och pa nationell niva.
Radet nominerar en doktorandrepresentant for universitetsstyrelsen, och har d&ven
representanter for ett antal andra organ inom universitetet. Om du 6nskar paverka hogsta
ledningen pa universitetet bor du ga genom radet.

Fackforbundet

Som beskrivits tidigare i denna handbok innebar att vara doktorand dven att du ar anstalld vid
universitetet. Om du ar i konflikt med din arbetsgivare kan du saledes sdka juridisk radgivning
och stdd genom ditt fackforbund. Konflikter kan rora fragor om prolongering eller problem
med handledare som institutionen inte kan l6sa. Har fungerar din individuella studieplan som
ett viktigt verktyg eftersom den dokumenterar dina doktorandstudier och varfor du — till
exempel — har eller inte har uppfyllt vissa villkor for dina studier. Se darfor till att inkludera alla
viktiga fragor i din studieplan!
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Finansiering

Det finns ett antal satt att fa dina doktorandstudier finansierade. P& kriminologiska
institutionen ar det vanligast att bli antagen till forskarutbildningen genom att foresla ditt eget
forskningsprojekt. Men det ar dven majligt att bli antagen som en del av ett befintligt projekt,
eller erhalla andra former av extern finansiering. Dessutom kan doktorander, nar de val har
antagits, ansdka om finansiering i form av resebidrag och stipendier. Mer information om
finansiering, I6ner och relaterade fragor — som inte omfattas av detta avsnitt — finns via
lankarna langst bak i denna handbok.

For doktorander anstallda vid Kriminologiska institutionen

Oavsett om du ar doktorand inom ett specifikt forskningsprojekt vid institutionen, eller om du
har antagits utan att vara anstalld i ett befintligt projekt, ar det institutionen som betalar din
|6n. Du har sdledes en reguljar anstallningsstatus med alla tillhérande sociala formaner (dvs att
det aven ger en grund for sjuk- och foraldraledighetsformaner samt forsakring och pension).
De vanliga lagarna relaterade till anstallning galler i dessa fall.

Det finns nagra speciella bestammelser gallande |6neférhojningar for doktorander. Istallet for
regelbundna I6nesamtal finns det tre I6nesteg som doktoranderna uppnar under sina
doktorandstudier. Tidpunkten for dessa steg baseras pa hur langt doktoranden har kommit i
sina doktorandstudier (vilka kan variera upp till sex manader fran doktorand till doktorand).

For doktorander med extern finansiering

Aven om det ar ovanligt r det samtidigt mdjligt att vara en doktorand som finansieras av en
arbetsgivare eller en organisation utanfor universitetet. Arbetsplatsen eller organisationen
som tillhandahaller denna finansiering kan ha ett intresse av att bedriva forskning, men kan
inte erbjuda doktoranden den akademiska miljén som finns pa universitetet. Sddan finansiering
kan vara i form av foretags- och industridoktorander. Doktorander med extern finansiering
antas till forskningsutbildningen pa samma grunder som andra doktorander. Medan alla
doktorander uppmuntras till att spendera sa mycket tid som mojligt pa institutionen, kan det
vara annu viktigare for doktorander med extern finansiering att delta i vardagliga aktiviteter
for att verkligen inkluderas pa arbetsplatsen.

Ytterligare finansiering: resebidrag och stipendier

Det finns ett antal typer av stipendier som doktorander kan ansdka om, till exempel
donationsbidrag som tillkdnnages vid Stockholms universitet varje termin. Ytterligare stiftelser
att ha i atanke ar: Wallenbergstiftelserna, Kockska Stiftelserna, Karin och Hugo Lindbergs
Resestipendier, Torsten Sdderbergs Stiftelse, Ragnar Soderbergs Stiftelse och Nordiska
Samarbetsradet for Kriminologi (NSfK). Dessutom prenumererar Stockholms universitet pa
databasen ”Research Professional” dar du kan soka efter finansieringsmaijligheter inklusive
resebidrag. En lank till denna databas finns i slutet av denna handbok.

For att stodja doktoranders mojlighet att presentera uppsatser pa internationella och
nationella konferenser har kriminologiska institutionen dessutom infort ett resebidrag for varje
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doktorand som géller for hela studietiden. Bidraget far totalt inte dverstiga 24 000 kr. Dock bor
doktorander i foérsta hand ansdka om stipendier for att finanseria sitt deltagande i konferenser.
For mer information om doktorandbidraget, kontakta studierektorn for forskarutbildningen.

Konferenser

Nordiska Samarbetsradet for Kriminologi, samt European Society of Criminology, leder arliga
konferenser som ofta besoks av anstallda vid Kriminologiska institutionen. Det kan saledes vara
en bra idé att halla 6gonen 6ppna och titta efter dem!

Nar du reser till nationella eller internationella konferenser eller moéten, se till att alltid valja
transportmedel med minsta paverkan pa miljon. Enligt Stockholms universitet resepolicy skall
fardmedel med liten miljopaverkan, framst da tag, alltid valjas vid resor upp till 700 kilometer.

Ytterligare kostnader

For att tacka kostnader for t.ex. datainsamling, faltarbete eller litteratur kan institutionen ge
ytterligare finansiering for ett forskningsprojekt. Detta maste dock godkdnnas i forvdg av
prefekten.  Eftersom  finansiering beror pa institutionens ekonomi, varierar
finansieringsbeloppet, och dven om finansiering ar mojlig. Se till att diskutera eventuellt inkop
med prefekten i tid for att undvika oférutsedda personliga kostnader.

Organisering vid Stockholms Universitets

Figurerna nedan illustrerar hur Stockholms universitet ar organiserat. Kriminologiska
institutionen tillhér samhallsvetenskapliga fakulteten, som i sin tur styrs av det
Humanvetenskapliga omradet. Mer information om organiseringen vid Stockholms universitet
finns i lankarna i slutet av denna handbok.

1 eller motsvarande centrum eller institut
2 eller motsvarande styrelse
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Kriminologiska institutionen
Vid kriminologiska institutionen finns det olika beslutsfattande organ som fokuserar pa olika
fragor. Huvudorganen ar foljande:

e Institutionsstyrelsen (IS) inkluderar medlemmar fran den permanenta ldrar- och
forskningspersonalen, administrativ personal samt studentrepresentanter (inklusive
doktorander, som vanligtvis representeras av ordférande i Doktorandradet).

e Forskarkollegiet bestdr av den permanenta forskningspersonalen vid institutionen,
tillsammans med ordférande for Doktorandradet (som representerar doktorander).

e Lararkollegiet ar en styrelse som inkluderar samtliga larare vid institutionen,
tillsammans med representanter for grundutbildningens studenter.

e "Ledningsgruppen” ar en arbetsgrupp som bestar av prefekt, stallforetradande prefekt,
studierektor for forskarutbildningen, studierektor for grundniva, studierektor for
avancerad niva, samt administrativ chef.

e "Ledningen” bestar av prefekt och stallféretradande prefekt.

Lds mer om organisationen vid institutionen i Praktikan.

Doktorandradet

Doktorandradet vid Kriminologiska institutionen bestar av doktorander vid institutionen och
stoder doktoranders intressen pa institutionsniva. Radet valjer dessutom ut representanter pa
fakultets- och universitetsniva. Varje termin halls det nagra moten. Om du har nagra fragor
eller behov rad kan du, som doktorand, alltid vdanda dig till radets ordférande samt till andra
doktorander pa institutionen. Lds mer om Doktorandradet i Praktikan.

Doktorandrepresentation pa olika nivaer

Samhallsvetenskapliga fakultetsradet samlar representanter fran doktorandrad och
grundutbildningens studentrad vid institutioner vid Samhallsvetenskapliga fakulteten. Har
diskuteras fragor fran olika lokalrdd, samt fragor som ror alla studenter vid fakulteten.
Fakulteten har tre representanter i Fakultetsndmnden, vilken ar fakultetens hdgsta styrande
organ. Forutom dessa representanter har fakulteten daven en mangd beredningsorgan och
namnder dar doktorander ar representerade. | dessa organ férbereds beslut som sedan tas av
fakultetsnamnden. De studenter och doktorander som dr representanter valjs genom
fakultetsradet. Genom att vara en del av fakultetsndmnden, eller nagon av dess
beredningsorgan, far du anvandbar insikt i universitetsstrukturen. Kontakta doktorandradet
vid Kriminologiska institutionen om du &r intresserad av att héra mer om hur du engagerar dig
pa fakultetsniva.

Deltagande i dessa beredningsorgan, Fakultetsradet och Fakultetsnamnden ger dig vanligtvis
prolongering av dina doktorandstudier. En doktorand kan ha max 40 dagars prolongering varje
ar for dessa aktiviteter. Du bor alltid skriva ner uppgifterna du har, samt de timmar du
spenderar pa moten och liknande. Detta ger en palitlig grund for ditt deltagande. Doktorander
maste meddela prefekten i god tid om vilken typ av uppdrag inom Studentkaren som de ar
involverade i, om de ska leda till prolongering. Doktorander bor dven diskutera denna fraga
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med sina handledare. Institutionen har dock ingen ratt att invdnda mot uppdrag inom
Studentkaren.

Avsluta doktorandstudierna
Nar du, som doktorand, ar nara att avsluta din avhandling kommer du att diskutera med dina
handledare nar avhandlingen ar redo att forsvaras (“disputation”).

Dessutom finns det ett antal praktiska detaljer som maste tas hand om i god tid (boka ett
datum for forsvaret, trycka upp avhandlingen, och sa vidare). Du hittar all information du
behover pa universitets hemsida (lanken finns langst bak i denna handbok). Nar du har kommit
sa langt kommer du fa bade information och hjalp fran dina handledare, fran studierektorn for
forskarutbildningen, samt Stockholms universitetsbibliotek.

Efter doktorandstudierna

Innan du avslutar dina doktorandstudier ar det dags att fundera over livet efter avhandlingen.
Det rekommenderas att du borjar tanka pa detta ungefar ett ar innan du avslutar studierna.
Generellt har du tva vdgar att valja mellan — fortsatta inom akademin eller sdka jobb utanfor
universitetet. Efter fyra till fem ars doktorandstudier ar det inte ovanligt for doktorander att
Overvaga arbetsplatser utanfor den akademiska sfaren. Naturligtvis kan du alltid dtervanda till
akademin senare, och vice versa.

Om du vill fortsatta inom akademin direkt, kom ihag att halla koll pa viktiga deadlines for
ansokan och finansiering av nya forskningsprojekt, samt att halla ett 6ga pa t.ex. post dok-
tjanster. Stockholms universitet prenumererar pa en databas som heter "Research
Professional" dar du kan soka efter nuvarande och framtida finansieringsmdjligheter som kan
vara anvandbara. En lank till databasen finns i slutet av denna handbok.

Oavsett vad du onskar gora ar det alltid en bra idé att diskutera dina alternativ med dina
handledare. De kan till exempel ge rdd om lampliga arbetsplatser utanfér akademin och visa
dig hur du sdker t.ex. post dok- tjdnster eller forskningsfinansiering. De kan dven ge rad om
vilka meriter som kan vara anvandbara (till exempel att lararerfarenhet ar viktigt for vissa jobb
inom akademin). Du bér saledes — tidigt — borja tanka 6ver livet efter dina doktorandstudier.

Stockholms universitet leder vanligtvis seminarier for doktorander som ar nara slutet av sina
studier. Varje termin leder till exempel det centrala doktorandradet karridrseminarier for
doktorander. Dessa kan vara en stor inspirationskalla och ge anvandbar information om de
olika alternativ som ligger framfor dig. Du hittar dessa, och liknande seminarier, pa
universitetets hemsida.

Arbetsloshetsforsakring

Som namnts i bérjan av denna handbok rekommenderas det att alla doktorander gar med i en
arbetsloshetskassa (forkortat A-kassa). Ett medlemskap i en sadan kassa garanterar dig
arbetsloshetsforsakring om du skulle bli uppsagd, eller om du &r arbetsl|os efter dina avslutade
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doktorandstudier. Observera att du maste varit medlem i en A-kassa i 12 manader for att kunna
fa ersattning.

Trygghetsstiftelsen

“Trygghetsstiftelsen” ar en svensk forening som erbjuder stod till statligt anstéllda, inklusive
doktorander. De kan hjalpa till med att hitta ett nytt jobb efter avslutade doktorandstudier,
samt att de kan erbjuda ekonomiskt stod vid behov.

Lankar och ytterligare lasning

Information fran Kriminologiska institutionen

Allmanna studieplanen for utbildning pa forskarniva i kriminologi inkluderar specifik
information for institutionen om t.ex. individuell studieplan, handledning, kurser och
avhandling. Den Allmanna studieplanen finns dels tillgdnglig via forskarutbildningens Athena-
sida, dels via institutionens gemensamma mapp pa din institutionsdator.

Praktikan ar ett dokument skriven av Kriminologiska institutionen. Om din arbetsplats ar pa
institutionen kan du hitta all nédvandig praktisk information i Praktikan som du nar via
institutionens gemensamma mapp pa din institutionsdator.

Pa institutionens hemsida kan du hitta information om institutionens arbete med féretagshalsa
och jamstalldhet:
https://www.criminology.su.se/om-oss/arbetsmilj%C3%B6

Information fran Samhallsvetenskapliga fakulteten

Riktlinjerna for doktorandstudier vid samhallsvetenskapliga fakulteten innehaller anvandbar
information for alla doktorander vid fakulteten:
https://www.samfak.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-f%C3%B6r-
utbildning/2.40507/riktlinjer-avseende-utbildning-p%C3%A5-forskarniv’%C3%A5-vid-
samh%C3%A4lIsvetenskapliga-fakulteten-1.235566

En lista 6ver doktorandkurser i samhaéllsvetenskap, sammanstélld av fakulteten, hittar du har:
https://www.su.se/om-universitetet/organisation/fakulteter/samh%C3%A4llsvetenskapliga-
fakulteten/utbildning/forskarutbildningskurser-1.658063

Information om organisering vid Samhallsvetenskapliga fakulteten hittar du har:
https://www.samfak.su.se/om-oss/organisation
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Information fran Stockholms Universitet i allmanhet

Universitetet har foljt ett officiellt dokument som innehdller svenska regler for
doktorandstudier (inklusive bestammelser som ar specifika for Stockholms universitet) som ger
allman information om t.ex. individuell studieplan, avhandlingens férsvar och prolongering av
studietiden:

https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-
regelboken/utbildning/regler-f%C3%B6r-utbildning-och-examination-p%C3%A5-
forskarniv%sC3%A5-1.523997

Lank till Studentkaren vid Stockholms universitet:
https://www.sus.se/

“Du och din arbetsplats” ar utformad centralt vid Stockholms universitet och ger en beskrivning
av anstallningsvillkoren vid universitetet. Las denna broschyr noggrant eftersom den bland
annat ger detaljerad information om regler gallande semester, sjukdom, forédldraledighet och
forsakring:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/anst%C3%A4lIningsvillkor/du-och-din-
arbetsplats-information-till-dig-som-anst%C3%A4lld-1.19859

Information om kurser i universitetspedagogik finns tillganglig pa webbplatsen for Centrum for
universitetslararutbildning vid Stockholms universitet:
https://www.su.se/ceul/utbildning/kurser

For information om Avonova, universitetets foretagshalsovard, se:
https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4lld/arbetsmilji%C3%B6-lika-
villkor/arbetsmilj%C3%B6/v%C3%A5r-f%C3%B6retagsh%C3%A4lsov%C3%A5rd-avonova-
1.684376

Information om det Centrala Doktorandradet vid universitetet hittar du hér:
https://www.sus.se/doktorandrad

Information fran universitetet om doktoranders |6nestege och din 16n som doktorand:
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/hr-guiden/under-
anst%C3%A4lIningen/1%C3%B6nebildning/1%C3%B6n-f%C3%B6r-doktorander-fr-o-m-2023-
10-01-och-2024-10-01-1.687087
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Stockholms universitet har ett avtal med databasen "Research Professional" som kan nas via
denna lank:
https://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/finansiering/research-
professional-1.4031

Checklista infor disputation vid Stockholms universitet hittar du har:
https://www.su.se/medarbetare/studieadmin/disputationsprocess

Information fran andra kallor

Svenska hogskoleférordningen infors av regeringen och reglerar flera aspekter av
doktoranders rattigheter och skyldigheter:
https://www.uhr.se/studier-och-antagning/tilltrade-till-hogskolan/Hogskoleforordningen/

Har ar den officiella webbplatsen for “Trygghetsstiftelsen”:
www.tsn.se
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