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1. Allmant om kursen

1.1. Innehéll och malséttning

Kursen Arbetslivets juridik I 15hp (ALJ 1) ar en gedigen grundkurs inom arbetsritt som gar 6ver en
hel termin, eftersom kursen géar pa halvfart for att underlatta for de som yrkesarbetar.

ALJ I lases som fristdende kurs, all undervisning sker pa kvillstid via Zoom. Kursen fungerar
utmaérkt att 14sa pé distans.

I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom &mnesdelarna i arbetsrétten. I kursen ingér
ocksa traning i att 16sa problem inom de rittsomraden som behandlas.
Kursen innehaller foljande kursmoment inom arbetsratt:

Arbetstagarbegreppet, Anstillningsavtalet, Foreningsritt, Férhandlingsrétt, Veto for fackliga
organisationer, Fredsplikt/Stridsatgédrder Kollektivavtalet, Arbetsgivarens omplaceringsrétt,
Omreglering av anstédllningsavtal, Uppsdgning av icke personliga skél, Turordning, Arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet, Uppsédgning av personliga skél, Avsked, Diskriminering Ledighetsrétt
Arbetsmiljo Rehabilitering Arbetsskada, Arbetstagarens immaterialritt, Overgang av verksamhet.

Observera att kursens &mnen kan variera ndgot mellan olika terminer.

Forvintade studieresultat:
Kunskap och forstaelse
Efter genomgéngen kurs forvéntas kursdeltagaren kunna:
e visa grundldggande forstaelse for svensk arbetsritts metod, systematik och terminologi.
Férdighet och formaga
Efter genomgangen kurs forvédntas kursdeltagaren kunna:

e identifiera och analysera grundlidggande juridiska frdge- och problemstillningar i arbetsrétt,

e visa forméga att tillimpa arbetsrittsliga réttsregler, avtal och réttsprinciper samt visa
forstaelse for rattens samhélleliga funktion samt arbetsmarknadens parters stdllning inom
systemet.

Virderingsformdga och forhallningssditt
Efter genomgéngen kurs forvéntas kursdeltagaren kunna:

e visa forstaelse for réittens samhilleliga funktion.
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1.2. Pedagogiken

Kursen bestar helt av kvéllsseminarier, som sker en till tv ganger per vecka. Innan flera av
seminarierna finns instruktioner for underlidttande av forstaelse for delimnet som bor fullgdras.
Aven korta inspelade foreldsningar kan férekomma.

2. Niarmare om kursens uppbyggnad

De olika kursmomenten

Undervisningen ges i form av seminariedvningar pad Zoom under kvéllstid som bygger pa
studenternas aktiva deltagande. Ett aktivt deltagande forutsétter att kursdeltagaren ar forberedd
genom inldsning och genom genomgang av instruktioner, samt girna deltagande i digital
studiegrupp, kallat forseminarium, som innebér att studenterna triffas vid valfritt tillfdlle innan
seminariet for att diskutera seminariefragorna.

Skriftliga och muntliga évningar

Alla studenter forvéntas deltaga i varje seminariums diskussion. Innan seminariet kan det 4ven
finnas krav pé inldmning av kortare skriftlig 6vning.

Obligatorier
Aktivt deltagande vid 80% av seminarierna ar obligatoriskt.

Med aktivt deltagande avses att kursdeltagaren ska forbereda uppgifter infoér seminarierna samt
delta i analyser och diskussionen kring uppgifterna under seminarierna. Om sirskilda skél finnes
kan examinator ge dispens fran obligatoriet. Fullgjorda obligatorier géller i tva &r. Efter tva ar ska
obligatoriekravet enligt den senast reviderade kursplanen gélla. Krdvs inldmning av skriftlig
uppgift innan seminariet kravs bade inldmning och aktivt deltagande under seminariet for att fa
godkénd nérvaro.

2.1 Internationella och komparativa inslag pa kursen

Svensk arbetsritt dr idag starkt paverkad av EU-ritten vilket berors i flera delamnen under kursen.

Grunden dr dock hela tiden den nationella arbetsrétten.

2.2 Samverkan med det omgivande samhiillet

Pé kursen deltar flera praktiker som seminarieldrare och for dven in sin erfarenhet fran olika
fackforeningar, advokatbyraer och arbetsmarknadsorganisationer.

2.3 Forhéllandet till andra kurser pa utbildningen

ALJ T ar en forutsittning, eller likvardig utbildning/erfarenhet, for att fa ldsa fortsédttningskursen
Arbetslivets juridik 11 (ALJ 1) som dn mer tranger in i EU-réttens stora effekter pa svensk
arbetsritt.

3. Krav for deltagande i undervisningen

3.1 Registrering

En student som avser att ldsa en kurs ska vara registrerad senast andra kursdagen.

3.2 Omregistrering

Omregistrering pa kursen gors av kursadministratdren.
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3.3 Avregistrering

En student som av olika anledningar inte avser att ldsa kursen maste avregistrera sig inom tre
veckor efter kursstart. Avregistreringen gors via ditt studentkonto i Ladok. Detta &r av stor vikt da
du pa sa sitt rdknas som forstagangsregistrerad nér du registrerar dig nésta gang och dérmed &r
garanterad en plats i gruppundervisningen. Sista datum for tidigt avbrott berdknas fran mandagen i
den vecka som kursen startar och tre veckor framat. Sista dag ar alltid en sondag.

Obs! Avregistreringar kan f& konsekvenser for din ritt att erhdlla studiemedel. Kontakta CSN for
mer information!
3.4 Gruppindelning till forseminarier

Studenterna kan samverka i digitala studiegrupper som meddelas i Athena vid kursstart.
Studenterna triffas i sin studiegrupp, dven kallat féorseminarium, vid valfritt tillfdlle innan
seminariet for att diskutera seminariefragorna.

For att kunna anméla dig till en studiegrupp i Athena maste du vara registrerad pé kursen.

4. Studieanvisningar

4.1 Kurslitteratur/larobocker

Se separat lista.

Kaéllmaterial

Till flera seminarier tillkommer lédsning av rittsfall och artiklar.

4.2 Ovrigt material

Kan forekomma pa seminarieledarens initiativ for nagot aktuellt som nyligen uppkommit, men ar
inte vanligt.

4.3 Forberedelser infor undervisningen

Det &r viktigt att 1dsa det kursmaterial som é&r relevant for varje seminarium for att kunna deltaga
aktivt pd seminarierna. Till varje seminarium finns seminariefragor som méste forberedas. Ett
aktivt deltagande uppnés dven gédrna genom deltagande i digital studiegrupp, kallat férseminarium,
som innebdr att studenterna i gruppen tréffas vad valfritt tillfdlle innan seminariet for att diskutera
seminariefrdgorna, se ovan.

5. Examination

5.1 Examinationsmoment
Examination sker genom:

e Hemtentamen
e Aktivt deltagande vid seminarier, se ovan under 2. Ndrmare om kursens uppbyggnad,
Obligatorier.

Seminarier

For att fa godkénd nérvaro pé seminarierna krévs, forutom aktivt deltagande, att kursdeltagaren
e har kameran paslagen under hela seminariet
e visar korrekt for- och efternamn i zoom
e gOr seminariets eventuella nirvarotest i Athena — testet &r 6ppet endast under seminariet.



Tas nérvaro istillet genom upprop méaste kursdeltagaren kunna bekrifta sin nérvaro genom
att svara Ja” vid tillféllet for upprop.

Tentamen

Det ar kursdeltagarens ansvar att ha en fungerande dator och internetuppkoppling under tentamen.
Testa funktionerna i Athena i god tid fore tentamen och kontakta kursadministrationen om nagot ar
oklart. Planera din tentamen s& du hinner ldmna in dina svar i tid.

5.2 Tilltriade till examination

For att fa tentamen réttad maste man ha uppfyllt ndrvarokravet. Néarvarokravet uppfylls genom att
aktivt deltaga 80% av samtliga seminarier. Missar kursdeltagaren ett ytterligare seminarium kan
kursforestdndaren bevilja skriftlig komplettering. Betygsgraderingen gors pa grundval av den
skriftliga tentamen. Tentamen réttas forst efter att kursdeltagaren avklarat ndrvarokravet och
dérefter skriver tentamen.

5.3 Anmalan till tentamen

Tentamensanmélan ska som huvudregel goras i Ladok senast 10 kalenderdagar fore dag for
tentamen (undantag kan behdva goras vid t.ex. rdda dagar).

Anmilan till tentamen forutsatter registrering pa kursen. En student som inte anmélt sig kan inte
beredas plats pa tentamen. Kursen har betygsskala A-F.

Finns behov av extra atgirder i samband med tentamen pa grund av funktionsnedsittning ska detta
anmalas till kursadministratoren (se nedan under Funktionsnedsittning”).
5.4 Handlingar som ska medtas vid tentamen

Examinationen gors utifran kurslitteratur och undervisningsmaterial.

5.5 Tillatna hjilpmedel och ordningsregler

Eftersom tentamen skrivs hemma stills krav pa att inget samarbete sker mellan studenter eller att
kursdeltagaren tar hjdlp av annan person. Det &r inte heller tilldtet med ndgon form av Al-hjélp for
att svara pa fragorna.

Alla fragor besvaras genom att varje sakpastaende verifieras antingen genom fotnot inom parantes
direkt 1 texten eller via fotnot. Verifikationen far endast hianvisa till kurslitteratur, kursmaterial,
lagkommentarer, forarbeten och rittsfall. Om korrekt verifiering inte ges eller hinvisar till otilldten
eller felaktig kdlla kommer inte sakpéstiendet att tillgodordknas kursdeltagaren.

5.6 Betygskriterier
For kursen tillimpas f6ljande betygskriterier:
Betygskriterier enligt den mélrelaterade sjugradiga betygsskalan

A (Utmérkt)

Kursdeltagaren identifierar relevanta arbetsrattsliga fragestallningar. Kursdeltagaren
visar mycket god forstaelse for och mycket god kunskap om @mnesomradet. Rattsliga och
teoretiska begrepp anvands av kursdeltagaren pa ett nyanserat, vetenskapligt och
relevant satt. Kursdeltagaren motiverar sina stallningstaganden mycket val och tar stéd i
kurslitteratur, rattskallor samt andra kallor med ett kritiskt forhallningssatt.

B (Mycket bra)

Kursdeltagarenidentifierar relevanta arbetsrattsliga fragestallningar. Kursdeltagaren visar
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god forstaelse for och god kunskap om d@mnesomradet. Rattsliga och teoretiska begrepp
anvands av kursdeltagaren pa ett nyanserat, vetenskapligt och relevant satt.
Kursdeltagaren motiverar sina stallningstaganden mycket val och tar stod i kurslitteratur,
rattskallor samt andra kéllor med ett kritiskt forhallningssatt.

C (Bra)

Kursdeltagaren identifierar flertalet relevanta arbetsrattsliga fragestallningar.
Kursdeltagaren visar god forstaelse for och god kunskap om @mnesomradet. Rattsliga och
teoretiska begrepp anvands av kursdeltagaren pa ett vetenskapligt och relevant satt.
Kursdeltagaren motiverar sina stallningstaganden val och tar stod i kurslitteratur,
rattskallor samt andra kéllor med ett kritisktférhallningssatt.

D (Tillfredsstillande)

Kursdeltagaren identifierar de mest relevanta arbetsrattsliga fragestéllningar.
Kursdeltagaren visar forstaelse for och kunskap om dmnesomradet. Rattsliga och
teoretiska begrepp anvidnds av kursdeltagaren pa ett vetenskapligt och relevant satt.
Kursdeltagaren motiverar sina stallningstaganden och tar stdd i kurslitteratur, rattskallor
samt andra kallor med ett delvis kritiskt forhallningssatt.

E (Tillrickligt)

Kursdeltagaren identifierar de mest basala arbetsrattsliga fragestallningar.
Kursdeltagaren visar amnesrelevant forstaelse och kunskap. Rattsliga och teoretiska
begrepp anvands av kursdeltagaren pa ett godtagbart sett. Kursdeltagaren motiverar sina
stallningstaganden och tar stod i kurslitteratur, rattskallor samt andra kallor.

Fx (Otillrackligt)

Betyget Fx ar ett icke godkant betyg och ges om skrivuppgiften bedéms ligga ndra gransen
for godkand men inte fullt nar upp till dessa kriterier. For att uppna godkant betyg ges
kursdeltagaren mojlighet att komplettera skrivuppgiften enligt instruktioner fran
examinator. Efter att examinator meddelat kompletteringsbehov ska kursdeltagaren
ldmna in komplettering inom tva veckor. Om komplettering inte ldmnas in inom angiven
tid ska kursdeltagaren omexamineras. Vid godkdand komplettering anvands betygen A-E.
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F (Helt otillréackligt)

Uppnar inte samtliga de krav som stélls for betyget E och komplettering ses inte som mojlig atgard.

5.7 Begiran om omprovning

Begéran om omprovning lamnas pé sérskild digital blankett till kursadministratdren, som finns 1
blankettarkivet pd hemsidan. Begéran ska vara noga motiverad och en kopia pa tentamen maéste

bifogas. Andring kan endast ske vid uppenbart fel.

6. Funktionsnedsittning

6.1 Allmant
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Stockholms universitet erbjuder olika pedagogiska stodformer for personer med varaktiga
funktionsnedsattningar. Stodet som erbjuds beror pa den enskildes situation och ar till for att
underlitta studierna. Malet dr att alla studenter ska ha en mgjlighet att studera pa lika villkor.

For att ta del av stddet som erbjuds maste du gora en ansdkan. Detta gér du genom att logga in i
systemet Nais via ldnk p& Studentavdelningens hemsida och fylla i webbformuléret. For att fullfolja
ansdkan maste du bifoga ett intyg som bekréiftar en varaktig funktionsnedséttning. Du hittar
hemsidan via Stockholms universitet > Utbildning > Studera med funktionsnedséttning > Ansok
om stdd och anpassningar.

Nér ansokan dr mottagen kontaktas du av Studentavdelningen for att boka ett personligt mote. Du
som har beviljats stod ska sedan ta kontakt med din institutions kontaktperson och ldmna in det
intyg som Studentavdelningen utfardat. Kontaktperson vid Juridiska institutionen &r studierektor
Viktoria Pettersson, tfn: 08-16 13 04 eller e-post: viktoria.pettersson@juridicum.su.se.

6.2 Examination vid funktionsnedsittning
Allmént

Stockholms universitet erbjuder olika pedagogiska stddformer for personer med varaktiga
funktionsnedsattningar. Stodet som erbjuds beror pa den enskildes situation och ar till for att
underlitta studierna. Malet r att alla studenter ska ha en mdjlighet att studera pé lika villkor. For
att ta del av stddet som erbjuds maste du gora en ansdkan. Detta gér du genom att logga in i
systemet Nais via ldnk pa Studentavdelningens hemsida och fylla i webbformuldret. For att fullfolja
ansdkan méste du bifoga ett intyg som bekréaftar en varaktig funktionsnedséttning. Du hittar
hemsidan via Stockholms universitet > Utbildning > Studera med funktionsnedséttning > Ansok
om stod och anpassningar.

Nar ansOkan dr mottagen kontaktas du av Studentavdelningen. Du som har beviljats stéd ska sedan
ta kontakt med din institutions kontaktperson och ldmna in det intyg/besked som
Studentavdelningen utfirdat. Kontaktperson vid Juridiska institutionen ar studierektor Viktoria
Pettersson, tfn: 08-16 13 04 eller e-post: viktoria.pettersson@juridicum.su.se.

Examination

Observera att du 1 god tid fore varje examinationstillfalle maste meddela aktuell kurs att
examination med stod ska genomforas sa att eventuella extra atgirder kan vidtas. For information
om nér och hur anmélan om stdd ska vara genomford se kursens larplattform (Athena). Om
anmélan inkommer senare &n vad som anges i Athena, kan institutionen inte garantera att
examinationen kan genomforas sdsom Onskas. Observera ocksé att tentamensanmélan ska goras pa
sedvanligt sétt, som huvudregel senast 10 kalenderdagar fore tentamen (undantag kan behdva goras
vid t.ex. roda dagar). Notera ocksé att for stodatgérder som 16per 6ver hel kurs (t.ex.
anteckningshjélp) eller mer ingripande atgérder (t.ex. dela upp tentamen) maste du i god tid men
senast vid kursstart kontakta den kurs du ska ldsa och meddela att du 6nskar dessa stodéatgirder.”

7. Studentinflytande och kursutveckling

Samtliga studenter uppmanas att fylla i en elektronisk blankett for kursvérdering i slutet av kursen.
Kursvérderingen har stor betydelse for kvalitetssékring av kursens innehall och pedagogiska
upplagg. Kursen fordndras och utvecklas kontinuerligt och de synpunkter och idéer som framfors i
kursvérderingen overvigs alltid noga.

8. Kontaktuppgifter

Kursansvarig
Annika Blekemo
Annika.Blekemo@juridicum.su.se
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Hit stills materiella fragor om kursen. Administrativa fragor stélls till kursadministrator.

Kursadministrator

Nathalie Persson

E-post: arjurl @juridicum.su.se
Telefon: 08-16 28 96
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