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Ett ndtverksmote kommer att anordnas i Stockholm den 29-30 november 2021 (under forutsattning
att pandemildget tillater fysiska moten — annars blir det ett zoommaote).

En antologi redigerad av tre av natverkets medlemmar och med bidrag fran flera av
natverksmedlemmar har nyligen publicerats av Springer Nature: Keisu B-l, Tafvelin S & Brodin H
(Eds.) (2021) Gendered norms at work: new perspectives on work environment and health.

Marta Szebehely har tilldelats det nordiska Sohlberg priset i gerontologi vid den digitala Nordiska
Gerontogogikongressen i Reykjavik i juni 2021. Se prismotivering och prisforeldasningen Care work
and care services under pressure har
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