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Övrigt aktuellt 

Ett nätverksmöte kommer att anordnas i Stockholm den 29-30 november 2021 (under förutsättning 
att pandemiläget tillåter fysiska möten – annars blir det ett zoommöte).  

En antologi redigerad av tre av nätverkets medlemmar och med bidrag från flera av 
nätverksmedlemmar har nyligen publicerats av Springer Nature: Keisu B-I, Tafvelin S & Brodin H 
(Eds.) (2021) Gendered norms at work: new perspectives on work environment and health.  

Marta Szebehely har tilldelats det nordiska Sohlberg priset i gerontologi vid den digitala Nordiska 
Gerontogogikongressen i Reykjavik i juni 2021. Se prismotivering och prisföreläsningen Care work 
and care services under pressure här 

 

https://doi.org/10.1080/23297018.2019.1641833
https://www.regeringen.se/4af363/contentassets/a8e708fff5e84279bf11adbd0f78fcc1/internationella-erfarenheter-av-covid-19-i-aldreboenden_webb.pdf
https://doi.org/10.1080/23303131.2019.1661321
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-77734-0
https://www.socarb.su.se/forskning/aktuellt/nordiskt-gerontologipris-till-professor-marta-szebehely-1.561378

	Aktuellt från nätverket
	Aktuella publikationer (urval)
	2021
	2020

	Övrigt aktuellt


