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Fysikum					

Riskbedömning för gravida och ammande arbetstagare


Syftet är att förebygga att gravida kvinnor, nyligen förlösta kvinnor och kvinnor som ammar utsätts för faktorer eller förhållanden i arbetet som kan medföra ohälsa eller olycksfall.

Arbetsmiljöverket (www.av.se) ansvarar för lagstiftningen kring arbetsmiljön för gravida, förutom när det gäller joniserande strålning, där Strålsäkerhetsmyndigheten (www.stralsakerhetsmyndigheten.se) har tillsynsansvaret. 

Regelverket för hur foster ska skyddas från skadlig inverkan genom moderns arbete är fastställt i Arbetsmiljöverkets författning AFS 2007:5. För verksamhet med joniserande strålning finns föreskrifter från Strålsäkerhetsmyndigheten, SSMFS 2018:1. 

Regelverket kring hur gravida och ammande kvinnor och fostret ska skyddas från negativ påverkan av arbetsmiljön kan komma att ändras - kontrollera alltid aktuell information på Arbetsmiljöverkets hemsida och på Strålsäkerhetsmyndighetens hemsida. Patientmottagning vid Centrum för arbets- och miljömedicin, Stockholms läns landsting (camm.sll.se) ger rådgivning till gravida om risker i arbets- eller omgivningsmiljön och tillhandahåller faktabladet ”Arbetsmiljörisker vid graviditet”. 

Arbetsgivaren har ansvaret för att en individuell riskbedömning genomförs och att snarast vidta de åtgärder som behövs för att undanröja eventuella risker, detta när arbetstagaren har informerat om att hon är gravid. Att en riskfaktor förekommer betyder inte att den alltid medför risk för ohälsa eller olycksfall. Risken är förknippad med den faktiska exponeringen. Därför är det viktigt att man vid bedömningen bl a tar hänsyn till vilka arbetsmoment som medför risk och hur ofta och hur länge exponeringen varar. Om den egna kompetensen inte räcker ska arbetsgivaren enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) anlita sakkunnig hjälp från exempelvis företagshälsovården eller arbets-, yrkes- och miljömedicinsk klinik.

Arbetsgivaren/närmsta chef och arbetstagare (och ev annan/andra medverkande) ska skriva under riskbedömningen och dokumenten ska sparas i medarbetarens personalakt. 
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Individuell riskbedömning – för gravida och ammande arbetstagare

Syftet är att förebygga att gravida kvinnor, nyligen förlösta kvinnor och kvinnor som ammar utsätts för faktorer eller förhållanden i arbetet som kan medföra ohälsa eller olycksfall. Riskbedömningen har sitt ursprung i förteckningen över arbetsmiljöfaktorer och arbetsförhållanden som avses i 4§ AFS 2007:5. Arbetsgivaren har ansvar för att en riskbedömning görs. Den görs tillsammans med kvinnan som avses i 2§ AFS 2007:5 och ev övriga medverkande. Riskbedömningen är individuell och ska omfatta kvinnans totala risksituation. Om bedömningen visar att det finns risk för skadlig inverkan på graviditet eller amning eller annan ohälsa eller olycksfall ska arbetsgivaren genast vidta åtgärder för att undanröja riskerna. De åtgärder som kan komma i fråga är i prioritetsordning: 
   *Anpassa arbetet genom tekniska åtgärder eller ändringar, eller om detta inte är tillräckligt eller möjligt
   *Ändra i organisationen av arbetet, eller om detta inte är tillräckligt eller möjligt
   *Tillfälligt omplacera den gravida kvinnan till andra arbetsuppgifter, eller om detta inte är tillräckligt eller möjligt
   *Besluta att den gravida kvinnan inte får arbeta på arbetsplatsen. Frågan om ersättning vid denna form av nödvändig ledighet beslutas av Försäkringskassan (www.forsakringskassan.se).

	Datum:

	Medverkande:


	Bakgrund:




	Riskbedömning:
Undersökning och riskbedömning finns i Bilaga 1: Riskinventering, bedömning och handlingsplan vid arbete under graviditet och amning.

Riskbedömningen avser arbetsmiljöfaktorer (fysikaliska, belastningsergonomiska, biologiska, kemiska, sociala), processer (ämnen som bildas vid processer), och arbetsförhållanden (hur arbetet styrs, organiseras mm).

Resultatet av riskbedömningen och åtgärder som ska vidtas redovisas i Bilaga 1.




	Arbetstagare:

Underskrift/datum: __________________________________________________


	Medverkande chef:

Underskrift/datum: __________________________________________________


	Annan/andra medverkande: Per-Erik Tegnér (Stf Prefekt)

Underskrift/datum: __________________________________________________
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