i

4’0 s g
Stockholms
universitet

SERS/
€

3

Institutet for social forskning

Arbetsmarknadskunskap AKPA
DATUM 2023-06-01

KursbesKkrivning
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Delkurs: Arbetsorgansiation och arbetsmiljo 7.5 HP

TERMIN HT 2023

Beskrivning av delkursen

Syftet med detta moment ar att ge kunskap om teorier och aktuella begrepp inom omradet
arbetsorganisation och arbetsmiljé. Dominerande teorier inom omradet, sdsom krav-kontroll-
stod modellen, ERI modellen och krav-resurs modellen presenteras och diskuteras. Stor vikt
laggs vid att omsitta teori i praktiska tillimpningar inom arbetsmiljdomradet. Under
momentet diskuteras ocksa hur arbetsmiljon ser ut inom olika sektorer och for olika yrken pa
arbetsmarknaden. Momentet presentar ocksa de regler och riktlinjer som finns kring det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och hur dessa praktiskt kan tillimpas 1 organisationer.

Forvantade studieresultat
For godként resultat pa delkurs Arbetsorgansiation och arbetsmiljo, 7.5 HP ska studenten
kunna:

- Definiera och identifiera sociala och organisatoriska arbetsmiljéfaktorer som
arbetsbelastning, krav, ledning, resurser, kontroll, socialt stdd och organisatorisk
rattvisa.

- Redogora for och diskutera sambandet mellan olika arbetsmiljofaktorer och
fysisk och psykisk halsa.

- Beskriva och kritiskt diskutera centrala teoretiska modeller som krav-kontroll
modellen, krav-resurs modellen och anstrangnings-beloningsmodellen.

- Anvanda dessa teoretiska modeller i syfte att beskriva och analysera den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon pa saval arbetsmarknaden som helhet som i
specifika foretag och organisationer.

- Redogora for och diskutera arbetsmiljofragornas betydelse for foretag,
organisationer, och samhallet i stort.



- Redogora for central lagstiftning och viktiga foreskrifter inom
arbetsmiljoomradet

- Redogora for och diskutera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet pa en
arbetsplats kan bedrivas och integreras i andra delar av verksamheten.

- Sjélvstandigt arbeta med fragor som ror kartldggning av och atgarder riktade mot olika
typer av arbetsmiljoproblem.

Undervisning och ev obligatoriska moment

Delkursen Arbetsorganisation och arbetsmiljo genomfors i form av foreldsningar och
seminarier pa campus. Seminarierna dr obligatoriska 1 den meningen att om studenter ldmnar
in ett godként skriftligt svar pa seminarieuppgiften och deltar aktivt pa seminarierna sa far de
tillgodordkna poidng till salstentan. Seminarieuppgifterna kan goras enskilt eller 1 grupp. Kan
man inte ndrvara pd seminarierna finns mojligheten att géra en (skriftlig) extrauppgift (utover
den ordinarie seminarieuppgiften) for att andé kunna tillgodordkna sig poédng till hemtentan.
Seminarierna sker i halvklass. Inlimning av ordinarie seminarieuppgift ska ske innan
respektive seminarium, sévida inte sirskilda skél foreligger. Inlamning av extrauppgift ska
ske senast tre dagar efter seminarietillféllet, savida inte sdrskilda skal foreligger.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer

Delkursen Arbetsorganisation och arbetsmiljé examineras genom en salstenta. Genom aktivt
deltagande pd seminarier och skriftlig inlimning av seminarieuppgifter kan studenten fa
poédng som ldggs till resultatet pa salstentan (ordinarie tentatillfille och omtentatillfillet)
under aktuell termin.

Betygsskala
A-F

Betygskriterier

A Studenten redovisar, analyserar och tilldmpar sjdlvstandigt och kritiskt reflekterande den
relevanta teoribildningen kring arbetsorganisation, arbetsmiljo och hélsa. Studenten kan
anvénda teorierna och modellerna for att sjdlvstdndigt analysera den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon pa savil arbetsmarknaden som helhet som i specifika
organisationer. Studenten kan sjdlvstindigt och reflekterande anvéinda olika teorier for att
analysera hur arbetsmiljon kan paverka olika hilsoutfall.

B. Studenten redovisar, analyserar och tillimpar sjélvstdndigt den relevanta teoribildningen
kring arbetsorganisation, arbetsmiljo och héilsa. Studenten kan anvinda teorierna och
modellerna for att analysera den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa savil
arbetsmarknaden som helhet som 1 specifika organisationer. Studenten kan sjalvstindigt
anvénda olika teorier for att analysera hur arbetsmiljon kan paverka olika hilsoutfall.

C. Studenten redovisar och tillimpar den relevanta teoribildningen kring arbetsorganisation,
arbetsmiljo och hélsa pé ett korrekt sétt. Studenten kan pé ett korrekt sétt anvinda teorierna
och modellerna for att analysera den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa savél



arbetsmarknaden som helhet som 1 specifika organisationer. Studenten kan pa ett korrekt sitt
anvénda olika teorier for att analysera hur arbetsmiljon kan paverka olika hilsoutfall.

D. Studenten redovisar och tillimpar den relevanta teoribildningen kring arbetsorganisation,
arbetsmiljo och hélsa pé ett 1 huvudsak korrekt sétt. Studenten kan pa ett i huvudsak korrekt
sdtt anvénda teorierna och modellerna for att analysera den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon pa savil arbetsmarknaden som helhet som 1 specifika organisationer. Studenten
kan pa ett i huvudsak korrekt sdtt anvénda olika teorier for att analysera hur arbetsmiljon kan
paverka olika héalsoutfall.

E. Studenten redovisar den relevanta teoribildningen kring arbetsorganisation, arbetsmiljo och
hélsa pd ett korrekt sétt. Studenten kan pa ett i huvudsak korrekt sitt anvénda teorierna och
modellerna for att analysera den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pé savil
arbetsmarknaden som helhet som i specifika organisationer. Studenten kan beskriva hur
arbetsmiljon kan paverka olika hélsoutfall.

Underkdannande och kompletteringsuppgifter
Omtenta ges.
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