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Stockholms
universitet

Institutet for social forskning
Arbetsmarknadskunskap AKPA

Kursbeskrivning
Arbetsratt 2: Individuell arbetsratt 7,5 hogskolepoang

Delkursens innehall

Kursen syftar till att ge studenterna fordjupande och specialiserad kunskap om
svensk individuell arbetsrdtt. Det omfattar anstillningsavtalets ingaende,
upphorande och fordndring samt hur ritten paverkar under anstillning. Vidare
kommer fragor om diskriminering och sjukdom samt arbetsmiljo att beroras.
Kursen behandlar bade privat och offentlig anstillning.

Kursen genomfors med tre skilda undervisningsformer: foreldsningar, litteratur
och seminarier. Tonvikten dr pd en serie av case-seminarier dar studenterna
forvantas identifiera, och ge forslag till 16sningar pa, olika arbetsrittsliga
frégestdllningar. Samtliga case 1 seminarieserien utspelar sig pd en fiktiv
arbetsplats, och utgar ifrdn fiktiva men verklighetsanknutna scenarier for en
praktiskt orienterad och problembaserad inldrning. Case-seminarieserien
kompletteras av foreldsningar.

Genomgéaende kommer EU och annan europaritts paverkan pa forhallande mellan
arbetsgivare och arbetstagare att belysas med konkreta exempel.

Forvantade studieresultat

Malet med kursen ér att studenterna sjdlvstindigt ska kunna identifiera och 16sa
frdgor som ryms 1 den individuella arbetsrétten utifran réttskéllorna. De ska efter
genomgéangen kurs ha fordjupade forstdelse for och att kunna forklara hur
rattskdllorna ger innehdll till anstéllningsforhallandet. Studenterna ska kunna
vidga samman olika kéllor for att komma till 6vertygande 16sningar. Studenterna
ska kunna bedoma fragorna utifrdn olika perspektiv och dven bedoma
konsekvenserna av 16sningarna utifrdn ett arbetsgivar-, arbetstagar- respektive
samhéllsperspektiv. Studenterna ska efter kursen och forklara arbetsrittsliga
problem for utomstaende savil som for personer kunniga i arbetsritt.



Undervisningsformer
Undervisningsformerna dr foreldsningar och obligatoriska seminarium. Samtliga
seminarier dr obligatoriska, sdvél case-seminarierna som litteraturseminarierna.

Examination
Kursen examineras genom avslutande salstentamen samt nirvaro pé obligatoriska
seminarier.

Betygskriterier

A Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och relevant reglering samt ger forslag
pa losningar péd ett allsidigt sdtt med forankring 1 relevanta rittskdllor. Studenten
anvander grundldggande arbetsrittsliga begrepp och principer pa ett endamalsenligt sétt.
Studenten problematiserar och analyserar resultatet av losningen samt beaktar
alternativa 16sningsforslag. Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

B Studenten identifierar arbetsréttsliga problem och relevant reglering samt ger forslag
pa losningar pa ett allsidigt sdtt med forankring 1 relevanta rittskdllor. Studenten
anvander grundldggande arbetsrittsliga begrepp och principer pa ett andamalsenligt sétt.
Studenten deltar aktivt 1 obligatoriska moment.

C Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och relevant reglering samt ger forslag
pa 1osningar med forankring 1 relevanta rittskéllor. Studenten anvénder grundldggande
arbetsrittsliga begrepp och principer pé ett &ndamalsenligt sitt.

Studenten deltar aktivt i obligatoriska moment.

D Studenten identifierar arbetsrittsliga problem och ger forslag pé 16sningar utifrdn
relevanta arbetsrittsliga regler. Studenten anvédnder grundliggande arbetsrittsliga
begrepp och principer pé ett &ndamélsenligt sitt. Studenten deltar aktivt i obligatoriska
moment.

E Studenten identifierar arbetsréttsliga problem och ger forslag pa 16sningar utifran
relevanta arbetsrittsliga regler. Studenten redogdr for grundliggande arbetsrittsliga
begrepp och principer. Studenten deltar aktivt 1 obligatoriska moment.
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