
Kursrapport  ALJ II HT 24 

Kursutvärderingen har dels gjorts muntligen vid sista tillfället, dels via den skriftliga 
utvärderingen. 

Arbetslivets Juridik II bygger på att en grundkunskap inom arbetsrätt finns. Kursdeltagaren 
har antingen läst Arbetslivets Juridik I innan kursen eller har motsvarande kunskap. Hälften 
av platserna är dock vikta till studenter som läser PAO-Mastern, där kursen ingår som ett 
moment i programmet. Dessa studenter har ganska olika grundkunskaper i arbetsrätt, vilket 
gör att spännvidden bland kursdeltagarna ibland kan bli utmanande. Detta speglar sig också i 
kursutvärderingen där upplevelsen av kursen varierar en del. Hur vi kan göra 
förutsättningarna bättre för de som inte har tillräckliga grundkunskaper är en fråga som vi 
jobbar med. 

Majoriteten var nöjda med kursen och ansåg att den hade gett ny kunskap. Några hade dock 
önskemål om en ännu större koppling till deras praktiska vardag och önskemål om att flera 
studenter skulle vara aktiva under grupparbeten. Flera uttrycker önskemål om fler praktiska 
övningar. Önskemål fanns om ytterligare direkt kursrelevant material och mer allmän 
diskussion.  

Majoriteten var nöjda med examinationen och hur den relaterade till kursen. 

Här är några av de skriftliga kommentarer som inkommit beträffande vad som var bra och 
vad som kunde bli bättre: 

Vad var bra med kursen? 

intressanta ämnen och en engagerad kursföreståndaren 
lagom fart, bra entusiastiska föreläsare som man kände brinner för sitt ämne. 
Överlag en bra kurs. 
Precis som kurs 1, hög nivå på föreläsare, nu vet jag mer om EU, hur det påverkar 
och de rättsliga utmaningar som finns. 
Examinationerna var på bra nivå 
Relevant och intressanta ämnen 

Vad föreslår du för förändringar? 

Föreläsningen om diskriminering var liksom inte riktigt kopplad till kursens tema 
uppdaterad litteratur om whistleblowing delen 
Kanske lägga in fler skriftliga krav kopplat till föreläsning, upplevde att det fanns 
studenter som inte var aktiva i de brekaoutgrupper som ordnades, så de gav inte så 
mycket. 
Anpassa föreläsningen bättre till målgruppen som bara läst 7,5 hp juridik innan. 
Förtydliga tenta frågorna.  
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Kursvärdering ALJ II HT24
Antal svar: 7

1. Hur nöjd är du med kursen överlag?
Hur nöjd är du med kursen
överlag? Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2 1 (14,3%)
3 2 (28,6%)
4 3 (42,9%)
5. Instämmer helt 1 (14,3%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4
3
2

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4

2. Kursens ämnesinnehåll var relevant för att jag skulle uppnå de 
förväntade studieresultaten.
Kursens ämnesinnehåll var 
relevant för att jag skulle 
uppnå de förväntade 
studieresultaten. Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2 2 (28,6%)
3 0 (0,0%)
4 3 (42,9%)
5. Instämmer helt 2 (28,6%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4
3
2

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4

3. Gav undervisningen dig goda förutsättningar att uppnå de 
förväntade studieresultaten?

Gav undervisningen dig goda 
förutsättningar att uppnå de 
förväntade studieresultaten? Antal svar
1. Instämmer inte alls 1 (14,3%)
2 0 (0,0%)
3 2 (28,6%)
4 3 (42,9%)
5. Instämmer helt 1 (14,3%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4
3
2

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4
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4. Har lärarna gjort sina ämnesdelar intressanta?
Har lärarna gjort sina 
ämnesdelar intressanta? Antal svar
1. Instämmer inte alls 1 (14,3%)
2. 1 (14,3%)
3. 1 (14,3%)
4. 1 (14,3%)
5. Instämmer helt 3 (42,9%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4

5. Hur många av föreläsningarna har du deltagit i?
Hur många av 
föreläsningarna har du 
deltagit i? Antal svar
6 - 15 5 (83,3%)
16 - 25 0 (0,0%)
26 - 35 0 (0,0%)
36 - 45 0 (0,0%)
46 - 55 0 (0,0%)
56 - 65 0 (0,0%)
66 - 75 0 (0,0%)
76 - 85 0 (0,0%)
86 - 95 0 (0,0%)
96 - 105 1 (16,7%)
Summa 6 (100,0%)

96 - 105
76 - 85
56 - 65
36 - 45
16 - 25

0 1 2 3 4 5 6

6. I genomsnitt har jag per vecka lagt ner ungefär följande antal 
timmar på kursen, sammanlagd tid inklusive självstudier.
I genomsnitt har jag per 
vecka lagt ner ungefär 
följande antal timmar på 
kursen, sammanlagd tid 
inklusive självstudier. Antal svar
3 - 4 0 (0,0%)
5 - 6 2 (33,3%)
7 - 8 1 (16,7%)
9 - 10 0 (0,0%)
11 - 12 0 (0,0%)
13 - 14 0 (0,0%)
15 - 16 0 (0,0%)
17 - 18 0 (0,0%)
19 - 20 3 (50,0%)
21 - 22 0 (0,0%)
Summa 6 (100,0%)

21 - 22
17 - 18
13 - 14
9 - 10
5 - 6

0 1 2 3 4

7. Var alla i din grupp aktiva i de skriftliga grupparbetena?
Var alla i din grupp aktiva i de
skriftliga grupparbetena? Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2. 1 (20,0%)
3. 3 (60,0%)
4. 1 (20,0%)
5. Instämmer helt 0 (0,0%)
Summa 5 (100,0%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4
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8. Var alla i din grupp aktiva i de muntliga genomgångar på 
seminarierna?

Var alla i din grupp aktiva i 
de muntliga genomgångar på
seminarierna? Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2. 2 (33,3%)
3. 3 (50,0%)
4. 2 (33,3%)
5. Instämmer helt 0 (0,0%)
Summa 7 (116,7%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4

9. Har kursen givit dig fördjupade insikter om rättsordningen och om 
dess roll i samhället?

Har kursen givit dig 
fördjupade insikter om 
rättsordningen och om dess 
roll i samhället? Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (14,3%)
4. 3 (42,9%)
5. Instämmer helt 3 (42,9%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4

10. Kursen har förmedlat kunskap om juridisk argumentation och 
metoder för lagtolkning resp. lagstiftning?

Kursen har förmedlat 
kunskap om juridisk 
argumentation och metoder 
för lagtolkning resp. 
lagstiftning? Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2. 1 (14,3%)
3. 1 (14,3%)
4. 1 (14,3%)
5. Instämmer helt 4 (57,1%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4 5

11. Har kursen gett dig tillfälle att kritiskt granska rättssystemet?

Har kursen gett dig tillfälle 
att kritiskt granska 
rättssystemet? Antal svar
1. Instämmer inte alls 1 (14,3%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (14,3%)
4. 1 (14,3%)
5. Instämmer helt 4 (57,1%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4.
3.
2.

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4 5
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12. Har du fått möjlighet att träna på att lösa och förhandla 
arbetsrättsliga problem? 

Har du fått möjlighet att träna på att lösa och förhandla arbetsrättsliga problem? 
Nja. Det var ju allmän diskussion på seminarierna men det syftet var inte uttalat
delvis, inte mycket förhandlingsövning. mer rätt svar på att lösa, inte så mycket hjälp hur man ska tänka för att lösa
Ja, utmanade skriftlig uppgift samt tentan gjorde att jag upplevde mig nå en ny högre nivå 
Ja
Ja
Nä det tycker jag inte, har fått mycket teoretisk kring det men skulle gärna ha mer praktisk möjlighet till det också för att 
verkliken känna att man får vardagliga verktyg med sig att direkt kunna applicera i arbetslivet. 

13. Vad var bäst med kursens administration och vad kunde vara 
bättre?

Vad var bäst med kursens administration och vad kunde vara bättre?
Hade föredragit seminarier under dagtid och på plats, snarare än kvällstid på distans.
Det var bra generellt men artiklarna man skulle läsa inför seminarierna i början avbrytaren läs ut lite för sent
Tydlig information på athena kring kursens upplägg, det uppskattas alltid av studenter.  
Boken om whistleblowing stod att den skulle finnas i två upplagor men fanns bara i en. det skapade onödig frustration och 
stress.
Tydligt, enkelt att följa. Det var lite problem med testfrågorna för koll av närvaro, man kunde inte se om närvaron godkänts
på en gång. 
Svåra kvällsföreläsningar där en tydlig grupp som redan var experter på arbetsrätt och arbetade fackligt och liknande tog 
ton varje gång och svävade iväg från innehållet. Gjorde det svårt för oss nya på området att hänga med, majoriteten av 
föreläsningarna gav därför tyvärr inte så mycket. Förklara gärna mer grundligt nästa gång
Det bästa var att kursen hålls på kvällstid och digitalt. Ett fantastiskt upplägg när man också jobbar 100% dagtid och har 1 
h pendling enkelväg till SU.
Det va bra att man hade tydliga insläsningsinstruktioner till varje föreläsning. Däremot så variera det väldigt mycket i hur 
det knöts an bland de olika föreläsarna.  
På kursintro tolkade jag det som att det skulle vara seminarium men jag tycker att varje tillfälle snarare har varit 
förelösningar vilket inte är dåligt men man kunde ibland känna att man lagt mycket tid på instudering och så fanns det inte 
tid för att i mindre grupper få prata om det så som jag är van vid att ett seminarium brukar vara. 

14. Examinationen/erna prövade hur väl jag uppnått de förväntade 
studieresultaten.
Examinationen/erna prövade 
hur väl jag uppnått de 
förväntade studieresultaten. Antal svar
1. Instämmer inte alls 0 (0,0%)
2 0 (0,0%)
3 2 (28,6%)
4 1 (14,3%)
5. Instämmer helt 4 (57,1%)
Summa 7 (100,0%)

5. Instämmer …
4
3
2

1. Instämmer i…

0 1 2 3 4 5

15. Tycker du att kurslitteraturen har hjälpt dig uppnå kursens 
lärandemål? Har du några kommentarer/synpunkter på 
kurslitteraturen?

Tycker du att kurslitteraturen har hjälpt dig uppnå kursens lärandemål? Har du några kommentarer
/synpunkter på kurslitteraturen?
Ja, men många delar av kursen tas inte upp i kurslitteraturen
Boken om Whistleblowing var utdaterad, men ändå matnyttig. i övrigt bra kurslitteratur
Ja
Tycker att konkurs boken var relevant men inte de andra.
Ja.  
Entreprenadövergång var en av tentafrågorna och ett ämne som kräver att vara mycket påläst, men tycker att 
kurslitteraturen var ganska svag på ämnet. Detsamma med uppfinningar, patent och immaterialrätt. Vi hade en föreläsning 
på ämnet och en av tentafrågorna men ingen kurslitteratur som behandlar det?
Jag tycket att det va väldigt mycket kurslitteratur där det vart en liten del av det som man behövde använda till tentamen 
för att kunna besvarar frågorna. 
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16. Vad var bra med kursen?
Vad var bra med kursen?
intressanta ämnen och en engagerad kursföreståndaren 
lagom fart, bra entusiastiska föreläsare som man kände brinner för sitt ämne. Överlag en bra kurs. 
Precis som kurs 1, hög nivå på föreläsare, nu vet jag mer om EU, hur det påverkar och de rättsliga utmaningar som finns. 
Examinationerna var på bra nivå
Relevant och intressanta ämnen

17. Vad föreslår du för förändringar? 
Vad föreslår du för förändringar? 
Föreläsningen om diskriminering var liksom inte riktigt kopplad till kursens tema
uppdaterad litteratur om whistleblowing delen
Kanske lägga in fler skriftliga krav kopplat till föreläsning, upplevde att det fanns studenter som inte var aktiva i de 
brekaoutgrupper som ordnades, så de gav inte så mycket. 
Anpassa föreläsningen bättre till målgruppen som bara läst 7,5 hp juridik innan. Förtydliga tenta frågorna. Upplevde även 
en föreläsare och vissa elever som kränkande, när man väl vågade ställe en fråga så blev man diskriminerad
Tycker att den skriftliga inlämningen på Danhards föreläsning hade kunnat få någon återkoppling eller räknats in i betyget. 
Man lägger många timmar på en skrivuppgift utan att få återkoppling.
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