Kursrapport ALJ Il HT 24

Kursutvarderingen har dels gjorts muntligen vid sista tillfallet, dels via den skriftliga
utvarderingen.

Arbetslivets Juridik Il bygger pa att en grundkunskap inom arbetsratt finns. Kursdeltagaren
har antingen last Arbetslivets Juridik | innan kursen eller har motsvarande kunskap. Halften
av platserna ar dock vikta till studenter som laser PAO-Mastern, dar kursen ingar som ett
moment i programmet. Dessa studenter har ganska olika grundkunskaper i arbetsratt, vilket
gor att spannvidden bland kursdeltagarna ibland kan bli utmanande. Detta speglar sig ocksa i
kursutvarderingen dar upplevelsen av kursen varierar en del. Hur vi kan goéra
forutsattningarna battre for de som inte har tillrackliga grundkunskaper ar en fraga som vi
jobbar med.

Majoriteten var néjda med kursen och ansag att den hade gett ny kunskap. Nagra hade dock
onskemal om en dnnu storre koppling till deras praktiska vardag och 6nskemal om att flera
studenter skulle vara aktiva under grupparbeten. Flera uttrycker nskemal om fler praktiska
évningar. Onskemal fanns om ytterligare direkt kursrelevant material och mer allméin
diskussion.

Majoriteten var ndjda med examinationen och hur den relaterade till kursen.

Har ar nagra av de skriftliga kommentarer som inkommit betraffande vad som var bra och
vad som kunde bli battre:

Vad var bra med kursen?

intressanta amnen och en engagerad kursférestandaren

lagom fart, bra entusiastiska forelasare som man kande brinner for sitt amne.
Overlag en bra kurs.

Precis som kurs 1, hég niva pa forelasare, nu vet jag mer om EU, hur det paverkar
och de rattsliga utmaningar som finns.

Examinationerna var pa bra niva

Relevant och intressanta amnen

Vad foreslar du for férandringar?

Forelasningen om diskriminering var liksom inte riktigt kopplad till kursens tema
uppdaterad litteratur om whistleblowing delen

Kanske lagga in fler skriftliga krav kopplat till férelasning, upplevde att det fanns
studenter som inte var aktiva i de brekaoutgrupper som ordnades, sa de gav inte sa
mycket.

Anpassa forelasningen battre till malgruppen som bara last 7,5 hp juridik innan.
Fortydliga tenta fragorna.



Kursvardering ALJ II HT24

Antal svar: 7

1. Hur nojd ar du med kursen overlag?

Hur ndjd &r du med kursen

overlag? Antal svar
1. Instéammer inte alls 0 (0,0%) 1. Instammer i...
2 1 (14,3%) 2
3 2 (28,6%) 3 P
4 3 (42,9%) 4 I
5. Instdmmer helt 1(14,3%) 5. Instammer ... —
Summa 7 (100,0%)
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2. Kursens amnesinnehall var relevant for att jag skulle uppna de
forvantade studieresultaten.

Kursens amnesinnehall var
relevant for att jag skulle

uppnd de forvantade 1. Instdmmer i...
studieresultaten. Antal svar 2
1. Instammer inte alls 0 (0,0%) 3
2 2 (28,6%) 4 I
3 0 (0,0%) 5. Instdmmer ]
4 3 (42,9%) : [ E——
5. Instdmmer helt 2 (28,6%) 0 1 2 3 a4
Summa 7 (100,0%)

3. Gav undervisningen dig goda forutsaittningar att uppna de
forvantade studieresultaten?

Gav undervisningen dig goda
forutsattningar att uppna de

forvdantade studieresultaten? Antal svar 1. Instdmmer i... I
1. Instdmmer inte alls 1 (14,3%) 2
2 0 (0,0%) 3 I
3 2 (28,60/0) 4 I
4 3 (42,9%) 5. Instémmer ... Il

5. Instdmmer helt 1 (14,3%)
Summa 7 (100,0%)
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4. Har lararna gjort sina amnesdelar intressanta?

Har lararna gjort sina

amnesdelar intressanta? Antal svar
1. Instédmmer inte alls 1(14,3%) 1. Instammer i... I
2. 1 (14,3%) 2. m—
3. 1(14,3%) 3.
4. 1 (14,3%) 4.
5. Instdmmer helt 3 (42,9%) 5. Instimmer ...
Summa 7 (100,0%)
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5. Hur manga av foreldasningarna har du deltagit i?

Hur manga av
forelasningarna har du

deltagit i? Antal svar 16 - 25
6- 15 5 (83,3%) 36 - 45
16 - 25 0 (0,0%)
26 - 35 0 (0,0%) °6-65
36 - 45 0 (0,0%) 78 = &
46 - 55 0 (0,0%) 96 - 105
56 - 65 0 (0,0%) 0 1 2 3 4 5
66 - 75 0 (0,0%)
76 - 85 0 (0,0%)
86 - 95 0 (0,0%)
96 - 105 1 (16,7%)
Summa 6 (100,0%)

6. I genomsnitt har jag per vecka lagt ner ungefar féljande antal
timmar pa kursen, sammanlagd tid inklusive sjalvstudier.

I genomsnitt har jag per
vecka lagt ner ungefar

foljande antal timmar pd 5-6
kursen, sammanlagd tid 9-10 — —
inklusive sjalvstudier. Antal svar
3-4 0 (0,0%) U3 = id
5-6 2 (33,3%) 17 - 18
7-8 1 (16,7%) 21 - 22
9-10 0 (0,0%) o 1 ) 3
11-12 0 (0,0%)
13- 14 0 (0,0%)
15 - 16 0 (0,0%)
17 - 18 0 (0,0%)
19 - 20 3 (50,0%)
21 -22 0 (0,0%)
Summa 6 (100,0%)

7. Var alla i din grupp aktiva i de skriftliga grupparbetena?

Var alla i din grupp aktiva i de

skriftliga grupparbetena? Antal svar
1. Instédmmer inte alls 0 (0,0%) 1. Instammer i...
2. 1 (20,0%) 2. m——
3. 3 (60,0%) 3. I
4. 1 (20,0%) 4. D
5. Instémmer helt 0 (0,0%) B e e
Summa 5 (100,0%)
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8. Var alla i din grupp aktiva i de muntliga genomgadngar pa

seminarierna?

Var alla i din grupp aktiva i
de muntliga genomgéangar pa

seminarierna? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2. 2 (33,3%)
3. 3 (50,0%)
4. 2 (33,3%)
5. Instdmmer helt 0 (0,0%)
Summa 7 (116,7%)
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9. Har kursen givit dig fordjupade insikter om rattsordningen och om

dess roll i samhallet?

Har kursen givit dig
fordjupade insikter om
rattsordningen och om dess

roll i samhallet? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (14,3%)
4. 3 (42,9%)
5. Instdmmer helt 3 (42,9%)
Summa 7 (100,0%)
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A WN

5. Instammer ...

o
—
N
w
IN

10. Kursen har formedlat kunskap om juridisk argumentation och
metoder for lagtolkning resp. lagstiftning?

Kursen har formedlat
kunskap om juridisk
argumentation och metoder
for lagtolkning resp.

lagstiftning? Antal svar
1. Instammer inte alls 0 (0,0%)
2. 1 (14,3%)
3. 1 (14,3%)
4. 1 (14,3%)
5. Instémmer helt 4 (57,1%)
Summa 7 (100,0%)
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11. Har kursen gett dig tillfdlle att kritiskt granska rattssystemet?

Har kursen gett dig tillfdlle
att kritiskt granska

riattssystemet? Antal svar
1. Instdmmer inte alls 1 (14,3%)
2. 0 (0,0%)
3. 1 (14,3%)
4. 1 (14,3%)
5. Instdmmer helt 4 (57,1%)

Summa 7 (100,0%)
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12. Har du fatt mojlighet att trana pa att I16sa och forhandla
arbetsrattsliga problem?

Har du fatt méjlighet att trédna pd att I6sa och férhandla arbetsréttsliga problem?

Nja. Det var ju allmén diskussion pa seminarierna men det syftet var inte uttalat

delvis, inte mycket forhandlingsévning. mer ratt svar pa att |6sa, inte s8 mycket hjélp hur man ska ténka for att l6sa

Ja, utmanade skriftlig uppgift samt tentan gjorde att jag upplevde mig nd en ny hdgre niva

Ja

Ja

Na det tycker jag inte, har fatt mycket teoretisk kring det men skulle gérna ha mer praktisk méjlighet till det ocksa for att
verkliken k&nna att man far vardagliga verktyg med sig att direkt kunna applicera i arbetslivet.

13. Vad var bast med kursens administration och vad kunde vara
battre?

Vad var bast med kursens administration och vad kunde vara battre?

Hade féredragit seminarier under dagtid och pa plats, snarare &n kvéllstid pa distans.

Det var bra genereIIt men artiklarna man skulle I&sa infér seminarierna i bérjan avbrytaren Ias ut lite for sent

Tydlig information p& athena kring kursens upplégg, det uppskattas alltid av studenter.

Boken om whistleblowing stod att den skulle finnas i tva upplagor men fanns bara i en. det skapade ondédig frustration och
stress.

Txdligt, enkelt att folja. Det var lite problem med testfragorna for koll av narvaro, man kunde inte se om narvaron godkants
pa en gang.

Svara kvallsforelasnlngar dar en tydllg grupp som redan var experter pa arbetsratt och arbetade fackligt och liknande tog
ton varje gang och svavade ivég fran |nneha|let Gjorde det svart for oss nya pa omradet att hdanga med, majoriteten av
foreldsningarna gav darfor tyvarr inte s8 mycket. Férklara gérna mer grundligt nasta gdng

Det basta var att kursen halls pa kvéllstid och digitalt. Ett fantastiskt upplagg nér man ocks8 jobbar 100% dagtid och har 1
h pendling enkelvag till SU.

Det va bra att man hade tydliga inslasningsinstruktioner till varje férelasning. Daremot sd variera det valdigt mycket i hur
det knéts an bland de olika forelasarna.

P& kursintro tolkade jag det som att det skulle vara seminarium men jag tycker att varje t|IIfa|Ie snarare har varit
forelosmngar vilket inte ar dahgt men man kunde ibland k&nna att man lagt mycket tid p& instudering och sa fanns det inte
tid for att i mindre grupper fa prata om det s8 som jag &r van vid att ett seminarium brukar vara.

14. Examinationen/erna provade hur val jag uppnatt de forviantade
studieresultaten.

Examinationen/erna provade
hur vél jag uppnatt de

forvantade studieresultaten. Antal svar 1. Instammer i...
1. Instammer inte alls 0 (0,0%) 2
2 0 (0,0%) 3
3 2 (28,6%) 4 o
4 1(14,3%) 5. Insta I
5. Instammer helt 4 (57,1%) s Anstammer...
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Summa 7 (100,0%)

15. Tycker du att kurslitteraturen har hjalpt dig uppna kursens
Iarandemal? Har du ndgra kommentarer/synpunkter pa
kurslitteraturen?

Tycker du att kurslitteraturen har hjalpt dig uppna kursens larandemal? Har du ndgra kommentarer
/synpunkter p3d kurslitteraturen?

Ja, men manga delar av kursen tas inte upp i kurslitteraturen

Boken om Whistleblowing var utdaterad, men &nda matnyttig. i 6vrigt bra kurslitteratur

Ja

Tycker att konkurs boken var relevant men inte de andra.

Ja.

Entreprenaddvergang var en av tegtafré’gorna och ett &mne som kraver att vara mycket palast, men tycker att
kurslltteraturen var ganska svag pa amnet. Detsamma med uppfinningar, patent och immaterialratt. Vi hade en foreldsning
p& &mnet och en av tentafrdgorna men ingen kurslitteratur som behandlar det?

Jag tycket att det va vaIdlgt mycket kurslitteratur dar det vart en liten del av det som man behdvde anvdnda till tentamen
for att kunna besvarar fragorna



16. Vad var bra med kursen?

Vad var bra med kursen?

intressanta &mnen och en engagerad kursforestandaren

lagom fart, bra entusiastiska féreldsare som man kénde brinner fér sitt &mne. Overlag en bra kurs.

Precis som kurs 1, hog niva pa foreldsare, nu vet jag mer om EU, hur det paverkar och de réttsliga utmaningar som finns.
Examinationerna var pa bra niva

Relevant och intressanta &mnen

17. Vad foreslar du for forandringar?

Vad foreslar du for forandringar?

Féreldsningen om diskriminering var liksom inte riktigt kopplad till kursens tema

uppdaterad litteratur om whistleblowing delen

Kanske ldgga in fler skriftliga krav kopplat till férelasning, upplevde att det fanns studenter som inte var aktiva i de
brekaoutgrupper som ordnades, s& de gav inte s mycket.

Anpassa forelasningen battre till malgruppen som bara last 755 hp juridik innar;. Fbrgydliga tenta fragorna. Upplevde &ven
en foreldsare och vissa elever som krankande, nar man val vagade stélle en fraga sa blev man diskriminerad

Tycker att den skriftliga inlamningen pd Danhards foreldsning hade kunnat fa ndgon aterkoppling eller raknats in i betyget.
Man ldgger manga timmar pd en skrivuppgift utan att f& dterkoppling.
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