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Pedagogiskt ledarskap

Termin: VT26-HT26

Hogskolepedagogisk kurs for universitetsldarare med ledarskapsfunktion. Kursen riktar sig till
universitetsldrare som har ansvar for andra ldrare i roll som studierektor inom grund- eller
forskarutbildning och/ eller kursansvarig for en storre kurs, och ar anstillda vid Stockholms
universitet, KI och KTH.

Kursen forutsitter tidigare hogskolepedagogisk utbildning, UL1 eller motsvarande. Vid full
kurs ar det kommer larare som har motsvarande 15hp hogskolepedagogisk kurs att
prioriteras.

Kursens omfattning motsvarar 5 veckors heltidsstudier, motsvarande 7,5 hp
hogskolepedagogisk utbildning.

Deltagare som fullfoljer kursen erhaller kursintyg

Kurser vid Centrum for universitetslérarutbildning syftar till att stdrka den grundlédggande
pedagogiska skicklighet som kravs for anstéllning som ldrare vid universitetet och utformas i
linje med SUHFs nationella mél och rekommendationer. Kurserna genomférs med
utgédngspunkt i hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk forskning samt kollegialt
erfarenhetsutbyte.

Syfte och larandemal

Kursen syftar till att deltagaren utvecklar formaga att analysera aspekter av det egna
pedagogiska ledarskapet och den pedagogiska kulturen vid den egna institutionen med hjilp
av hogskolepedagogisk forskning och demokratiska ledarskapspraktiker. Utifran atta
seminarier problematiserar och undersoker deltagarna olika aspekter av
undervisningspraktiken. Vid kursens slut ska deltagarna ha utvecklat forméga att:

¢ analysera och utveckla aspekter av det egna pedagogiska ledarskapet i relation till en
uttalad malbild;

» analysera och problematisera den pedagogiska praktiken vid den egna institutionen
och identifiera strategier for utveckling av densamma;

» problematisera och diskutera relationen mellan utbildningskvalitet och ramfaktorer;
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e tillimpa flera olika seminarieformer i det egna pedagogiska ledarskapet.

Innehall och arbetsformer

Genom erfarenhetsutbyte, kritisk diskussion och utforskande av hogskolepedagogisk
litteratur som knyter an till olika teman undersoks vad det innebdr att ta ett pedagogiskt
ledarskap i sin verksambhet.

Vi strdvar efter att ge verktyg som kan leda till demokratiska motesprinciper dar alla far en
rost. Darfor kommer du genom att g& kursen att {4 ta del av ett stort antal olika
seminarieformat som bygger pa sddana principer. Det dr ocksa en strdvan att inom ramen for
kursen kunna lyfta och diskutera dilemman och fragor i en konfidentiell miljo.

Foljande teman ingér i kursen:

» Akademiskt lararskap

» Pedagogiskt ledarskap

o Reflekterande praktik

e Kursutveckling och férandringsarbete

e Examination och utvérdering av kvalitet
¢ Studentcentrerad undervisning

e Mentorskap och forebilder

e Utforskande lararskap/ scholarship of teaching and learning

Kursen genomfors i form av atta halvdagsseminarier utspridda dver ett ar. Infor varje
seminarium finns en uppgift om en eller flera texter att 1dsa och ta avstamp i for en kortare
skriftlig reflektion.

Obligatoriska uppgifter och narvaro
Examination

Utifrén kursens teman och litteratur designar kursdeltagarna tillsammans med kursledningen
en examinationsuppgift som bestar i forberedelse infor det sista seminariet. Uppgiften
lamnas in individuellt via larplattformen Canvas och ska visa att kursdeltagaren har uppnatt
larandemalen.

Deltagare som fullfoljer kursens uppgifter med godként resultat erhéller kursintyg.
Kursuppgifter forutsitts skapas av kursdeltagaren utan otillborlig hjélp av generativ Al

Deltagare med funktionsnedséttning kan fa anpassade kursuppgifter vid behov och i dialog
med kursansvarig i god tid fore kursstart.
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