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*Enligt Gemensam europeisk referensram för språk (GERS). 
 

 
 

Kursbeskrivning  
Svenska för internationella medarbetare, kurs D 
För att kunna antas till kursen krävs anställning vid Stockholms universitet samt godkänt 
resultat på kurs C alternativt att ha uppvisat motsvarande färdigheter i ett inplaceringsprov. 

Kurskod: NSSUSD 
Namn: Svenska för internationella medarbetare, kurs D (Swedish for International 
Employees, Course D) 
Nivå: Uppdragsutbildning, motsvarar fortsättningsnivå (B1/B2*)  
Omfattning: 12–15 kursträffar (motsvarar 7,5 hp) 
Ansvarig avdelning: Svenska som främmande språk (SFS) 
 
Fastställd av institutionsstyrelsen vid Institutionen för svenska och flerspråkighet 2023-09-06. 
Gäller fr.o.m. ht 2023. 

Syfte 
Kursens syfte är att ge anställda vid universitetet möjlighet att utöka och fördjupa sina 
grundläggande färdigheter i att kommunicera i tal och skrift på svenska i en såväl vardaglig 
som akademisk kontext. På kursen ges också möjlighet att utvidga sina kunskaper om 
svenskans talspråks- och skriftspråksstrukturer. Kursen syftar även till att ge deltagarna en 
inblick i svenskt kultur- och samhällsliv. 

Innehåll 
På kursen läser kursdeltagarna artiklar och skönlitteratur, lyssnar på radio- och teveprogram, 
producerar egen text, deltar i och leder samtal och diskussioner samt håller egna 
presentationer på svenska. Även frågor om studentinflytande och universitetet som 
arbetsmiljö behandlas. Deltagarna får öva sin förmåga att berätta, beskriva, diskutera och 
argumentera. Kursen innehåller övningar i muntlig kommunikation såväl i vardagliga som 
yrkesrelaterade situationer och övningar i att producera enkla sammanhängande texter om 
välbekanta ämnen eller personliga intressen, där deltagaren kan redogöra för erfarenheter, 
händelser, drömmar, förhoppningar och målsättningar samt motivera och förklara åsikter och 
planer i korthet. Under kursen övas också grammatik, ordförråd och uttal med koppling till 
övrigt innehåll. Kursen bygger på principen om att utgå ifrån deltagarnas egna erfarenheter 
som anställda vid olika delar av universitetet, vilket innebär att deltagarna har möjlighet att 
påverka kursinnehållet.  
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Kursmål 

Målet med kursen är att deltagaren efter avslutad kurs ska kunna: 

• förstå, återge och kommentera innehåll om välkända förhållanden och på tydligt språk 
i tal och skrift inom arbete och fritid 

• i samtal utbyta information om välkända ämnen och sysselsättningar 
• redogöra för erfarenheter samt motivera och förklara åsikter  
• presentera och samtala om det egna yrkes- och ämnesområdet 
• kommunicera i de flesta situationer som kan uppstå i vardagen där svenska talas 
• skriva enkla sammanhängande texter om välkända ämnen och personliga intressen  

 

Studieform och arbetssätt/undervisning  
Kursen ges på kvartsfart med fysiska träffar en gång i veckan under en termin (ca 30–40 
undervisningstimmar fördelade på 12–15 träffar). Undervisningen ges på sen eftermiddag och 
kväll. Utöver ordinarie undervisning kan enstaka onlineträffar förekomma. 

Examination och kursintyg 
På kursen ges något av betygen Godkänd (G) och Underkänd (U). För betyget Godkänd krävs 
deltagande i seminarieuppgifter samt att kursens samtliga examinerande moment är 
godkända.  

Examinationen på kursen består av:  

- Aktivt deltagande i muntliga seminarieuppgifter  
- Muntliga presentationer 
- Skriftlig inlämningsuppgift 

Kursintyg utfärdas åt studerande som har deltagit i kursen och fått betyget Godkänd på 
examinationen.  

Litteratur  
Blomström, Vendela & Nobel, Eva. (2023). Svenska för internationella akademiker. Studentlitteratur. 
(enligt lärarens anvisningar) 

På kursen läses också ett par noveller på svenska som väljs i samråd med undervisande lärare 

Mer information om anmälan och kursernas upplägg finns på webben: 
su.se/svefler/swe_employees 
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