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Kursbeskrivning

Kursbeskrivning for Arbetsritt pa en grinslos och Al-styrd
arbetsmarknad (15 hp) VT 26

1. Allméant om Kursen

1.1 Innehall och malsittning

Den 6vergripande malsattningen med kursen &r att fordjupa kunskapen i arbetsrétt i
forhéllande till den arbetsrittsliga delen av kursen Civilratt C. I kursen behandlas individuell
och kollektiv arbetsritt, arbetsmiljoratt liksom diskrimineringsritt. Utmérkande for den
svenska arbetsrittsliga modellen &r det stora inflytande arbetsmarknadens parter har pa
regleringen av arbetslivet. Kursen avser att fordjupa kunskapen om samspelet mellan dessa
parter och lagstiftningen. Globalisering, migration, teknikutveckling, Al, foretagens snabba
omvandlingstakt, plattformsekonomi och arbetstagarnas ldgre organisationsgrad stéller den
svenska arbetsrittsliga modellen infor nya utmaningar. Kursen tar avstamp i dessa
utmaningar, med sdrskilt fokus pa Al och det griansldsa arbetet, och diskuterar vad det innebéar
bade praktiskt och teoretiskt. Det allt viktigare samspelet mellan nationell arbetsrétt och
internationell ritt och EU-ritt liksom med andra rittsomraden behandlas. Kursen ar
problemorienterad och syftar till att formedla teoretisk savél som praktiskt anvéndbar kunskap
om réttsregler och principer inom omrédet arbetsrétt.

Kursen innehdller foljande kursmoment:

Kursen bestér av tvd moment, en seminarieserie som kompletteras med foreldsningar samt ett
uppsatsmoment.

Forvintade studieresultat

Kunskap och forstdelse
Efter genomgéngen kurs forvintas studenten kunna:
o visa fordjupad kunskap i och forstéelse av svensk arbetsrétt och dess samspel
med internationell rétt och europaritt samt andra svenska rattsomraden
Fiérdighet och formdga
Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:
o visa fordjupad formaga att, med utgéngspunkt i det arbetsrittsliga regelverket
och arbetsmarknadsparternas roll, kritiskt och systematiskt analysera komplexa
juridiska fragestdllningar och juridisk argumentation inom arbetsrétten.
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Virderingsformdga och forhallningsstt
Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:
o sjélvstidndigt och kritiskt beddma och vérdera juridiska frgestillningar pa
arbetsrittens omrade med hénsyn till relevanta samhélleliga fragor.

1.2 Pedagogiken

Undervisningen ges i form av seminarier, nigra foreldsningar och ett uppsats- och
oppositionsseminarium. Genom undervisningen far studenterna de nédvéindiga kunskaper som
krévs for att uppna samtliga larandemal.

Infér seminarierna ér studenterna indelade i forberedelsegrupper. Information om vilken
forberedelsegrupp studenten tillhor ges vid kursintroduktionen. Varje seminarium innehaller
problembaserade uppgifter som ska losas. Studenten ska forbereda uppgifterna individuellt
och i forberedelsegrupp. Vid seminarierna stélls krav pé aktiv ndrvaro. Med aktiv nérvaro
avses att studenten ska ha forberett uppgifterna samt vara beredd att delta i diskussion av dem.
Relevant kursmaterial ska medtas till seminarierna

Under seminarierna tranar studenterna sin formaga att kritiskt och systematiskt analysera
komplexa arbetsrittsliga fragestdllningar liksom att sjilvstindigt och kritiskt bedéma och
vérdera juridiska fragestéllningar pa arbetsrittens omrdde med hénsyn till relevanta
samhdlleliga frigor. Vid foreldsningarna introduceras studenterna till vissa specifika
fragestéllningar.

Uppsatsmomentet presenteras i kapitel 2.

2. Nirmare om kursens uppbyggnad

De olika kursmomenten

Kursen bestér av seminarieserien, foreldsningar och uppsatsmomentet.
Skriftliga och muntliga évningar

Seminarieserien och uppsats- och opponeringsseminariet ger traning i muntlig framstéllning.

Ndrmare om uppsatsmomentet

Studenten ska skriva en uppsats i &mnet arbetsrétt.



Amnesval

Uppsatsen ska behandla en arbetsrattslig fraga. Studenten valjer sjalv amnesinriktning.
Kursforestandaren ska dock godkidnna dmnesvalet. Senast den 20 februari ska &mnesvalet ha
meddelats kursforestandaren for godkénnande. Inldmning sker 1 Athena och ska besta av en
tentativ rubrik pa uppsatsen och ett tentativt dvergripande syfte alternativt fragestéllning.
Godkénnande kravs for att sikerstélla att &mnet héller sig inom kursens ramar och att det ar
rimligt att uppfylla syftet alternativt besvara fragestéllningen med stdd av det antal ord som
medges.

Metod
Studenten kan fritt vilja rittsvetenskaplig metod. Metodvalet ska motiveras i uppsatsen och
studenten ska beskriva den valda metoden och konsekvent tilldmpa den i uppsatsen.

Litteratur som kan ge stdd for metodval och andra végval dr exempelvis:

e A Kaldal och G Sjoberg, Vetenskapskrav pa uppsatser i rittsvetenskap — handfasta
tips, 2:a uppl., Jure 2025

e M Néédv och M Zamboni (red) Réttsdogmatisk metod i Juridisk metodléra, 3:a
uppl, Studentlitteratur 2025 (Aven évriga kapitel kan ge stod)

e C Sandgren, Rittsvetenskap for uppsatsforfattare, 6:e uppl Norstedts juridik, 2025
—kap. 6.3 — rittsdogmatisk metod, kap. 6.5 — rittspolitisk argumentation, kap. 10 —
Kritiskt tinkande, kap. 12 Hanvisningar

e J Schelin, Kritiska perspektiv pa rétten, Poseidon forlag, 2018

Omfattning
Uppsatsen ska omfatta cirka 5000 - 6000 ord inklusive forsittsblad, fotnoter, kallforteckning,
innehillsforteckning m.m.

Ovrig formalia
Studentens personnummer, namn och antalet ord ska anges pa forséttsbladet.

*  Uppsatsen ska ha ett forsdttsblad och en innehéllsforteckning.

*  Typsnitt: Times New Roman (eller ndrmast motsvarande typsnitt for de
ordbehandlare som saknar Times New Roman) rekommenderas for bade brodtext och
rubriker. Storlek: 12 punkter for brodtexten. Konsekvent anvéndning av lampliga
rubriknivéer.

+ Radavstandet ska vara 1,5 punkter och ett nytt stycke ska markeras med indrag (alt
blank rad om du dr konsekvent), medan forsta stycket narmast efter rubrik e.d. inte
ska ha indrag.

*  Vinster- och hogermarginal ska vara 3 cm med antingen vénsterjustering eller
marginaljustering (och oavsett vilket, med korrekt avstavning).



*  Sidnumrering (forsattsbladet ska inte ha sidnummer).

I 6vrigt rekommenderas anvisningarna i Wahlgren, Peter, Warnling-Nerep, Wiweka &
Wrange Pal, Juridisk skrivguide, 4 u., Jure forlag, Stockholm, 2014 samt Myndigheternas
skrivregler,
https://www.regeringen.se/49b6d0/contentassets/ct18bfb62e0c4282ab3e8632080c2{b4/myndi
gheternas-skrivregler-ds-200938 .

Avvikelser fran dessa anvisningar ska vara medvetna och kunna motiveras/forklaras under
presentation/opposition.

Referenser

Referenser ska I6pande redovisas genom fotnoter. Fullstindiga referenser ska samlas i en
kallforteckning. Anvéndningen av fotnoter och uppligg av kéllforteckning ska folja
anvisningarna i Wahlgren, Peter, Warnling-Nerep, Wiweka & Wrange Pal, Juridisk
skrivguide, 4 u., Jure forlag, Stockholm, 2014.

Uppsats- och opponeringsseminarium

I kursen ingér ett uppsats- och opponeringsseminarium. Inlimning av utkast av uppsatsen
inf6r uppsats- och opponeringsseminarium sker den 12 mars kl. 17.00. Uppsatsen ska vara s
gott som fardig ndr denna inldmning sker. Schemat for seminariet publiceras under
formiddagen den 13 mars. Det dr mojligt att ytterligare forbéttra uppsatsen efter seminariet.
Sista dag for inlamning av slutlig uppsats ar den 25 mars.

Vid varje uppsats- och opponeringsseminarium deltar tva studenter och en lirare. Varje
student ska presentera sin uppsats och opponera pa den andra studentens uppsats.

Varje seminarium inleds med att student A presenterar sin uppsats (5 minuter). Darefter
opponerar student B pa uppsatsen (10 minuter). Student B véljer om student A ska f4 bemota
synpunkterna efter opponeringen eller om opponeringen ska vara dialogbaserad, dvs att
student A lopande ska fa kommentera de synpunkter som ges. Oavsett form bor bemotandet ta
2-3 minuter i ansprak. Darefter foljer en kort paus (5 minuter) och proceduren gors om i
motsatt ordning. Seminariet avslutas med att den réittande lararen ger nigra rad till studenterna
och kommenterar opponeringen.

Presentationen av uppsatsen ska fokusera pa att lyfta fram de viktigaste aspekterna av
uppsatsen och fordjupa dhdrarnas forstaelse av innehallet. Forbered presentationen ordentligt!

Opponeringen ska fokusera pa de bedomningskriterier som géller for poédngséttningen av
uppsatsen. Alla kriterier behover inte behandlas utan koncentrera opponeringen pé de kriterier
du uppfattar som mest angeldgna. En bedomning av om syftesuppfyllelse natts och om
metodanvindningen &r konsekvent ska dock alltid goras.


https://www.regeringen.se/49b6d0/contentassets/cf18bfb62e0c4282ab3e8632080c2fb4/myndigheternas-skrivregler-ds-200938
https://www.regeringen.se/49b6d0/contentassets/cf18bfb62e0c4282ab3e8632080c2fb4/myndigheternas-skrivregler-ds-200938

En skriftlig sammanfattning av opponeringen ska ocksé goras (max. 600 ord). Den bor
behandla motsvarande aspekter som tas upp muntligen. Det finns dock utrymme att hér ta upp
detaljer som inte dr lampliga att diskutera vid en muntlig opponering (t.ex. stavfel,
korrekturfel, brister 1 killforteckning och andra formaliabrister). Den skriftliga opponeringen
ska laddas upp i Athena senast en timme fore opponeringsseminariet.

Beddmningskriterier uppsats
* Problemformulering och syfte

Syftet ar precist, mdjligt att uppfylla och uppfylls.
* Material och metod

Metod och material introduceras. Diskussion av eventuella metodologiska utmaningar. Visar
insikt i metoden genom en konsekvent och genomarbetad anvandning av den.

* Framstillning och struktur
Framstéllningen ar systematisk och sammanhéngande och koncentrerad pa det valda &mnet.
* Faktakunskap och insikt i dmnet

Genom att identifiera och anvénda relevant material visar studenten insikt i &mnet och skapar
déarigenom forutsattningar for en djupare analys.

* Analys och argumentation inklusive kritiskt tinkande och sjélvstiandighet

Analysen ar forankrad i1 och underbyggd av det behandlade materialet. Framstéllningen &r
sjélvstandig i forhéllande till det behandlade materialet. Studenten visar férmaga att kritiskt
identifiera, formulera och analysera fragestillningar.

* Sprékbehandling

Klart, korrekt och koncist sprak med vedertagen terminologi.

* Formalia (kdllhantering och 6vrig formalia)

Adekvat behandling av killor. Korrekthet i fraga om kéllhdnvisning, notapparat och
kallforteckning. Uppsatsen foljer reglerna om 6vrig formalia.

* Forméga att inom givna tidsramar genomfora arbetet



Beddmningskriterier avseende muntlig presentation:
» Forméga att inom en begrdnsad tidsram pa ett juridiskt korrekt satt sjalvstandigt och
systematiskt presentera de barande temana i uppsatsen.

Obligatorier
Deltagande i seminarier och foreldsningar dr obligatoriskt. Vid samtliga seminarier rader krav

pa aktiv nérvaro.

Fem franvarotillfallen medges. For det fjarde och femte franvarotillféllet ska studenten
fullgoéra en kompletteringsuppgift som &r likvardig med aktuell seminarieuppgift alternativt
foreldsning som kompensation for franvaron. Utdver detta kan frdnvaro medges vid laga
forfall. Sjukdom med sjukintyg utgor laga forfall. Studenten ska éven da fullgora en
kompletteringsuppgift som ar likvéardig med aktuell seminarieuppgift alternativt foreldsning
som kompensation for franvaron.

Deltagande vid studentens uppsats- och opponeringsseminarium &r obligatoriskt och dispens
kan inte medges. For franvaro vid laga forfall (se ovan) kan studenten enbart om sa ér
praktiskt mojligt erbjudas ett nytt tillfdlle innevarande termin. I annat fall kan studenten
fullgdra momentet nésta tillfdlle kursen ges.

2.1 Internationella och komparativa inslag pa kursen

Kursens genomsyras av europaréttsliga perspektiv pé svensk arbetsrétt

2.2 Samverkan med det omgivande samhiillet

Fyra av kursens seminarier har ett aktdrsperspektiv och leds av praktiker som representerar
olika perspektiv.

2.3 Forhallandet till andra kurser pa utbildningen

Kursen utgor en fordjupning av de arbetsrittsliga inslagen pé kursen Civilritt C. Kursens
europariattsliga inslag dr betydande och den utgor ocksa en fordjupning av de arbetsrattsliga
aspekterna av kursen Europaritt.

3. Krav for deltagande i undervisningen

3.1 Registrering

En student som avser att ldsa en kurs ska vara registrerad senast andra kursdagen.



3.2 Omregistrering

Omregistrering pa kursen gors av kursadministratoren.

3.3 Avregistrering

En student som av olika anledningar inte avser att ldsa kursen méste avregistrera sig inom tre
veckor efter kursstart. Avregistreringen gors via ditt studentkonto i Ladok. Detta &r av stor
vikt da du pa sa sitt raknas som forstagangsregistrerad ndr du registrerar dig nista gang och
dérmed ar garanterad en plats i gruppundervisningen. Sista datum for tidigt avbrott berdknas
frdn méndagen i den vecka som kursen startar och tre veckor framét. Sista dag &r alltid en
sondag.

Obs! Avregistreringar kan fa konsekvenser for din ritt att erhalla studiemedel.

Kontakta CSN for mer information!

4. Studieanvisningar

4.1 Kurslitteratur/lirobocker

Kent Kéllstrom, Jonas Malmberg och Caroline Johansson, Anstillningsférhallandet 7:¢
uppl.2025, Tustus, 390 sidor,

Kent Killstrdm, Jonas Malmberg, Séren Oman och Caroline Johansson. Den kollektiva
arbetsritten, 4:e uppl. 2025, lustus, 174 sidor,

4.2 Killmaterial
Kompendium I Lagtext till specialkurs Arbetsratt VT 26

4.3 Ovrigt material

Kompendium II Underlag till seminarier, specialkurs Arbetsritt VT 26



4.4 Forberedelser infor undervisningen

Studenterna &r indelade i forberedelsegrupper. Information om vilken grupp studenten tillhor
ges vid kursintroduktionen. Varje seminarium innehaller uppgifter som ska 16sas. Infor
seminarierna ska studenterna ha forberett uppgifterna individuellt och tillsammans med
forberedelsegruppen. Vid seminarierna stélls krav pé aktiv nérvaro. Med aktiv nérvaro avses
att studenten ska ha forberett uppgifterna samt vara beredd att delta i diskussion av dem.
Relevant kursmaterial ska medtas till seminarierna.

5. Examination

5.1 Examinationsmoment

Examination sker genom uppsatsmomentet, se vidare i kap 2.

Examination sker genom obligatorisk och aktiv ndrvaro vid seminarierna och foreldsningarna
samt forfattande, presentation och opponering av uppsats.

Deltagande i seminarierna och foreldsningarna ér obligatoriskt. Vid samtliga
undervisningstillfillen rader ett krav pé aktiv ndrvaro. Med aktiv nirvaro avses att studenten
ska ha forberett uppgifterna enskilt och i grupp samt vara beredd att delta i diskussionerna av
dessa.

Betygsgraderingen gors pé grundval av uppsatsen.

Uppsatsen kan ge maximalt 40 poéng. Uppsatsen méste erhalla minst 20 podng for att bli
godkénd. For 6vriga examinationsmoment anvéinds endast betyget Godkénd (G) respektive
Underkénd (U).

En for sent inlamnad uppsats leder till podngavdrag.
Underkdnd examination

Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfdlle till ny examination. Den
som fatt godként betyg har inte rétt att genomgé ny examination for hogre betyg. Student som
underkénts tva gdnger av samma examinator har rétt att kréva annan examinator vid
ytterligare forsok. Det géiller dock inte om sirskilda skél talar emot att en annan examinator
ska utses.

For att bli godkénd pa kursen fordras att samtliga forvintade studieresultat for kursen &r
uppfyllda.



Som slutligt betyg pa kursen anvénds négot av vitsorden Med berdm godkénd (AB), Icke utan
berdm godkénd (BA), Godkind (B) eller Underkénd (U).

Student som begér det har ritt att fa betyg enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala.
Begiran ska framstillas av studenten fore examinationstillféllet pa s sétt som faststélls av
Juridiska institutionen. Betyget enligt den sjugradiga betygsskalan géller i sddant fall istéllet
for det ordinarie betyget. Som godként betyg enligt den sjugradiga betygsskalan anvénds
nagot av vitsorden A (Utmaérkt), B (Mycket bra), C (Bra), D (Tillfredsstdllande) eller E
(Tillrackligt). Underkénda betyg dr Fx (Otillrackligt) eller F (Helt otillridckligt).

5.2 Betygskriterier

For kursen tillampas f6ljande betygskriterier:



Fyrgradiga
betvasskalan (SV)

U (0-
19..5

U (0-19,5
podna)

B (20-
26.5

BA
(27-

BA (32-
34,5

AB (35-
36.5

AB (37-40
podna)

Sjugradiga betygsskalan
(EV)

F (0-
19)

Fx (19,5)

E (20-
26.5)

D (27-
31.5)

C (32-
34.5)

B (35-
36.5-)

A (37-40)
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5.3 Begaran om omprovning

Begiran om omprovning lamnas pé sérskild blankett till kursadministratdren, som finns i
blankettarkivet pa hemsidan. Begéran ska vara noga motiverad och en kopia pé tentamen
maste bifogas.

6. Funktionsnedsattning

6.1 Allmint

Stockholms universitet erbjuder olika pedagogiska stddformer for personer med varaktiga
funktionsnedsittningar. Stddet som erbjuds beror pa den enskildes situation och ér till for att
underlitta studierna. Malet 4r att alla studenter ska ha en moéjlighet att studera pé lika villkor.

For att ta del av stodet som erbjuds maste du gora en ansdkan. Detta gor du genom att logga in
i systemet Nais via lé&nk pa& Studentavdelningens hemsida och fylla i webbformuldret. For att
fullfélja ans6kan maste du bifoga ett intyg som bekriftar en varaktig funktionsnedséttning. Du
hittar hemsidan via Stockholms universitet > Utbildning > Studera med funktionsnedséttning
> Ansok om stod och anpassningar.

Nér ansokan dr mottagen kontaktas du av Studentavdelningen. Du som har beviljats stod ska
sedan ta kontakt med din institutions kontaktperson och ldamna in det intyg/besked som
Studentavdelningen utfardat. Kontaktperson vid Juridiska institutionen &r studierektor
Viktoria Pettersson, tfn: 08-16 13 04 eller e-post: viktoria.pettersson@juridicum.su.se.

6.2 Examination

Observera att du i god tid fore varje examinationstillfille maste meddela aktuell kurs att
examination med stdd ska genomforas sa att eventuella extra atgérder kan vidtas. For
information om nér och hur anmélan om stdd ska vara genomford se kursens larplattform
(Athena). Om anmailan inkommer senare 4n vad som anges i Athena, kan institutionen inte
garantera att examinationen kan genomforas sdsom Onskas. Observera ocksé att
tentamensanmalan ska goras pa sedvanligt sétt, som huvudregel senast 10 kalenderdagar fore
tentamen (undantag kan behdva goras vid t.ex. roda dagar). Notera ocksa att for stodatgiarder
som l6per dver hel kurs (t.ex. anteckningshjélp) eller mer ingripande atgérder (t.ex. dela upp
tentamen) maste du i god tid men senast vid kursstart kontakta den kurs du ska ldsa och
meddela att du dnskar dessa stodatgéarder

7. Studentinflytande och kursutveckling

Samtliga studenter uppmanas att fylla i en elektronisk blankett for kursvérdering i slutet av
kursen. Kursvdrderingen har stor betydelse for kvalitetssdkring av kursens innehall och



pedagogiska upplagg. Kursen fordndras och utvecklas kontinuerligt och de synpunkter och
idéer som framfors i1 kursvérderingen overvigs alltid noga.

8. Kontaktuppgifter

Kursansvarig: Petra Herzfeld Olsson

Kursadministrator: Alexandra Jensen
Mottagningstider: Tisdag och torsdag 13.00-15.00
Rum: C776

E-post: arb@juridicum.su.se
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