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universitet

Filosofiska institutionen

Handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier
och krankande sarbehandling

Denna handlingsplan har upprittats av administrativ chef och prefekt, reviderats delvis i samrdd med
det lokala RALV samt beslutats pa institutionsstyrelsen i november 2026.

1. Syfte och utgingspunkter

P& Stockholms universitet rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och kriankande sdrbehandling. Filosofiska institutionen ska erbjuda en trygg
studie- och arbetsmiljo dér alla behandlas med respekt. Misstankar eller upplevelser av sddana
beteenden ska tas pé allvar och hanteras skyndsamt.

2. Om du upplever dig utsatt eller ser ndgon utséttas

Om du upplever eller bevittnar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
kridnkande sarbehandling bor du:

e Tala om for personen att beteendet dr oonskat, om situationen medger det.
e Dokumentera hindelsen, exempelvis tid, plats och vad som intréffat.

o Kontakta nigon av de kontaktfunktioner som anges nedan.

3. Stod och kontaktvigar
Upplevd hindelse mellan studenter

Studentavdelningen ansvarar for att hantera sddana &renden. Studenter kan vénda sig till
Studentombud eller Studenthélsan for stod. Du kan ocksé prata med nigon anstélld pa
institutionen sa far du hjadlp med att komma vidare.

Studentkaren: www.sus.se/ombud
Studenthélsan: https://www.su.se/studenthalsan
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Upplevd hindelse mellan student och anstiilld eller mellan anstillda

Student: kontakta gérna din larare, studievégledare, studierektor, jamstélldhets- och
likavillkorsansvarig eller prefekt och berétta om héndelsen.

Anstilld: kontakta gérna arbetsmiljoombud, jamstélldhets- och likavillkorsansvarig eller din
niarmaste chef. Anstillda har mdjlighet till stodsamtal via Stockholms universitets
foretagshdlsovérd. Vid hindelser mellan anstéllda &r det viktigt att informationen ges dven till
prefekt, administrativ chef eller Personalavdelningen.

Om drendet giller prefekten kan du vénda dig direkt till dekanus eller Personalavdelningen.
Kontaktuppgifter

Prefekt: Gunnar Bjornsson, gunnar.bjornsson@philosophy.su.se
Stf prefekt: Mikael Janvid, mikael.janvid@philosophy.su.se
Administrativ chef: Marjan Bastansiar, marjan.bastansiar@philosophy.su.se

Arbetsmiljoombud: Sama Agahi, sama.agahi@philosophy.su.se
Jamstilldhets- och likavillkorsansvarig: Katharina Berndt Rasmussen,
katharina.berndt@philosophy.su.se

Foretagshilsovard: mer info finns pad Medarbetarwebben

4. Utredning och uppfoljning

Medarbetare som far kinnedom om en sidan situation &r skyldiga att fora informationen
vidare till prefekten eller, om prefekten ar inblandad, till dekanus eller Personalavdelningen, sa
att drendet kan utredas. Universitetet ar skyldigt att utreda uppgifter om trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sérbehandling och vidta atgérder vid behov.

Vid utredningar utgér vi frdn Stockholms universitets centrala rekommendationer och
handldggningsordning. Prefekten &r ytterst ansvarig for att se till att utredningar och
uppfoljningar gors skyndsamt. Personalavdelningen kan stotta prefekten i arbetet.

Trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande sdrbehandling - Medarbetarwebben

Handldggningsordning for diskrimineringsirenden avseende studenter - Medarbetarwebben

5. Hot, forfoljelse eller allvarliga sikerhetsrisker

Om héndelsen innebér hot, forfoljelse eller risk for personlig sdkerhet ska Sektionen for
sdkerhet kontaktas omgéaende. Sektionen kan ge rad, genomfora riskbeddmningar och bisté vid
polisanmaélan.

- Sikerhet, viktare: 08-16 22 16

- Viktare vid Albano: 08-16 22 17

- Viktare dygnet runt: 08-16 42 00

- Reservnummer viktare: 08-15 42 00
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