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1. Lagstiftning och styrande dokument

Stockholms universitet dr en decentraliserad organisation, dar arbetsmiljéarbetet bedrivs lokalt
vid varje enskild institution. De externt styrande dokument som reglerar universitetets
arbetsmiljoarbete ar:

& Arbetsmiljolagen (AML)

& Arbetsmiljéférordningen (AMF)

& AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

& Andra tillampliga foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljoverket

I foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete fastslas att varje arbetsgivare ska ha rutiner for
sitt arbetsmiljoarbete och tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbéttrande atgérder sa att
ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnés for
verksamheten.

2. Stockholms universitets interna styrdokument och rutiner

Utover lagstiftning pd omradet har Stockholms universitet ett antal interna styrdokument och
rutiner, t.ex. den av rektor beslutade Arbetsmiljo- och likavillkorspolicyn och Mal for
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet. Dessa aterfinns p&d Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy -
Medarbetarwebben (su.se), och Mal for arbetsmiljé- och lika villkorsarbetet 2020-2022 -
Medarbetarwebben (su.se), samt i Regelboken och dess kapitel om Arbetsmiljo och hélsa,
Arbetsmiljd och hélsa - Medarbetarwebben (su.se)
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Av Arbetsmiljo- och likavillkorspolicyn (SU FV-1.1.2-3914-19) framgér bl.a. att Stockholms
universitet ska erbjuda goda villkor och moéjligheter for medarbetare och studenter. Arbets- och
studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med olika bakgrund,
livssituation och kompetens tillfor universitetet. Alla ska bemota varandra pa ett respektfullt
sdtt, och pa Stockholms universitet rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sdrbehandling. Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Stockholms
universitet ska ha ett forebyggande fokus, och alla medarbetare och studenter ska gemensamt
ta ansvar for universitetets strévan att stindigt forbdttra arbets- och studiemiljon. Vi utgor
varandras arbetsmiljo, och alla medarbetare och studenter ansvarar for att aktivt bidra till en
god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Mal for arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet 2020-2022 (SU FV-1.1.2-2494-20) anger fem
overgripande méal som universitetet ska striva mot.

e Prefekter/chefer ska ha tillrickliga kunskaper och forutsittningar for att bedriva ett
aktivt och systematiskt arbetsmiljo- och lika villkorsarbete, och medarbetare ska ha
kunskap om hur det systematiska arbetsmilj6- och lika villkorsarbetet bedrivs samt
delta aktivt i detta arbete.

e Medarbetare pa Stockholms universitet ska uppleva att de har en god organisatorisk
och social arbetsmiljo. Alla ska ta ett gemensamt ansvar for att stindigt forbéttra
arbetsmiljon och alla bidrar aktivt i detta arbete.

e Pé Stockholms universitet ska alla bemota varandra pé ett respektfullt sétt. Det rader
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
sdrbehandling.

e Stockholms universitet ska vara en sidker och trygg plats for bdde medarbetare och
studenter.

e Psykisk ohilsa bland studenter ska férebyggas.

Det finns dven styrdokument och rutiner for arbetet mot trakasserier, sexuella trakasserier och
kriankande sdrbehandling, se Trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sdrbehandling -
Medarbetarwebben (su.se) samt i Regelboken och dess kapitel om likabehandling, jémlikhet,
jémstélldhet och breddad rekrytering, Likabehandling, jamlikhet, jdmstélldhet och breddad
rekrytering - Medarbetarwebben (su.se)

3. Arbetsmiljoansvar

Av Myndighetsforordningen (2007:515) f6ljer att rektor &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon vid
Stockholms universitet. Rektor har delegerat ansvaret for arbetsmiljofragorna for medarbetare
och studenter till prefekterna. Detta innebér att prefekten dr ansvarig for att pa institutionen
driva det lokala arbetsmiljoarbetet i samverkan med arbetsmiljo- och miljogrupp,
skyddsombud/arbetsmiljdombud och studerandeskyddsombud utifran de arbetsmiljouppgifter
som har fordelats. Detta for att skapa en arbetsmiljo som uppfyller de intentioner rektor har
angett i Stockholms universitets arbetsmiljo- och likavillkorspolicy, samt att ett systematiskt
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arbetsmiljoarbete bedrivs i enlighet med géillande arbetsmiljolagstiftning. Detta inkluderar
arbetet med lokala handlingsplaner.

Arbetsmiljofragor ska utgdra en naturlig del i verksamheten och behandlas vid institutionens
beslutande och informerande moten. For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behdver uppgifter
inom arbetsmiljéomradet fordelas till den eller de personer som i praktiken har mojlighet att
overblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Anstillda/studenter deltar och
medverkar i arbetsmiljoarbetet genom att upplysa om risker, tillbud, sjukdom och olycksfall,
foresla atgirder och lamna synpunkter, samt att verka for en god psykosocial arbetsmiljo. De
har ocksa ett ansvar att f6lja de arbetsmiljéregler som géller for universitetet. Arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljé (AML kap. 3 1a§)

4. Statsvetenskapliga institutionens organisering av
arbetsmiljo-, lika villkors- och jamstadlldhetsarbetet

Forutom det lagstadgade och universitetsgemensamma regelverket for arbetsmiljoansvar vilar
Statsvetenskapliga institutionens organisering av det Idpande arbetsmiljo-, lika villkors- och
jamstélldhetsarbetet pé institutionens 1) policy for arbetsmiljo, lika villkor och jamstélldhet, 2)
handlingsplan for arbetsmiljo, lika villkor och jamstélldhet, och 3) rad for arbetsmiljo, lika
villkor och jamstélldhet.

4.1 Statsvetenskapliga institutionens policy for arbetsmiljo, lika
villkor och jamstalldhet

Statsvetenskapliga institutionens Policy for arbetsmiljo, lika villkor och jamstdlldhet tar
utgéngspunkt i Stockholms universitets Arbetsmiljo- och likavillkorspolicy och Mal for
jamstélldhet. Lika villkor &r ett samlingsbegrepp for att frimja lika réttigheter och mojligheter
for alla medarbetare och studenter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Jamstilldhet avser lika rittigheter och mdjligheter avseende kon. Statsvetenskapliga
institutionens policy redogdr for lagstiftning, universitetsovergripande styrdokument,
arbetsmilj6ansvaret, institutionens egna organisation for arbetet, samt dvergripande mél for
arbetsmiljo-, lika villkors- och jimstélldhetsarbetet.
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4.2 Statsvetenskapliga institutionens handlingsplan for arbetsmiljo,
lika villkor och jamstalldhet

Forutom policyn for arbetsmiljo, lika villkor och jamstdlldhet har Statsvetenskapliga
institutionen tagit fram en Handlingsplan for arbetsmiljé, lika villkor och jdmstdilldhet vars
syfte dr att beskriva i detalj vilka aktiviteter som institutionen avser att vidta under de ndrmaste
tre aren, vem som ansvarar for att aktiviteterna genomfors, och nér aktiviteterna ska
genomforas. De preciserade mal som aktiviteterna syftar till att uppna anges ocksa.

Handlingsplanen bygger pa Statsvetenskapliga institutionens policy, men tar sirskilt fasta pa de
utvecklingsomraden inom arbetsmiljo, lika villkor och jamstdlldhet som har identifierats i
medarbetarundersdkningar, dialoger och underlag fran Statsvetenskapliga dmnesradet (SVAR).

Rédet for arbetsmiljo, lika villkor och jamstélldhet har till uppgift att foreslé planens innehéll,
och att bevaka och folja upp genomforandet av planens aktiviteter.

4.3 Radet for arbetsmiljo, lika villkor och jamstalldhet, RALJ

For att i enlighet med av rektor beslutad arbetsmiljo- och likavillkorspolicy skapa en attraktiv
och hélsobefrimjande arbetsplats, skapa forutsdttningar for ett gott arbetsresultat samt skapa
mojligheter for medarbetare och studenter till storre delaktighet och paverkan i arbetet har
Statsvetenskapliga institutionen beslutat att den ska ha en arbetsgrupp som arbetar aktivt med
arbetsmiljo-, lika villkors- och jémstélldhetsfragor, Radet for arbetsmiljo, lika villkor och
jamstélldhet, RALJ. RALJ ska i sa stor utstrickning som mojligt representeras av de olika
personalkategorierna vid institutionen samt av studenter.

RALJ:s uppgifter ér att:

e Bevaka och folja upp institutionens lopande arbete med arbetsmiljo, lika villkor och
jémstélldhet.

e [oresla kompletterande aktiviteter inom ramen for gillande handlingsplan och nya
aktiviteter vid behov.

e Presentera en rapport for institutionsstyrelsen mot slutet av varje verksamhetsar dar
institutionens arbete inom ovanndmnda omraden har granskats. Syftet &r att arligen
redogora for hur arbetet med handlingsplanens aktiviteter fortskrider.

e Foresla institutionsstyrelsen en ny handlingsplan nar den féregaende planen I16per ut.
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5. Statsvetenskapliga institutionens overgripande mal for
arbetsmiljo, lika villkor och jamstalldhet

Sex overgripande mél vigleder Statsvetenskapliga institutionens ldngsiktiga arbetsmiljo-, lika
villkors- och jdmstélldhetsarbete. Méalen &r allmént héllna och har inga slutdatum, och ska darfor
framst ses som végledande for arbetets inriktning.

Mal 1: Statsvetenskapliga institutionen ska erbjuda goda villkor och mdjligheter for
medarbetare och studenter. Institutionen ska tillhandahalla en god undervisningsmiljé och ett
utbildningsutbud med hog kvalitet, vilket forutsétter att larare har goda forutséttningar att
planera och genomf6ra undervisning. Den interna forskningsmiljon ska vara stark och
kdnnetecknas av en livaktig seminariekultur och ett aktivt deltagande i institutionens
forskarseminarier och 6vrig kollegial forskningsverksamhet.

Mal 2: Arbets- och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med
olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor institutionen. Institutionen ska efterstriva
méngfald bland studenter och anstillda, samt en jdmn konsfordelning inom alla
tjdnstekategorier, pa ledande positioner och i interna kommittéer och beredningsgrupper. Detta
forutsatter ett aktivt arbete bade for breddad rekrytering och for att motverka studieavhopp.
Institutionen ska skapa arbetsforhallanden som underldttar for alla personer, oavsett
konstillhorighet — sévél anstéllda som studerande pé olika nivéer — att kombinera arbete och
familjeliv.

Mal 3: Arbetsplatsen ska vara hilsofrimjande dar medarbetaren mar bra, har férutsattningar att
prestera vél over tid och kdnner arbetsglddje. Institutionens medarbetare ska ha balans mellan
arbete och fritid, kunna kombinera arbetet med privatlivet pa ett bra sitt och ha goda mojligheter
till aterhdmtning. Arbetsmiljon ska vara inkluderande, hallbar och kdnnetecknas av dppen
dialog, samverkan och en vi-anda”.

Mal 4: Alla ska bemota varandra pé ett respektfullt och professionellt sétt. Nolltolerans rader
mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sdrbehandling. Inga
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén ska forekomma. Institutionens undervisning
ska karaktériseras av oppenhet och respekt dar allas lika mojligheter att delta i undervisningens
alla moment och delar bejakas.

Mal 5: Arbetsmiljo-, lika villkors- och jamstilldhetsarbetet vid institutionen ska ha ett
forebyggande fokus, och alla medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for att
standigt forbittra arbets- och studiemiljon.

Mal 6: Arbetsmiljo-, lika villkors- och jamstédlldhetsarbetet vid Statsvetenskapliga institutionen
ska dokumenteras och f6ljas upp kontinuerligt.
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