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I den hér handboken har vi samlat information till er som &r handledare och till er som &r antagna till
forskarutbildningen vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen (BUV). Handboken tar upp
regler, rutiner och organisation av utbildningen pa forskarniva vid institutionen. Prefekten ansvarar for
innehéllet som dr sammanstéllt av studierektor for forskarutbildning och administratdren for
forskarutbildningen, i samrad med handledarkollegiet och doktorandradet. Dokumentet uppdateras vid
behov.

Information om anstéllningsvillkor for anstéllda vid Stockholms universitet, som regler kring
arbetstider, semester, sjukdom och lékarvérd, finns p4 Medarbetarwebben pé universitetets hemsida.

Allmant om utbildning pa forskarniva

Inom ett ar efter antagning ska en doktorand genomgé den introduktionsdag for doktorander som
fakulteten anordnar centralt. Nyantagna doktorander samlas ocksé for en informationstraff pa BUV déar
personaladministratdr, studierektor for forskarutbildningen och forskningshandldggare (administrator
for forskarutbildningen) medverkar.

Till varje ny doktorand utser doktorandradet en mentor (en person som redan &r anstédlld som
doktorand).

Forskarutbildningen styrs genom hogskolelagen och hogskoleforordningen, Stockholms universitets
lokala regler, det humanvetenskapliga omradets, samhéllsvetenskapliga fakultetens samt institutionens
egna riktlinjer.

Antagning till utbildning pa forskarniva samt utbildningens innehall och form regleras i férsta hand av
hogskolelagen som kompletteras av hogskoleforordningen. Stockholms universitets regelbok styr
forskarutbildningen pa lokal nivéa (se Medarbetarwebben). Hér finns information om
antagningsordning, delegationsordning, regler och riktlinjer for t.ex. avhandling och disputation.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnimnden vid Stockholms universitet &r ytterst ansvarig for
forskarutbildningarna inom fakulteten men har delegerat antagning (utom nér det géller
industridoktorander), faststdllande av individuell studieplan (kallad ISP) samt handledning till
institutionerna.

Vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen bedrivs forskarutbildning 1 tva
forskarutbildningsdmnen, forskoledidaktik samt barn- och ungdomsvetenskap. For varje
forskarutbildningsdmne finns det en allmén studieplan (ASP) som beskriver hur utbildningen &r upplagd
och reglerad. 1 ASP:en framgar utbildningens innehdll, vilka examensmél som ska uppnas,
poéngomfang for kursdel och podngomfang for avhandling, sérskild behorighet och andra foreskrifter.

Forskarutbildningens organisation

Ansvaret for forskarutbildningar vid Stockholms universitet ligger hos respektive fakultet och dess
ndmnd, for BUV:s del hos samhéllsvetenskapliga fakultetsndmnden. Olika ansvarsomréden delegeras
dock vidare till institutionernas styrelse, prefekt eller studierektor.

Da BUV bedriver forskarutbildning inom tvé forskarutbildningsdmnen finns det dels gemensamma
ansvarsomraden och dels specifika méten och ansvarspositioner for respektive &mnes
forskarutbildning.



Doktorandrad

Doktorandradet vid BUV samlar doktorander fran bada forskarutbildningsdmnena och ses efter behov,
vanligen tre till fem ganger per termin. Posterna i doktorandradet utses en géng per ar.
Doktorandradets uppgift ar att ta tillvara doktorandernas intressen. Varje forskarutbildningsdmne har
minst en representant i doktorandradets styrelse och samtliga doktorander &r vilkomna att delta i
doktorandrddsmdten. Doktorandradet har ocksa en viktig uppgift att vilkomna och introducera
nyantagna doktorander vid institutionen. Doktorandradet har en egen sajt dir doktoranderna kan delge
varandra information.

Det institutionsgemensamma handledarkollegiet

Handledarkollegiet samlar samtliga handledare pa institutionen samt studierektor for
forskarutbildningen for kollegiala diskussioner. Utover detta har de bada &mnena egna
handledarkollegier.

Handledarkollegiet diskuterar bland annat utveckling och kvalitetssékring av forskarutbildningen.
Avsikten 4r att till prefekt foresla justeringar av rutiner och rutinskrivningar samt inventera behov av
och planera for institutionsovergripande méten mellan handledare och/eller doktorander.

Allmanna studieplaner

Aktuell allmén studieplan (ASP) inom barn- och ungdomsvetenskap samt forskoledidaktik finns pa
institutionens hemsida. For dldre allménna studieplaner (fére 2014), ta kontakt med institutionens
forskningshandlidggare.

Den individuella studieplanen

Den individuella studieplanen (ISP) utgdr ett juridiskt géllande avtal mellan doktoranden och
institutionen, detta enligt hdgskoleforordningen. Det &r ett levande dokument som ska stddja
handledningsprocessen, planering och uppféljning av forskarutbildningen. I ISP:en regleras vad som
forvéntas av doktoranden och vad doktoranden kan forvénta sig av institutionen, exempelvis nér det
géller handledning. Forutom att den fungerar som ett avtal, &r den ocksa ett arbetsredskap som
tydliggor och planldgger studietiden. Observera att doktorandens aktivitetsgrad inte far vara 0%
forutom vid fordldraledighet, sjukfrdnvaro, VAB, fackligt uppdrag eller tjanstgdéring inom
totalforsvaret.

ISP:en upprittas av den forskarstuderande i samrad med handledarna och ska innehalla en skiss dver
de fyra arens arbete, bdde en tidsplan och en beskrivning av arbetets innehall samt en
finansieringsplan. I enlighet med samhéllsvetenskapliga fakultetens regler skall en ISP uppréttas
senast tvd méanader efter att en person antagits till utbildning pé forskarniva, ett sa kallad
grundkontrakt. Darefter revideras ISP:en arligen i januari. Observera att det forsta grundkontraktet
ddarmed bara géller fram till arsskiftet. For doktorander antagna fran och med 2020 gors ISP:en i det
digitala systemet for ISP:ar: disp.su.se

Det &r viktigt att den forskarstuderande tillsammans med sin huvudhandledare kontinuerligt planerar
avhandlingsarbetet och utvarderar hur det framskrider, samt skapar en oversikt 6ver det kommande
aret savil som den totala studietiden. I planen bor man dven lagga in konferensdeltagande,
utlandsvistelser och olika typer av ledigheter. ISP:en ska utformas sa att doktoranden bedoms kunna
uppnd 50% av fordringarna for doktorsexamen nir hélften av finansieringstiden har gatt samt 80% av
fordringarna for doktorsexamen nér en femtedel av finansieringstiden aterstér (se avsnittet


https://www.buv.su.se/utbildning/alla-utbildningar/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/studieplaner-barn-och-ungdomsvetenskap/allm%C3%A4n-studieplan-f%C3%B6r-forskarutbildning-i-barn-och-ungdomsvetenskap-1.199221
https://www.buv.su.se/utbildning/alla-utbildningar/utbildning-p%C3%A5-forskarniv%C3%A5/studieplaner-forskarniv%C3%A5/allm%C3%A4n-studieplan-f%C3%B6r-forskarutbildning-i-f%C3%B6rskoledidaktik-1.90328

Doktorandstege och kriterier for 50 respektive 80 procent-uppflyttning). Doktoranden forvéntas folja
den upprittade studieplanen.

Forutom den érliga uppfoljningen ska den individuella studieplanen revideras snarast om storre
fordndringar intréffar, exempelvis byte av eller ny handledare, ny finansiering eller byte av
forskningsprojekt. For att planen skall vara juridiskt gdllande maste den vara fullstdndig och godkind
av sévil doktoranden sjéilv, handledare och prefekt. Studierektor for forskarutbildningen granskar
ISP:en samt sdkerstéller att prefekten godkidnner den. Godkénd ISP diariefors och arkiveras i det
digitala systemet for ISP:ar

For detaljer betraffande upprittande, hantering och uppf6ljning av de individuella studieplanerna
hénvisas till 6 kap 29 och 30 §§ hogskoleférordningen, Regler for utbildning och examination pd
forskarnivd samt Regler for utbildning och examination pd forskarniva vid Samhdllsvetenskapliga
fakulteten samt Humanvetenskapliga omradets anvisningar pdA Medarbetarwebben.

Institutionstjanstgoring och tidsberdkning

Den sammanlagda anstéllningstiden under forskarutbildningen motsvarar normalt utbildning pa
forskarnivé pé helfart (100%) 1 fyra &r. Institutionstjdnstgdring (undervisning i den mén det finns
séddana behov inom dmnet, administrativa uppgifter eller andra uppgifter som &r meriterande for
doktoranden) ger rétt till forldngning av anstéllningstiden. Om doktoranden under fyra &r till 20%
arbetar med institutionstjanstgoring kan anstillningstiden forldngas till fem ar. Studierektor for
forskarutbildningen och studierektorerna fér grundutbildningen kan ge information om vilka kurser
eller andra institutionstjénstgéringsuppdrag som doktoranden skulle kunna medverka i.
Institutionstjanstgoring skall dokumenteras i den individuella studieplanen och beslutas i samrad
mellan doktorand, huvudhandledare och studierektor for forskarutbildningen och, om det géller
undervisningsuppdrag, berord studierektor. Institutionstjanstgoringen for varje doktorand rapporteras
in pa bemanningsplattformen Planedit av berord studierektor.

Exempel:
Du har en arsarbetstid om 1700 timmar. 20% av 1700 = 340 timmar.

I exemplet skulle en doktorand, som arbetar heltid, som mest kunna laggas ut pa 170 timmar
institutionstjanstgdring per termin. Observera att alder ligger till grund for &rsarbetstid/antal
semesterdagar, se Medarbetarwebben.

Under punkten 6.3 i de allménna studieplanerna vid BUV slas f6ljande fast:

”Det foreligger varken réttighet eller skyldighet for forskarstuderande att arbeta at institutionen genom
till exempel undervisning. Forskarstuderade kan dock beredas denna mojlighet, men den fér inte
overskrida 20 procent av en heltidsanstéllning per ar. Foljaktligen kan utbildningen forléngas med
maximalt ett ar vid heltidsanstéllning. I detta ingér inte forléngning pa grund av sjukledighet,
fordldraledighet, fackliga fortroendeuppdrag och dylikt. Studierna far dock inte bedrivas med lagre
studietakt &n 50 procent eller motsvarande étta ars halvtidsstudier Forskarstuderande uppmuntras att
under den tid som avhandlingsarbetet pagar aktivt delta i institutionens allménna seminarier, samt i de
forskningsseminarier som é&r knutna till institutionens forskningsprofiler.”

Varje doktorand ska sjilv kontrollera berikningen av tid (eventuell forlangning av
anstéllningstiden pa grund av exempelvis fordldraledighet, vab, sjukskrivning, prolongation eller
institutionstjanstgoring).



Institutionens personalhandlidggare gor en sammanstéllning i januari ver foregéende rs
institutionstjanstgoring och franvaro. Information om institutionstjanstgoring finns registrerad i
Planedit. Information om franvaro registrerad i Primula hdmtar man genom att ga in pa
Medarbetarwebben - Stddsystem - Primula - Min sida — Tjénster — Rapportgenerator, dér det gar att
vilja antingen Visa framatrapporterad semester eller Visa franvaro.

Nér doktoranden kontrollerat berdkningen av tid fors uppgiften in i den individuella studieplanen,
vilken revideras varje r i januari. I ISP:en skriver doktoranden: "Institutionstjinstgoring,
sjukfranvaro, vard av barn och prolongation tas med i den tidsberdkning som gors i tidsmallen.
Utfallet av berdkningen redovisas i denna ISP".

Universitetspedagogisk kurs

Doktorander som undervisar inom utbildningen pd grund- eller avancerad nivd maste ha genomgatt
inledande hogskolepedagogisk utbildning eller ha forvdrvat motsvarande kunskaper pd annat sitt.
Maximalt 7,5 hp kan tillgodordknas i forskarutbildningen, enligt respektive ASP. Observera att anmélan
till kurs maéste forankras hos prefekt eller studierektor for forskarutbildningen.

Utlandsvistelser

Det finns ett dokument med information om vad som géller vid doktoranders utlandsvistelser pa box.
Om du som doktorand ldser en kurs vid ett utlindskt laroséte eller genomfor datainsamling eller
avhandlingsarbete utomlands &r det viktigt att du innan studierna utomlands far ett skriftligt besked
om:

- att kursen/kurserna kan tillgodoriknas inom forskarutbildningen.

- pa vilket sétt kursen/kurserna kan tillgodordknas (t.ex. om det ingar i den kvot valbara kurser som
ingar i studieplanen eller om en obligatorisk kurs ska ersittas).

Det skriftliga beskedet ska vara underskrivet av bade handledare och studierektor.

For att handledare och studierektor ska kunna gdra en korrekt bedomning behover doktoranden ta fram
information (pa relevant sprak) dér det framgar

- vilken omfattning kursen har, dvs antal poing och i vilken poéngskala kursen méts. I EU finns ett
system med ECTS-poéng. I ECTS = 1 hp. Om universitetet méter i en annan skala behdver
doktoranden ta reda pa hur ménga lokala poéng som ett ars heltidsstudier dar motsvarar (for att det ska
gé att berdkna ut hur manga hp kursen omfattar). Det behovs i sa fall ett officiellt dokument frén
universitetet dir podngsystemet framgér.

- vilken niva kursen har, dvs om kursen ges pa avancerad niva (kan kallas exempelvis second cycle
men bendmningarna kan variera) eller doktorandniva (kan kallas exempelvis third cycle men

bendmningarna kan variera).

- vad kursen innehaller. Informationen om kursens innehéll méste ge handledare och studierektor
mdjlighet att bedoma om kursen ifraga kan ersétta en valbar eller en obligatorisk kurs.

Ovan information ska dven delges institutionens forskningshandlaggare.

Studietiden utomlands ska ldggas in i doktorandens individuella studieplan.


https://stockholmuniversity.box.com/s/tmtxm0ibs42rkfh823ctatmznvn3xxz4
https://stockholmuniversity.box.com/s/tmtxm0ibs42rkfh823ctatmznvn3xxz4

Forsikringsintyg

Doktoranden ska innan studierna utomlands hiamta ut ett forsékringskort hos personalhandlaggare vid
BUV samt (inom EU) bestélla det europeiska sjukforsakringskortet hos Forsakringskassan.

Kontaktuppgifter ska liimnas innan avresa

Doktoranden ska innan avresa tillhandahalla studierektor for forskarutbildningen vid BUV
kontaktuppgifter till studierektor eller annan ansvarig person pa den institution dér doktoranden ska
studera.

Om kursvalet fordndras pa plats

Om det hinder nagot pa plats som gor att doktoranden maste &ndra sitt kursval ska detta meddelas
huvudhandledaren och studierektor for forskarutbildningen sé att mojligheten att tillgodordkna den
nya kursen stims av.

Kursinformation och intyg med betyg

Doktoranden ska begira ut och vidarebefordra kursinformation som kursplan, litteraturlista,
kursbeskrivning, schema, information om poing och betygssystem samt ett intyg med l4roséte, namn
pa kurs och antal hp, betyg, examinationsdatum och examinator till forskningshandldggaren pd BUV.
Underlaget ska ocksa ldggas in i Ladok nir ansdkan om tillgodogdrande gors.

Prolongation

En forskarstuderande med anstéllning som doktorand ska som kompensation for studerandefackligt
arbete (som exempelvis vald studentrepresentant i institutionsstyrelsen eller doktorandradsordférande)
fa sin anstéllning forlangd.

Prolongationen gors enligt en av rektor beslutad omrakningsmodell:

Universitetsstyrelse; ledamot i omrddesndmnd, fakultetsnimnd, arbetsutskott, ldrarférslagsnimnder
och institutionsstyrelser. Huvudregel ar att forlingningen ska motsvara den arbetsinsats som uppdraget
krdaver. Om en doktorand &r nirvarande pé alla kallade méten och fullgor sin insats far man 15
arbetsdagar prolongering.

Doktorandradsordforande far 15 dagar/ar som schablon, Vice ordforande fér 10 dagar/ar som
schablon. Ledamot far 2 dagar/ar som schablon + en dags forldngning per méte. En enskild doktorand
kan for ovanstdende uppdrag kompenseras for maximalt 40 arbetsdagar. Forlangningen utgar for ett
ars uppdrag i taget eller enligt 6verenskommelse.

Endast uppdrag till vilket man &r fortroendevald kan ligga till grund for forléngning. Suppleanter féar
erséttning for de méten dér de har fungerat som ordinarie ledamot. Att bara delta i ett
doktorandradsmote eller att som suppleant (da ordinarie ledamot ocksé deltar) eller adjungerad
ledamot delta vid ett sammantréde ger inte rétt till forlingning.

Alla forlangningar som anges &r for de fall doktoranden fullgjort sitt uppdrag. Har doktoranden inte
fullgjort hela sitt uppdrag skall antalet dagar minskas.

Begéran om prolongation for studerandefackligt arbete gors skriftligt till prefekt genom blanketten
Ansokan om forldngd anstdillning, kompensation for fortroendeuppdrag inom studentorganisation,



vilken finns tillgénglig pa doktorandradets sajt. Ifylld blankett [dmnas till ordférande for
doktorandrédet for signering och dérefter till prefekt for beslut. Blanketten 1dmnas sedan till
personalhandlédggaren som ansvarar for att anstillningen forléngs i enlighet med beslut.

Dokumentation av aktivitetsgrad for statistik (SCB)

Samtliga doktorander ska i slutet av varje halvar ldmna uppgifter om aktivitet och forsorjning till
institutionen pé en sérskild blankett. Ett mejl angdende detta skickas i slutet av varje termin ut av
forskningshandléggaren. Uppgifterna ldmnas till forskningshandlédggaren som registrerar uppgifterna i

Ladok (Stockholms universitets studiedokumentationssystem). Uppgifterna i Ladok vidarerapporteras
sedan till SCB.

Anstallningsvillkor

Nedan foljer kortfattad information om semester, tjanstledighet och sjukfranvaro. For utforlig
information om anstéllningsvillkor for anstéllda vid Stockholms universitet, se Medarbetarwebben.

Semester

Antalet arssemesterdagar beror pé aldern:

dlder T.o.m. det &r du Fr.o.m. det ar du Fr.o.m. det &r du
fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar
Antal dagar 28 dagar 31 dagar 35 dagar

Semester ska tas ut innevarande ar, men det finns mojlighet att spara semesterdagar fran ett ar till ett
annat om detta kan motiveras. Daremot ska du som doktorand inte spara semesterdagar till slutet av
din doktorandanstéllning da semesterdagar maste tas ut inom tjénsten. Det &r inte mdjligt att forlinga
doktorandtiden med hjélp av sparade semesterdagar. Det &r bdde doktorandens och institutionens
ansvar att doktorandens semester tas ut vid en acceptabel tidpunkt. Semester bor darfor alltid planeras
in och dokumenteras i den individuella studieplanen.

Tjanstledighet
Ansdkan om ledighet ska ha ldmnats in senast tvd manader innan dnskat startdatum for ledigheten.

Enligt de lokala reglerna for utbildning pa forskarniva bor ansdkan om tjénstledighet av annan
anledning &n fordldraledighet, fackligt fortroendeuppdrag, tjanstgéring inom totalforsvaret,
regeringsuppdrag eller uppdrag for annan myndighet beviljas restriktivt. Det dr prefekt som beslutar
om tjénstledighet.

Foretagshdlsovard

Som anstélld doktorand vid Stockholms universitet kan du vinda dig till universitetets
foretagshilsovard. For mer information om vad som géller inom avtalet for foretagshdlsovard med
Stockholms universitet, se Medarbetarwebben.



Sjukfranvaro

Doktoranden ska anméla sjukfranvaro och vard av sjukt barn till studierektor for forskarutbildningen
samt registrera detta i Primula (se Medarbetarwebben). Vid sjukfranvaro i mer &n sju dagar i foljd
ska ett ldkarintyg ldmnas till personalhandldaggaren.

Om man insjuknar under sin semester och vill dterkalla semesterdagar maste man sjukanmaéla sig frén
och med den dag man insjuknar genom att mejla, ringa eller pa annat sétt meddela sig till
personalhandldggare och studierektor for forskarutbildningen pd BUV. Detta kan inte goras i
efterhand.

Bisysslor

Alla anstillda vid institutionen ska rapportera eventuella bisysslor i Stockholms personalsystem
Primula. Om man inte har nagra bisysslor behdver dven detta rapporteras. Eventuella bisysslor ska
godkinnas av prefekt och informationen om dessa ska dven ldggas in i den individuella studieplanen.
Mer information om bisysslor finns p4 Medarbetarwebben.

Ovrig central information

Institutionen ser gérna att doktoranden regelbundet uppdaterar sin profilsida pé institutionens hemsida
med information om exempelvis avhandlingsprojekt, forskningsintressen, publikationer och
nyckelord.

Information om I6nestege for doktorander samt villkorsavtal finns p4 Medarbetarwebben.

Konferensavgifter, tjansteresor, utlagg och ersattning

Doktoranden uppmuntras att soka externa medel for deltagande i konferenser mm. Aktuella stipendier
att soka aviseras regelbundet frdn SU och fakulteten.

Doktorander med en doktorandanstéllning vid BUV har mdjlighet att anvinda upp till 40 000 kronor
under sin sammanlagda doktorandtid for kompetensutveckling inom ramen for forskarutbildningen.

Det &r doktorandens eget ansvar att halla kostnaden for kompetensutveckling inom den angivna
beloppsgransen, liksom att anvandningen &r relaterad till arbetsuppgifter inom ramen for
forskarutbildningen.

Innan inkdpet/bestillningen gors ska doktoranden fylla i blanketten Kompetensmedel BUV
Doktorander. Blanketten och information om hur den ska fyllas i och signeras finns pa X:\BUV
Gemensam allmin information\Ekonomi, inkdp & Personal\Kompetensutvecklingsmedel.

Observera att du som doktorand behover folja Rese- och motespolicy for Stockholms universitet (se
Medarbetarwebben) samt institutionens egna riktlinjer nér det géller bokning av resor och hotell,
inkdp och fakturahantering eller litteratur. Vid fragor kring detta kontakta institutionens
ekonomihandlaggare.

Resor ska bokas via universitetets resebyra alternativt SJ Foretagsbokning. Hotell och
konferensanldggningar som bokas ska ha statligt ramavtal. For information om vilka hotell och
konferensanldggningar som &r upphandlade, se /www.avropa.se/ramavtal/. | forsta hand ska den
konferensanldggning eller det hotell som 4r hogst rangordnat bokas. Medarbetaren ansvarar sjalv for
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att resebestdllningen dr godkédnd av ndrmsta chef (for doktorander studierektor for forskarutbildningen)
och prefekt.

Utlagg skall bara forekomma i enstaka fall och aldrig for ndgon som inte dr anstélld vid universitetet,
men det finns tillfdllen nér fakturering inte &r mojlig, exempelvis vid betalning for vissa utléindska
konferenser och hotell. Ersittning for utlagg begirs genom att fylla i ett elektroniskt
utldgg/reserdkningsformulér i personalsystemet Primula. Ersdttningen betalas ut manadsvis
tillsammans med ordinarie I6neutbetalning. Kvitton skall alltid vara i original. Kvitton pd belopp dver
2000 kronor skall vara skrivna, det vill séga att ditt namn framgar p& underlaget. Om kvittot saknar
viktig information eller om utlagget gjorts i utlindsk valuta behdver underlaget kompletteras, till
exempel med ett kontoutdrag som visar transaktionen. Dar skall det framgéd vem kontot tillhdr, hur
mycket som betalats samt vem som ar betalningsmottagaren. Detta for att faststélla att universitet
ersitter ritt summa till ritt person. Vid konferenser skall ett program eller inbjudan bifogas som
underlag. Ténk pa att kvitto och andra underlag skall vara inlimnade inom tre manader cfter att du
haft utligget. Traktamente och l6netilldgg dldre &n tre ménader betalas inte ut.

Doktorander som tagit del av kompetensutvecklingsmedel forvintas aterrapportera i ndgon form i
sammanhang som beddms limpliga, exempelvis vid ett seminarium eller avdelningsméte. Det dr
doktorandens ansvar att aterkoppling sker. Utebliven &terrapportering kan paverka moéjligheten att
erhalla medel.

Handledning

I Regler for utbildning och examination pa forskarniva (SU FV-0755-23) anges:

”For varje doktorand ska det utses minst tvd handledare. En av dem ska utses till
huvudhandledare. Doktoranden har rétt till handledning under utbildningen sé linge
inte rektor med stod av 6 kap. 30 § hogskoleforordningen beslutar om négot annat. En
doktorand som begir det ska fa byta handledare. (6 kap. 28 § hogskoleférordningen)

Senast en manad efter att utbildningen har paborjats ska, pa delegation fran
omradesndmnd, institutionsstyrelsen eller prefekten vid den institution eller
motsvarande som antagit doktoranden utse handledarna. Aven eventuellt byte av
handledare handldggs vid den institution eller motsvarande som antagit doktoranden.

Minst en av handledarna ska vara anstélld vid Stockholms universitet.

Minst en av handledarna for en doktorand ska ha genomgétt handledarutbildning eller
av omradesndgmnden beddmts ha motsvarande kompetens. Likaséa ska minst en av
handledarna ha docentkompetens eller motsvarande. Universitetet ska anordna
utbildning av handledare.”

I Regler for utbildning och examination pa forskarniva vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten (SU FV
3.3.1-4005-20) anges:

”Den som utses till huvudhandledare ska vara anstélld vid institutionen, eller, om
institutionen sarskilt beslutar om det, vid annan institution eller institut inom fakulteten.
Om inte huvudhandledaren &r anstélld vid institutionen, ska nadgon av de dvriga
handledarna vara det. Samtliga handledare ska inneha doktorsexamen och minst en av
dem ska inneha lagst docentkompetens. Likasa ska minst en av handledarna ha
genomgatt handledarutbildning.”
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Pa BUV finns foljande bestimmelser:

Den totala handledningspotten dr 425 timmar for varje doktorand. Huvudregeln &r att handledare utses
vid BUV. Huvudhandledare far 5% tilldelning av arsarbetstid nér den forskarstuderande bedriver
utbildning pa 100%, 4% om utbildningen &r pa 80 %. Handledare far 2% vid forskarstuderandes
heltidsutbildning och 1% vid 80% (berdknat pa 1700 timmar som arsarbetstid). I tid motsvarar det per
termin vid heltidsstudier 43 timmar f6r huvudhandledare och 17 timmar for handledare.

Om handledarna arbetar i team ges &r ett 1 procent till huvudhandledaren. Ar tva till fyra 5% till
huvudhandledare, 2% till handledare tva samt 1% till handledare tre. I tid motsvarar det per termin vid
heltidsstudier 43 timmar for huvudhandledare, 17 timmar for handledare tva och 9 timmar for
handledare tre. I fall forskarstuderande har en lagre aktivitetsgrad sé rdknas handledningstiden ned.

Hur handledaren fordelar sin tid och sitt ansvar sker i samrad med den forskarstuderande. Arvode till
externa handledare betalas 1 efterskott.

Om doktorandens studiefinansiering 4r forbrukad skall handledarnas insatser stimmas av pé férhand
med prefekt. Handledarna ges ingen timfordelning retroaktivt.

Huvudhandledares ansvar

En huvudhandledare har ett formellt storre ansvar dn 6vriga handledare. Att vara huvudhandledare
innebdr att ta ett Overgripande ansvar for arbetet i handledargruppen. Huvudhandledaren har dven
ansvar for att folja doktorandens progression och dokumentera eventuella avvikelser i ett tidigt skede.

Huvudhandledarens ansvar kan beskrivas i f6ljande punkter:

Lopande under ordinarie doktorandtid: Planera in regelbunden handledning och klargora olika
handledares roller och varje handledares handledningstid, dock bér huvudhandledaren ha mer tid dn
ovriga handledare under arbetets inledning och slutférande; Vetenskapligt huvudansvar, dvs. att i olika
faser tillsammans med doktoranden och med 6vriga handledare reflektera 6ver och sammanfatta
diskussioner om arbetets inriktning och progression samt beakta och tolka de kommentarer
doktoranden far fran ldsare vid seminarier etc; Ansvara for att doktoranden lamnar in en individuell
studieplan varje ar samt att den uppdateras vid storre fordndringar i arbetets inriktning eller tidplan;
Ansvara for planering och genomforande (inklusive att tillfraga interna och externa lasare/bedémare)
till obligatoriska seminarier samt bedomningar kopplat till doktorandstegen, samt tillse att kvaliteten
pa de manus som ventileras uppfyller tillracklig kvalitet; Tillsammans med doktoranden och Gvriga
handledare planera in obligatoriska och valbara kurser samt eventuella ldskurser; Tillsammans med
doktoranden och 6vriga handledare planera for konferensdeltagande och eventuella utlandsvistelser
under studietiden; Bistad med karridrvagledning om tiden efter disputation.

Infor och under disputation: Ansvar for att vid 90%-seminarium upprétta dokumentation om vad som
krévs infor disputation samt tidsplan som forankras med prefekt; Ansvar for att slut/stopp-ldsning sker
enligt BUV:s riktlinjer och att informera prefekt innan denne slutgiltigt beslutar eller avrader om
disputation (se prefektbeslut); Ansvara for planering infoér disputation genom att ta
underhandskontakter med tilltdnkta ledaméter i betygsndmnd och opponent efter att detta forankrats i
respektive professorsgrupp; Forbereder disputationen enligt institutionens och Samfaks regelverk,
déribland att minst sex veckor (gérna tidigare!) innan disputation ansdka om disputation via fakulteten
med forslag p& opponent, ledaméter i betygsndmnd, och ordférande for disputationen (observera att
handledaren fér inte vara ordférande). Forslaget ska vara forankrat hos prefekt innan det skickas in.
Institutionens forskningshandldggare och studierektor for forskarutbildningen ska sé tidigt som mojligt
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informeras om den tilltdnkta disputationen. Forskningshandldggaren undersoker om institutionens aula
ar ledig och gor en prelimindrbokning.

Indragning av handledningsresurser

Rektor har beslutat om Handldggningsordning for indragning av doktorands rétt till handledning och
andra resurser (dnr SU FV-18751-21). Dér anges bland annat:

En doktorand har rétt till handledning och andra resurser under utbildningen sé ldnge som rektor inte
med stdd av 6 kap. 30 § hogskoleférordningen (1993:100) har beslutat ndgot annat. Mojligheten att
dra in handledning och andra resurser for doktorand har sin grund i hdgskolelagen (1992:1434), som
stéller krav pd att ldrosétenas resurser ska utnyttjas effektivt. [ handlaggningsordningen hénvisas till
regler som géller nationellt, framfor allt hogskoleforordningen och forvaltningslagen (2017:900). Till
nationella regler riiknas dven praxisbeslut av Overklagandenimnden for hogskolan samt
Universitetskanslersdmbetet (och davarande Hogskoleverket). I handlaggningsordningen hénvisas
dven till lokala regler som géller vid Stockholms universitet, se Regler for utbildning och examination
pa forskarniva (Styrdokument — Regelboken).

Om resurser dragits in, kan doktoranden efter ansdkan hos rektor fa tillbaka sin rétt till handledning
och andra resurser. Doktoranden maste d& genom att visa upp tillkommande studieresultat eller pa
annat sétt gora sannolikt att han eller hon kan fullgora sina dterstiende ataganden enligt den
individuella studieplanen (HF 6:30-31).

Byte av handledare
I Regler for utbildning och examination pa forskarniva (SU FV-1.1.2-0526-20) anges att:

”Ett handledarbyte kan ske pa doktorandens begéran eller pa grund av andra skal.
Oavsett pd vems initiativ en begéran om byte av handledare sker ska drendet hanteras
skyndsamt, handledarbytet dokumenteras och korrekt information anges i
studiedokumentationssystemet (Ladok). Observera att bytet medfor en revidering av
den individuella studieplanen. Institutionen eller motsvarande ska ha skriftliga rutiner
for handledarbyte.”

Vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen ar rutinen att anhéllan om byte av handledare sker
skriftligen till prefekt och studierektor for forskarutbildningen.

Det gar bra att kontakta studierektor for forskarutbildningen for samtal och radgivning. Om
studierektorn dr handledaren, tas fragan istillet upp med prefekt.

Doktoranden sénder sitt material/manus till studierektor for forskarutbildningen som bereder
handledarbyten. Studierektor tar i samverkan med stillforetrddande prefekt fram forslag pa ny
handledare ifall samarbetet avbryts. I beredning ingér att inhdmta doktorandens synpunkter.

Beslut om byte av handledare fattas efter att prefekten samrétt med berord doktorand och handledare
samt professorer i relevant &mne. Prefektens beslut om handledarbyte dokumenteras genom att ISP:en
revideras, faststélls och diariefors. Om prefekten ar handledare ska stéllforetradande prefekt besluta i

arendet.

Studierektor informerar om inkomna drenden samt beslut pa handledarkollegiet.
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Etikradet granskar projektplan

All forskning som bedrivs av doktorander och forskare ska granskas av etikradet vid institutionen
innan datainsamling kan paboérjas. Forskning som faller inom ramen for etiklagen ska dock granskas
av Etikprovningsmyndigheten. Sérskild forsiktighet ska iakttas om forskningen rér barn under 15 éar.
Vid tveksamheter dr det etikrddet som avgdr om forskningen ska granskas av
Etikprovningsmyndigheten.

Prefekt, stf. prefekt, studierektor for forskarutbildningen och tva docenter ansvarar for institutionens
interna granskningar av forskningsetik. Tillsammans utgdr de representanter for institutionens bada
forskardmnen. Etikradet har mdjlighet att konsultera institutionens forskare, professorsgrupp och
handledarkollegium. Institutionens etikrad utgar i sin bedomning fran etiklagens principer.

Framstillan till etikradet ska innehalla en kort beskrivning av projektet. Om externa medel beviljats
for projektet ska ansdkan skickas med. Ansokan ska omfatta en beskrivning av datainsamlingsmetod
och forhallningssatt till kénda etiska principer vid insamling, bearbetning, analys av data, vid
produktion av texter och publicering. Om videoinspelningar anvénds eller fotografering gors ar det
speciellt viktigt att beskriva hur data kommer att insamlas, anvdndas och forvaras.

Institutionen tillhandhaller extern harddisk och for forvaring stéldsékert skap for att mojliggora séker
lagring av forskningsmaterialet. Mer information om personuppgiftsbehandling, datahanteringsplaner
och dataskyddsombud finns p4 Medarbetarwebben. Dir finns dven information om att Stockholms
universitet erbjuder en struktur for lagring av forskningsdata som ér tillgénglig for forskare och
doktorander vid Stockholms universitet.

Vetenskaplig oredlighet

Enligt nationella regler och hogskoleforordningen maste vetenskapens trovardighet och god
forskningssed vérnas. Verksamheten ska anpassas sé att en hog kvalitet nés i utbildningen och
forskningen. Stockholms universitet ér skyldig att utreda vetenskaplig oredlighet. F6r mer information,
se Handldggningsordning for hantering av misstanke om avvikelse fran god forskningssed pa
Medarbetarwebben.

Kurser och avhandlingsarbete

Omfattning av kursdelen, dvs obligatoriska och valbara kurser, framgar i respektive &mnes ASP.
Huvudhandledaren har ansvar for att bedoma innehéllet i de kurser som doktorander viljer, dels
utifran relevansen for det aktuella avhandlingsprojektet och dels i relation till de generella malen for
forskarutbildning. Institutionen bekostar avgiften for kursen Academic Writing som ges av engelska
institutionen.

Registrering och betygsrapportering

Registrering pa avhandlingsarbetet sker halvérsvis i Ladok. Forskningshandldggaren 1agger upp
studieperioden i Ladok och doktoranden registrerar sig direfter sjilv genom att gé in pé sin sida i
Ladok och klicka 1 Registrera vid aktuell termin.

Kurser som ges av BUV registreras i Ladok av institutionens forskningshandldggare. Nér det géller

kurser pé andra institutioner inom Stockholms universitet s ska dessa registreras i Ladok av den
aktuella institutionen.
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Studerande pé forskarnivé har samma réttigheter som studerande pa grundniva och avancerad niva
gillande rittning och betygsrapportering (den s.k. 3-veckorsregeln). !

Rutinbeskrivning gédllande individuell ldaskurs pa doktorand- respektive
licentiandniva

Inom ramen for de valbara kurserna kan forskarstuderande pa doktorandniva ldsa individuella kurser
for ndgon av sina handledare till en omfattning om max 15 hégskolepoing. Forskarstuderande pa
licentiandniva kan ldsa max 7,5 hp individuella ldskurser for ndgon av sina handledare. Det ar
huvudhandledaren som har ansvar for laskurser och bedémer huruvida litteraturen ar relevant for
avhandlingsarbetet.

Kursplaner for individuella laskurser skall alltid granskas och godkdnnas av studierektor for
forskarutbildningen. Om studierektor 4r huvudhandledare for den forskarstuderande skall motsvarande
granskning goras av en av professorerna vid institutionen. Mall for kursplan for individuella laskurser
tillhandahélls av studierektor.

Efter godkdnnande av studierektor skickas kursplanen med litteraturlista och uppgifter om
studieperiod vidare till forskningshandldggaren som lagger in uppgifterna i Ladok och forbereder for
betygsrapportering.

Tillgodoraknande av kurser

Hogskolepedagogiska kurser om max 7,5 hogskolepoéng kan tillgodorédknas in i utbildning for
licentiat- och doktorsexamen.

Max 15 hp pé avancerad niva kan tillgodoréknas in i utbildning for doktorsexamen (for
licentiatexamen géller max 7,5 hp). Om en masterskurs tillgodoriknas for att inga i en doktors-
eller licentiatexamen ska motsvarande tid tas bort frian doktorandens anstillning. Ansokan och
beslut om sadana tillgodordknanden bor handldggas senast i samband med att anstillningen férnyas
efter forsta anstéllningsaret. Tillgodordknandet beslutas av studierektor for forskarutbildningen pa
forslag av huvudhandledaren. Ansdkan om tillgodordknanden av kurser gors i Ladok.
Tillgodordknandet ska innan ansékan gors i Ladok vara godként av handledare och studierektor for
forskarutbildningen. Underlag for tillgodordknandet, sa som kursplan och intyg pa avslutad kurs ska
skickas till forskningshandldggaren samt ldggas in i ladok vid ansdkningstillfallet.

Forskarseminarier och granskning av manus

Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar léses och granskas i flera steg under utbildningen fram till
examination/disputation. Det dr viktigt att vara delaktig i seminarier och konferenser for att dir fa
vérdefull och kontinuerlig kritik pa sitt arbete under studietiden.

' Av 7 § forvaltningslagen foljer att drenden ska handldggas snabbt. Med avseende p& examination har JO ansett
att en tentamen bor vara rittad och betygssatt inom tre veckor fran tentamenstillfillet och mer an tva veckor fore
omtentamen, se beslut av JO 1991-07-18, dnr 3980-1990.
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Hogre seminarier och doktorandseminarier

Varje avdelning har forskningsseminarier dér aktuella fragor presenteras och dar gistforeldsare kan
vara inbjudna. Bade doktorander och andra kan ldgga fram texter efter 6verenskommelse med ansvarig
for respektive seminarium.

Pé forskarutbildningsseminarium inom forskoledidaktik presenterar doktorander texter vid
startseminariet, 50% och 90%. Texterna granskas av interna ldsare. Juniorgranskare (utvald doktorand)
kan forekomma. P4 90 % granskas texten Aven av extern lisare. Aven 80% och pre-90%- seminarier
kan férekomma.

Pé forskarutbildningsseminarium inom barn- och ungdomsvetenskap presenterar doktorander texter
vid startseminariet, 50% och 90%. Texterna granskas av interna lésare. Juniorgranskare (utvald
doktorand) kan férekomma. P4 90% granskas texten Aven av extern lisare. Aven pre-90 % seminarier
kan férekomma.

Samtliga texter och utlatanden fran startseminarium, 50%, 80% och 90% ska 6verldmnas till
studierektor for forskarutbildningen och forskningshandlaggaren.

Startseminarium

Den forsta formella seminariebehandlingen ir startseminariet som ska ske inom det forsta
anstillningséret. P4 detta seminarium presenterar nyantagna forskarstuderande sitt planerade projekt.
Anmélan om startseminarium sker till studierektor for forskarutbildningen och till ansvarig for det
seminarium dér texten ska behandlas. En vecka fore seminariet ska den forskarstuderande skicka
seminarietexten till studierektor for forskarutbildningen med kopia till forskningshandlaggare.
Studierektor skickar sedan ett mejl till personal@buv.su.se med uppgifter om tid, lokal och titel pa
projektet och hur texten kommer att tillgingliggoras.

Startseminariet syftar till att stddja och végleda den studerande i dennes framtida forskning.
Forskningsplanen, som bor omfatta maximalt tio sidor, dr vanligtvis inriktad pa syftet med
forskningen, tentativa forskningsfragor, mdjliga teoretiska grundvalar och tankt forskningsdesign.
Planen bor ocksa berora hur avhandlingsprojektet relaterar till det barn- och ungdomsvetenskapliga
eller forskoledidaktiska faltet genom att ge en introduktion till forskning inom omrédet som relaterar
till det tilltdnkta avhandlingsarbetet.

Relevanta synpunkter och kommentarer som ges vid startseminariet diskuteras i handledning och
inarbetas i avhandlingsarbetet.

50%-seminarium

Det andra steget dr 50%-seminariet. Detta seminarium ligger till grund for uppflyttning i den s.k.
doktorandstegen vilken géller 16neutveckling. Huvudhandledare ansvarar for att granskare utses och
att forslaget ar forankrat i respektive professorsgrupp och hos prefekt. Granskaren har normalt minst
docentkompetens. I forekommande fall kan disputerade forskare utan docentgrad utses till granskare,
exempelvis for att de besitter specifik amneskompetens.

Anmilan om 50%-seminarium sker till studierektor for forskarutbildningen och till ansvarig for det
seminarium dér texten ska behandlas. Tva veckor fore seminariet ska den forskarstuderande skicka ut
ett mejl till personal@buv.su.se med uppgifter om tid, lokal och titel pa projektet och hur texten
kommer att tillgdngliggoras. Tva veckor fore seminariet ska seminartexten ocksa skickas via mejl till
granskare och studierektor for forskarutbildningen med kopia till forskningshandléggare. Efter
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seminariet mejlar den interna granskaren ett yttrande till prefekt med kopia till forskningshandléggare
och studierektor for forskarutbildningen. Dérefter ger prefekt klartecken till personalhandlédggare som
skickar in blanketten Beslut om uppflyttning till hégre niva i doktorandstege till Ioneavdelningen.

80%-granskning

80%-granskning ligger till grund for uppflyttning i den s.k. doktorandstegen vilken géller
loneutveckling.

Huvudhandledare ansvarar for att granskare utses och att forslaget dr forankrat i respektive
professorsgrupp och hos prefekt.

Infér seminariet ska seminarietexten skickas via mejl till studierektor for forskarutbildningen med
kopia till forskningshandldggare.

P4 BUVA granskas doktorandens text av en senior forskare (docent/professor) som bedémer om den
passerar kraven for 80%-uppflyttning (se Doktorandstege tillimpningsforeskrift). Granskaren mejlar
sitt yttrande (cirka 1 A4-sida) till prefekt med kopia till forskningshandléggare och studierektor for
forskarutbildningen.

P& FUFF granskas doktorandens text av en senior forskare (docent/professor) som beddmer om den
passerar kraven for 80%-uppflyttning (se Doktorandstege tillampningsforeskrift). Granskaren mejlar
sitt yttrande (cirka 1 A4-sida) till prefekt med kopia till forskningshandléggare och studierektor for
forskarutbildningen. Dértill kan 80%-seminarium férekomma. Den interna granskaren fér vid detta
tillfalle inledningsvis mdjlighet att stilla frAgor varefter seminariet stéller frdgor. Anmaélan om 80%-
seminarium sker till studierektor for forskarutbildningen och till ansvarig for det seminarium dér
texten kommer att ldggas fram.

Prefekt ger efter godkénnande fran granskare klartecken till personalhandlaggare som skickar in
blanketten Beslut om uppflyttning till hogre nivd i doktorandstege till 16neavdelningen.

90%-seminiarum

90%-seminariet innebér en forberedelse infor disputation och genomfdrs med tva opponenter
(docenter/professorer); en extern och en intern. Anmélan om 90%-seminarium sker till studierektor for
forskarutbildningen och till ansvarig for det seminarium (exempelvis Hogre seminariet) dér texten ska
behandlas. Forslag pa extern och intern opponent ska forankras i respektive professorsgrupp och hos
prefekt.

Tvéa veckor fore seminariet ska den forskarstuderande skicka ut ett mejl till personal@buv.su.se med
uppgifter om tid, lokal och titel pé projektet och hur texten kommer att tillgéngliggoras. Seminartexten
skall ocksa skickas via mejl till studierektor for forskarutbildningen med kopia till
forskningshandlaggare

Se sérskild information om 90%-seminarium i prefektbeslut under rubriken “’Rutin for

granskningsforfarande av avhandlingar vid barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen” i denna
handbok.

Juniorgranskare

Handledaren kan i samrad med handledarkollegiet for respektive &mne utse juniorgranskare fér 50%
och 90% seminarium. En juniorgranskare ar en utvald doktorand som granskar en annan doktorands
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text vid ett doktorandseminarium. Juniorgranskaren far tio till femton minuter till sitt férfogande for
att stdlla fragor och lamna muntlig aterkoppling till doktoranden. Eventuellt bér seminarier som
inkluderar juniorgranskare forlangas med ungeféar tio minuter. Tanken med juniorgranskningen ar att
doktoranden ska forberedas infor arbetslivet och skolas in i att bli en ansvarsfull lasare och kunna ge
konstruktiv kritik. Innan seminariet ska juniorgranskaren och den interna granskaren och eventuellt
dven den externa granskaren triffas och samtala om lésningen och det kommande seminariet.

Doktorandstege och kriterier for 50 respektive 80 procent-
uppflyttning

Lonenivan for doktorander regleras i Stockholms universitets villkorsavtal (se Medarbetarwebben).
Pa BUV finns kriterier for uppflyttning som regleras 1 ett prefektbeslut fran 2022 (dnr: SU 318-0172-
22).

Uppflyttning da 50 procent av fordringarna for doktorsexamen har uppnatts
For att komma ifraga for den forsta 50%-uppflyttningen, skall den forskarstuderande:

Ha genom{f6rt startseminarium.

I forekommande fall ha genomgatt etikprovning och skrivit en datahanteringsplan

Ha genomfort hilften av sin forskarutbildning inbegripet kurser och avhandlingsarbete. Det kan
betyda att doktoranden genomfort hilften av sina kurspoéng och i princip avslutat sin datainsamling
alternativt fullgjort merparten av kurspodngen samt pabdrjat datainsamling.

Ha skrivit avhandlingstext omfattande tva delar: (1) En disposition som ramar in projektet med
exempelvis syfte, tidigare forskning, teori, metod och etik, samt (2) ett utkast till ett empiriskt kapitel
alternativt utkast pa artikel for relevant namngiven tidskrift.

De aktuella texterna skall ha ventilerats vid ett s& kallat 50%-seminarium.

Observera att det 4r en sammanvégd bedomning som gors. Enskilda styrkor och svagheter kan

kompensera for varandra. Handledarna samt granskaren skall anse att doktoranden uppfyller villkoren.
Granskarens bedomning skall dokumenteras i ett skriftligt utlatande.

Uppflyttning da 80 procent av fordringarna for doktorsexamen har uppnatts
For att komma ifrdga for en andra 80%-uppflyttning, skall den forskarstuderande:

Ha avslutat sin datainsamling.

Ha fullgjort tva tredjedelar av kurskraven.

Ha skrivit avhandlingstext som till omfattning och kvalitet ungefar motsvarar tva tredjedelar av en
férdig doktorsavhandling. For en sammanléggningsavhandling kan det till exempel rora sig om tvé

artiklar insénda till vetenskapliga tidskrifter och att en tredjedel av kappan ar fardigskriven. For en
monografi innebér det att tva tredjedelar av texten ar fardigskrivna.
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Ha en disposition till avhandlingen och de aktuella texterna (enligt ovan) skall i normalfallet ocksa ha
ventilerats vid hdgre seminarier.

Observera att det d4r en sammanvégd bedomning som gors. Handledarna samt granskaren skall anse att
doktoranden uppfyller villkoren. Granskarens bedomning skall dokumenteras i ett skriftligt utlatande.

Licentiander

For licentiander granskas arbetet vid tva tillfallen; vid 50%-seminariet samt vid examinationstillféllet.
Vid den forsta granskningen skall den forskarstuderande:

I princip ha avslutat sin datainsamling.
Ha fullgjort cirka hilften av sina kurspoéng.

Ha skrivit delar av sin licentiatuppsats som till omfattning och kvalitet motsvarar ungefar en tredjedel
av en fardig uppsats.

Ha en disposition till hela uppsatsen.

Prefekt och en senior forskare (professor/docent) pé institutionen férutom handledarna skall anse att
den forskarstuderande uppfyller villkoren for att ldgga fram sitt arbete for examination.

Kvalitetsaspekter i beddmning av doktorsavhandling eller
licentiatuppsats

Det dr helheten av avhandlingen som skall bedomas, oavsett avhandlingsform, och oavsett om det i
sammanlidggningsavhandlingen ingér tva eller fler artiklar och huruvida artiklarna dr egenhéndigt
forfattade eller samforfattade.

Forskningsproblemet skall avgora avhandlingens form. Valet skall diskuteras, motiveras och
eventuellt problematiseras i avhandlingens inledning.

En avhandling skall i monografiformen eller i sammanléggningens kappatext (idealt) utgé frén ett (i
forhallande till tidigare forskning) vélgrundat problem, och producera ny kunskap inom disciplinen
med utgangspunkt fran ett vil avgransat och tydligt formulerat syfte och relevanta och
utforskningsbara fragestdllningar.

Teoretiska och metodologiska val skall vara vélgrundade, problematiserade och vil argumenterade for.
Forskningsresultaten skall utveckla ny kunskap av det valda problemet pa grundval av empiriska
och/eller teoretiska studier.

Savil avhandlingstexten i monografin som kappatexten i sammanléggningsavhandlingen skall
artikulera ett sjalvstandigt och konsistent vetenskapligt arbete som skall presenteras i en sa
sammanhéllen form som mgjligt. Med detta avses att de olika textavsnitten foljer pa - och inbordes
refererar till - varandra, samt att argumentationen och problematiseringarna genom texten halls
samman pa ett teoretiskt och metodologiskt konsistent sitt i forhallande till det valda problemet och
forskningsfragorna. Texten skall dirmed inte ha en sammanfattande, redovisande eller adderande
karaktar.
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Urvalet

av ingdende artiklar ska motiveras och tydligt argumenteras for i relation till avhandlingens

overgripande syfte(n) och fragestéllningar.

Val av sprak kan variera i en sammanldggningsavhandling: exempelvis artiklar pa engelska och kappa
pa svenska.

Handledaren bedomer om det finns ett behov av sprékgranskning. Kontakta ekonomihandlaggare vid
BUV vid frégor kring géllande statliga avtal. Kostnaden for sprakgranskning ska godkénnas av

prefekt.

Studierektor och forskningshandlaggare

Studierektor for forskarutbildningen

Studierektor for forskarutbildningen ar doktorandernas nérmaste chef och vid eventuella problem med
studierna kan doktoranderna vénda sig till denna. Studierektor genomfor varje vartermin ett
utvecklingssamtal med doktoranderna (ett forberedande underlag infor utvecklingssamtalet finns pa
Medarbetarwebben) samt arbetar med genomgéng av de individuella studieplanerna och
studievigledning. Darutover bereder studierektor ockséd drenden infor prefektbeslut och beslut i
institutionsstyrelsen (t.ex. antagning och handledarfrigor) och fattar vissa beslut om
forskarutbildningskurser (attesterar betyg och beslutar om laskurser och tillgodordaknanden) och
kvalitetssékrar rutinerna kring den obligatoriska individuella studieplanen. Studierektor besdker dven
de studierektorsmoten som anordnas inom Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och aterkopplar dérefter
till handledarkollegiet och doktorandrédet. Studierektor samrader med professorerna nir det géller
kvalitetetsarbetet kring utbildningen.

Studierektor for forskarutbildningen ska enligt 1S-beslut i mars 2016 samt prefektbeslut 2018 och

2019:

Ansvara for att individuella studieplaner upprittas och f6ljs upp en géng per &r. Uppdraget
omfattar att ge information om &tgangen och éterstdende finansierad tid, planering och
uppfoljning av andel institutionstjanstgoring,

informera doktorander om kursutbud pa institutionen och om universitetspedagogiska kurser,
CeUL,

attestera avklarade kurspodng i Ladok utifran underlag av handledare/examinator,
fatta beslut om tillgodordknanden av kurser,

informera om mallar for kursplaner for individuella ldskurser och besluta om dessa utifran
handledares/examinators underlag,

erbjuda och genomfora utvecklingssamtal med doktorander en géng per ér,
erbjuda och genomfora stod till tidsberékningar med personalhandléggare en géng per ar,

sitta med i fakultetens grupp for studierektorer for utbildning pa forskarnivé och informera
doktorander och handledare om nya regler, kurser, utvecklingsprojekt,

verka i dialog med doktorandrad, handledarkollegium, professorer och institutionsstyrelse,
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- verka i dialog och samverka med 6vriga studierektorer inom samhéllsvetenskapliga fakulteten,

- isamverkan med handledare, professorerna och prefekt med ansvar for forskarutbildningen
verka for att kvaliteten i forskarutbildning sékerstills och for att doktorander ges
forutsattningar att slutfora sin utbildning inom utsatt tid.

Forskningshandlaggare

Forskningshandldggaren vid BUV administrerar forskarutbildningen och institutionens
forskarutbildningskurser och lagger i relation till detta upp information i Ladok, pa aktuell
laroplattform och pa hemsidan. Att boka lokaler for seminarier, disputationer och ldsgrupper samt
administrera licentiatexaminationer och disputationer ingar ocksé i arbetsuppgifterna. Darutover bistar
forskningshandldggaren studierektor i forskarutbildningen i beredning och beslut, dr informationskanal
for doktorander och handledare och bistar vid inlimnande av individuella studieplaner och
doktoranduppfoljning.

Riktlinjer for utformning och innehall av avhandling och
licentiatuppsats

Uppsatsen/avhandlingen skall skrivas i formatmallen for avhandlingar, se Wordmallar pé
universitetsbibliotekets hemsida. I samband med spikdagen registreras avhandlingen elektroniskt i
biblioteksdatabasen DiVA (se information pé universitetsbibliotekets hemsida). Avhandlingens
(monografi och kappa i sammanldggningsavhandling) referenser, citat, fotnothantering osv ska folja
ett etablerat referenssystem. Artiklar som laggs till sammanldggningsavhandlingar ska ta hiansyn till
géllande publikationsregler och referenssystem.

Efter ett rektorsbeslut 2013-05-23 ska doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser pa svenska ha en
sammanfattning pa engelska och vice versa. Avhandlingar skrivna pa ett annat sprak (relevant for
utbildningens mal/féremal for studierna) ska ha bade en svensk och en engelsk sammanfattning.

Rekommendationen &r att forskningsplanen (som innehéller problemformulering, syfte,
fragestéllningar och diskussion kring val av teorier och metoder) skall uppréttas inom det forsta
anstillningsaret och darefter uppdateras minst halvarsvis, och behandlas som ett utkast till saval
monografins som kappatextens utformning. Hirmed underlittas eventuella omval av
avhandlingsformen under utbildningens gang, och avhandlingens progression och kvalitet kan {6ljas
av savil doktoranden sjilv som handledarna.

Ytterligare en rekommendation &r att skriva i formatmallen for avhandlingar pa ett tidigt stadium.

Kvaliteten i licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar skall utvecklas i ett kollegialt granskande
samarbete av interna och externa handledare och granskare som tar stéllning till arbetet i lasgrupper
och slutseminariet. Professorer, docenter, lektorer och doktorander vid institutionen har ett gemensamt
ansvar for utvecklandet av den vetenskapliga kvaliteten 1 institutionens avhandlingar och bor aktivt
delta i lasgrupper och slutseminarier.

Publicering i DiVA av "fulltext” och artiklar

I grunden giller open access for vara forskningsresultat och ddrmed skall
licentiatuppsatsen/avhandlingen publiceras i fulltext i DiVA. Nér det ar ett forlag som ger ut
avhandlingen som bok &r det forlaget som har upphovsritt och dé ska i forsta hand ett kontrakt med

21



dubbel publiceringsritt tecknas, i andra hand géller att forlaget har egen publiceringsritt.
Upphovsritten och spridning ska ocksa kontrolleras nér det géller artiklar.

Mer information om open access och upphovsritt finns pé universitetsbibliotekets hemsida.

Det dr inte tillatet att utan skriftlig tilltelse fran réttsinnehavaren aterge material som &r skyddat av
upphovsritt. Vidare skall kdllhdnvisning alltid anges dé andras arbete ligger till grund for texten,
liksom att dvriga forskningsetiska riktlinjer skall f6ljas.

Riktlinjer for doktorander avseende referens till tidigare publicerat material
Nedanstdende ar ett Rektorsbeslut 2016-03-10 (SU FV-1.1.9-0770-16):

”Huvudregeln ar att tidigare publicerat material fir ateranvéindas men endast under forutsittning att
tydlig referens ges. Samma regel om tydlig referens géller for eget tidigare publicerat material som for
andras.

Om doktoranden i sin avhandling, vare sig det dr i en monografi eller i kappan till en
sammanlidggningsavhandling, reproducerar material och formuleringar frén tidigare publikationer och
uppsatser sa ska detta markeras med hénvisning och, da det 4r lampligt, citattecken. Detta géller dven
de publikationer och uppsatser som ingér i sammanléggningsavhandlingen.

Material frén egen licentiatavhandling far anvindas i doktorsavhandlingen om tydlig hinvisning gors
till det tidigare arbetet. Examensarbete som forfattats inom ramen for studier pa avancerad niva far
inte ateranvandas for examination vid utbildning pé forskarnivd men examensarbete kan citeras enligt
huvudregeln.

Kappan skall vara skriven av doktoranden sjilv. Ingdende publicerade artiklar far inte &ndras i

sammanldggningsavhandlingen, eventuella errata ska lidggas till. Tilldgg, problematiseringar och
samlad slutsatsdiskussion ska inga i kappan.”

Rutin for granskningsforfarande av avhandlingar vid barn- och
ungdomsvetenskapliga institutionen

Licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar léses och granskas i flera steg under utbildningen fram till
disputation. For att sékerstilla att avhandlingar har tillracklig kvalitet for disputation vid Barn- och
ungdomsvetenskapliga institutionen finns foljande rutin for 90%-seminarium, slutgranskning och
avradan. Se Prefektbeslut 7 2021 (Dnr SU 318-0255-21).

90%-seminarium

Detta seminarium ar en granskning av doktorandens manus infér kommande disputation och ér ¢j
l6neséttande. Det &r handledarna som beddmer att manuset ér klart for 90%-seminarium.

Riktlinjerna ér foljande:
Disputationsdatum skall i normalfallet inte bokas forrdn 90%-seminarium é&r avklarat.

Huvudhandledare foreslar i samrad med dmnets professorer lamplig intern och extern granskare
(docenter eller professorer) till 90%-seminariet, samt en s kallad slutgranskare, dvs i normalfallet en
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intern professor som ansvarar for slutgranskning infor tryckning. Ordférande vid seminariet dr
huvudhandledare, eller annan (minst docentkompetent) person frén institutionen. Forslagen forankras
hos prefekt.

Huvudhandledaren meddelar studierektor for forskarutbildningen och forskarhandldggare att
doktoranden é&r klar for 90%-seminarium. Forskarhandldggaren bokar in datumet 1 institutionens
gemensamma kalender.

Doktoranden sénder manus till intern och extern granskare samt studierektor och
forskningshandléggare, vanligtvis tre veckor fore seminariet men variationer kan férekomma.
Forskningshandlidggaren sparar manuset i doktorandens dossié.

Doktoranden skickar personalme;jl tvd veckor innan seminariet och meddelar att seminariet ska dga
rum. [ mejlet ska manusets titel, namn pa granskare samt tid och plats for seminariet framga. Hér ska
dven anges hur man kan ta del av manus.

Efter seminariet sammantrader ordférande, handledare/na och granskarna och diskuterar manuset.
Doktoranden bereds plats att medverka. Sammantrédet ska utmynna i att huvudhandledaren forfattar
en atgirdsplan inklusive ungefirlig tidsram for disputation. Atgirdsplanen stims av med alla personer
som medverkat i sammantridet. Darefter meddelar huvudhandledaren atgérdsplanen till doktoranden
med kopia till studierektor for forskarutbildningen, forskarhandlaggare samt prefekt. Med
utgangspunkt i dtgirdsplanen kan doktoranden efter samrad med handledare boka tid for disputation.

Slutgranskning av avhandling fore tryckning

Nér doktoranden genomfort dndringar och handledarna godként dessa meddelar doktoranden den av
amnesprofessorerna och prefekten utsedda slutgranskaren sina dokumenterade dndringar och hur dessa
forhaller sig till den atgérdsplan som meddelats efter 90%-seminariet.

Slutgranskaren granskar manuskriptet och meddelar dérefter skriftligt doktorand, handledare,
studierektor for forskarutbildning samt prefekt sin bedémning om huruvida avhandlingen kan tryckas.

I de fall slutgranskaren kréaver ytterligare atgarder ska avhandlingen ater bearbetas av doktoranden.
Nér handledarna anser att lampliga atgirder dr genomforda laser slutgranskaren det bearbetade
avhandlingsmanuset pa nytt och meddelar skriftligt ovan angivna parter sin bedomning.

Med utgéngspunkt i slutgranskningen fattar prefekt i samradd med slutgranskare, som agerar
representant for &mnets professorer, och efter hérande med huvudhandledare, beslut om huruvida
avhandlingen kan tryckas och disputation ska tillrddas.

Vid behov kan prefekt i samrdd med d&mnets professorer och efter hérande med huvudhandledare utse
ytterligare slutgranskare.

Handldggning av avradan fran att disputera

Om prefekt i samrad med slutgranskare och efter hdrande med huvudhandledare inte tillstyrker
tryckning skall doktoranden avrddas fran att disputera. Avradan skall dokumenteras skriftligt.
Prefekten kan avrada disputation effer tryckning om prefekten kontaktas av opponent eller ledamot av
betygsnamnd som uttrycker tveksamheter kring det trycka manuskriptets kvalitet i relation till
hogskoleforordningens examensmal for forskarutbildningen. Avradan skall dokumenteras skriftligt
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Examinationsprocessen - disputation

Information om tryckning av avhandlingar finns pd Medarbetarwebbens hemsida f6r avhandlingsstod
(www.su.se/avhandlingsstod).

Information om regler géllande disputation och licentiatseminarium finns p4 Samhallsvetenskapliga
fakultetens hemsida. I dessa specificeras bland annat regler for vem som kan utses som opponent samt

hur betygsndmnden skall sédttas samman.

Information om att soka examen finns pa examenenhetens sajt.

Infor disputation vid BUV
Ordningen nedan fOrutsétter att:
Forskarstuderande har genomgétt 90%-seminarium med goda resultat.

Handledarna, prefekt och slutgranskare bedomer att avhandlingen ar klar for offentlig disputation och
amnets handledarkollegium stdder bedémningen.

Betygsledaméter och opponent dr vidtalade.

Disputationsdatum

Datum for disputationen bokas av doktoranden via Studentavdelningen. Se mer information med
medarbetarwebben. Nir datum och klockslag ar bokade skickas en bekréftelse via mejl till
disputand, handledare och handldggare vid berort fakultetskansli. Meddela studierektor for
forskarutbildningen och forskningshandlédggare vid BUV denna information.

Disputationslokal

For bokning av disputationslokal kontaktar doktoranden forskningshandldggaren vid BUV som bokar
lokalen. Observera att det &r viktigt att vara ute i god tid nir det géller lokalbokningen.

Disputationer vid BUV halls foretriddesvis i institutionens aula (sal 110). Betygsnamndens
sammantride halls i rum 106 invid aulan, och disputationsmingel i rummet utanfor aulan (Svante
Arrhenius vig 21A, vid entrén).

Disputationsanmilan
Handledaren ska sa fort som majligt anmala disputationen till fakulteten (senast sex terminsveckor
fore disputationsdagen) pa den avsedda blanketten som finns pa Samhallsvetenskapliga fakultetens

hemsida. Det dr onskvért att anmélan skickas in senast tolv veckor fore disputationsdagen.

Observera att forslaget pa opponent, betygsndmnd och ordférande skall forankras med professorerna i
relevant &mne samt tillstyrkas av prefekt.

Kopior pa anmélan till fakulteten och beslutet fran fakulteten skickas till studierektor for

forskarutbildningen samt forskningshandlaggaren. Informationen fran handledaren ska inkludera
kontaktuppgifter till handledare, betygsnamndsledaméter, ordférande och opponent.
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Det ar mycket viktigt att handledaren ser till att fa en bekréftelse fran fakulteten som séger att dekanus
godként anmélan om disputation. Har bekréftelsen inte kommit inom tre-fyra dagar efter anmélan
madste fakulteten kontaktas.

Resor och o6vernattning

Bokning av resor och eventuellt hotellrum for opponent och betygsndmnd gors av
forskningshandldggaren. Enligt universitetets Policy for moten och resor ska annat firdmedel én flyg
anvindas for resor som ar kortare dn 700 kilometer.

Kommunikation

Kommunikatorerna hjalper till med att sprida information infor disputation. Information till
kommunikatorerna om kommande disputationer féormedlas av forskningshandlaggaren.

Tryckning

Vid samhillsvetenskapliga fakulteten dr minsta upplaga 72 exemplar. BUV avsitter max 13 000
kronor for tryckning. Hur manga ex det blir utéver minsta upplaga dr avhéngigt antalet sidor, kvalitet
pa papper, fairg mm. Eventuella nybestillningar (avhandlingar) ska rymmas inom budgeten pa
13000kr.

Det ir doktoranden sjilv som ansvarar for att deras bestillning/ar ryms inom budget. Onskar
disputanden fa ytterligare exemplar &n dem som ryms i kostnaden om 13 000 kronor, far man sjélv sta
for finansieringen.

Licentiatuppsatser ska finnas tillgéngliga vid institutionen och distribueras till imnesmaéssigt relevanta
institutioner inom Sverige. Uppsatsens sammanfattning ska laggas in i DiVA minst tre veckor innan
seminariet. Det finns inget krav pé att uppsatserna skall tryckas, men BUV bekostar tryckning i de fall
licentianden 6nskar tryckning. Stdrsta upplaga for licentiatuppsatser 72 exemplar. Onskar licentianden
fé ytterligare exemplar fér licentianden sjilv sta for finansieringen. Efter att uppsatsen blivit godkénd
ska den laggas in i sin helhet i DiVA.

Fakturering for tryckkostnader

Stockholms universitet har en fakturaadress som géller for hela universitet. Fakturorna skickas till
Malmo for skanning och kommer sedan som digitala filer till institutionerna. For att fakturorna skall
hitta till rétt institution maste ett institutionsnummer anges. Barn- och ungdomsvetenskapliga
institutionen har institutionsnummer 318.

Fakturaadressen pd ALLA svenska fakturor skall vara:

Stockholms universitet

Box 50741

202 70 Malmé

Institutionsnummer 318 maste finnas som referens pa fakturan (géller 4ven elektroniska fakturor).

Endast numret skall anges, inte “referens” eller "inst nr”” framfor, men det gér bra att ha text efter
institutionsnumret, férslagsvis ditt namn och eventuellt projekt.
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En doktorand som efter skriftlig avradan fran disputation fér sin avhandling underkénd méste betala
kostnader for tryckning sjélv. Sa ldnge slutgranskare inte avratt fran disputation skall doktoranden
aldrig behova sté for tryckkostnaden.

Distribuering

Doktoranden ansvarar for att savél de egna handledarna som samtliga huvudhandledare och
professorer vid BUV fér ett exemplar av avhandlingen.

Forskningshandldggaren vid BUV ombesorjer att avhandlingen distribueras till ordférande, opponent
och betygsndmndens ledamoter inklusive suppleant.

Doktoranden ska skicka avhandlingen till de (svenska) hogskolor som bedriver verksamhet inom
avhandlingens &mnesomrade. Det finns ingen lista for detta. Vart avhandlingen skickas avgors i
samrdd mellan doktorand och handledare. Institutionen bistar med kuvert, porto etc.

Observera att det finns centrala riktlinjer for distribuering. Se mer information pé sajten for
avhandlingsstdd. Dar framgér till exempel att doktoranden ska bekosta tre exemplar till
universitetsbiblioteket, ett exemplar till Rektor och ett exemplar till sin fakultet. Universitetsservice
US-AB skickar dessa bocker direkt till mottagarna. Leveranskostnader péa totalt 250 kr tillkommer. Sju
exemplar av doktorandens upplaga anvénds till sé kallade pliktexemplar, da tryckeriet ar skyldig att
leverera avhandlingen till Kungliga biblioteket och ytterligare sex universitetsbibliotek i Sverige.
Doktoranden behover inte skicka ut dessa avhandlingar sjélv eftersom tryckeriet skoter detta.

Spikningsceremoni

Doktoranden erbjuds att spika sin avhandling vid en mindre ceremoni pé institutionen, men det &r inte
en obligatorisk aktivitet. En eventuell spikningsceremoni sker vid spikningstriddet utanfor
institutionens aula (rum 110). Inbjudan och eventuell fortiring i samband med spikningen ombesorjs
av doktoranden. Doktoranden kan meddela studierektor for forskarutbildningen,
forskningshandlaggaren och kommunikatdrerna vid BUV tiden for spikningen sa ldgger dessa upp
tiden i institutionens gemensamma outlookkalender BUV Kalender respektive kalendariet pa
institutionens hemsida. Spikningsceremonin betraktas som en doktoranddriven aktivitet.

Uppgifter i Ladok

Forskningshandlaggaren ansvarar for att forbereda for resultatrapportering i Ladok. Det ar viktigt att
doktoranden i god tid innan disputation kontrollerar att uppgifterna i Ladok stimmer och att samtliga
kurser som ska ingd i examen (75 hp) dr inrapporterade och klara

Tidsramar i slutskedet

Kontakta avhandlingsstdd pa biblioteket for information samt stdd nédr det géller tryckprocessen senast
trettio arbetsdagar fore spikdag. Biblioteket skapar en tidslinje for tryckprocessen i samband med att

doktoranden bokat sitt disputationsdatum hos Studentavdelningen. Avhandlingsstod &r stangt hela juli
manad. Det gar inte att spika avhandlingen eller disputera mellan terminerna/under sommaruppehallet.

Avhandlingen maste vara fardigtryckt senast tva dagar fore spikdatum. Tryckperioden brukar vara tre
veckor. Doktorander som har prelimindra disputations- och spikdatum kan genom bibliotekets
avhandlingsstod fa hjdlp med att uppritta en provisorisk tidsplan. Tidsplanen faststills forst da
disputationsdatumet &dr bokat.
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Avhandlingen spikas senast tre veckor innan disputationsdatum. Ténk pé att en eventuell
sprikgranskning maste goras i god tid. Hela processen, frin inldmning till provtryck till disputation,
tar drygt atta veckor. Vid en eventuell sprakgranskning méste ytterligare tid laggas till. Hur lang tid en
spréakgranskning tar varierar och beror pa avhandlingens omféng och uppdragets storlek i dvrigt. Ténk
pa att ta eventuella roda dagar i beaktande.

Doktorandradets uppgifter vid disputation

Doktorandradet viljer senast tvA ménader innan disputation minst tva representanter som ska hjilpa
till med disputationen. Det finns en checklista for vad doktoranderna ska hjélpa till med fore och efter
disputationen. Det handlar tex om att duka och att plocka bort efter mingel. Forskningshandldggaren
ansvarar for att bestilla fortiring samt ordna med blomma och kort. Doktorandrédet kontaktar
forskningshandldggaren for att informera om vilka som kommer hjélpa till samt for att fa en aktuell
checklista for vad som ska goras infor och efter disputationen.

Efter disputation
Ansokan om examen gors hos examensenheten. Sdkerstill forst att allt dr fardigrapporterat i Ladok.
Promovering

Stockholms universitet arrangerar doktorspromotion och installation av nya professorer sista fredagen
i september varje ar. Ceremonin dger rum i Bla Hallen i Stockholms Stadshus och foljs av en bankett i
Gyllene Salen med efterf6ljande dans. De doktorer som disputerat under ldséret och dessutom tagit ut
sin doktorsexamen far i mitten av juni en inbjudan till promotionen. De doktorer som tagit ut sin
examen under ldsaret men som disputerat under tidigare laséar far ddremot inte automatiskt en inbjudan
till promotionen.

Examinationsprocessen - licentiatuppsats

En licentiatuppsats ska beddmas med nagot av betygen underkind eller godkidnd. Examinationen sker i
samband med ett offentligen utlyst licentiatseminarium. Licentiatseminariet ska tillkdnnages i god tid.
Uppsatsen ska i1 god tid innan seminariet finnas tillgénglig vid institutionen.

Institutionen ansvarar for att en granskning av manuskriptet genomfors i god tid innan beslut tas om
licentiatseminarium. Granskningen av licentiatuppsatser foljer i tillimpliga delar det forfarande som
géller vid granskning av avhandlingar fore tryckning (se beslut om Rutin for granskningsforfarande av
avhandlingar vid barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, Dnr SU 318-0255-21).

Vid ett licentiatseminarium ska institutionsstyrelsen i samrad med prefekt utse en opponent och en
examinator eller en betygsnimnd.

Utlysningen av det examinerande seminariet skall ske minst tre veckor innan seminariet. Tid och plats
bokas dock inte via Studentavdelningen, utan hela processen administreras av respektive institution.
Den vetenskapliga uppsatsen skall innan seminariet finnas tillgdnglig vid institutionen och distribueras
till &mnesmassigt relevanta institutioner inom Sverige. Uppsatsens sammanfattning skall 1aggas in i
DiV A minst tre veckor innan seminariet. Licentiatseminariet skall 4ga rum pa terminstid. Om det finns
sarskilda skal far dekanus medge att seminariet dger rum pa annan tid dn terminstid.
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