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Arbetsplatsen

Vilkommen! Du har blivit antagen som doktorand i 6versittningsvetenskap och fatt en
doktorandanstillning vid Tolk- och &versittarinstitutet (TOI) som &r en del av Institutionen for
svenska och flersprakighet. Institutionen har ocksé forskarutbildning i nordiska sprék och i
tvasprakighet.

Anstillningen vid Stockholms universitet innebér att du representerar universitetet och ddrmed
har vissa réttigheter men &ven skyldigheter. Dina studier &r inte ldngre din ensak s& som det kan
upplevas i grundutbildningen, utan du har en arbetsgivare som kan stilla krav pa dig. Men i
jamforelse med de allra flesta anstillningar har du ett ovanligt fritt och sjélvstandigt arbete.

I det hir dokumentet beskrivs din anstéllning. I texten ndmns olika funktioner vid institutionen,
dvs. olika ansvarsroller. Dessa finns samlade i en lista 1 slutet av detta dokument.

Introduktion pa institutionen och pa SU - vad hander i borjan?

Det ér en ganska speciell typ av anstéllning du har fatt och det brukar ta en tid att hitta sin
doktorandidentitet. Som doktorand gar du en utbildning, med allt vad det innebér, men du ar
ocksa anstilld pa en tjénst, med allt vad det innebar. Du kommer att successivt introduceras i
verksamheten, men i borjan kan det vara svért att veta vad som forvéntas av dig och vad det
sjélvstindiga ansvar som foljer med doktorandanstillningen innebér.

Pa Stockholms universitets webbplats finns ett antal filmer for nyanstillda. Tanken é&r att du ser
dem sé snart som mdjligt efter att du borjat. Sok pa Introduktion for nyanstéllda.

Du kommer att bjudas in till en doktoranddag for nyantagna doktorander anordnad av
Stockholms universitet.

Redan under de forsta dagarna kommer du ocksa att fa en introduktion av en administrator for
forskarutbildningen vid institutionen om dina réttigheter och skyldigheter, semester,
sjukskrivning, friskvard, foretagshélsovard, medarbetarwebben, arbetstider och arbetsrum. Det
normala &r att du far dela rum med négon annan doktorand. Administratdren kommer 4ven att ta
dig pa en rundvandring pé institutionen.

Tillsammans med dator- och systemansvarig diskuteras dator och mejl (och telefon om det skulle
vara aktuellt).

Innan du hunnit tréffa alla nyckelpersoner och ta del av alla introduktioner kan det vara svart att
veta hur de forsta veckorna ska anvindas. Ett bra tips &r att tidigt bekanta sig med
institutionsbiblioteken samt universitetsbiblioteket och alla dess funktioner och att ldsa in
litteratur med anknytning till ditt forskningsémne.

Viktiga nyckelfunktioner

» Institutionens hogsta chef ar prefekten och stéllforetradande prefekten. Det finns dven
en administrativ chef.

« Din nirmaste chef ir TOLs forestindare. Det finns dven en stillforetridande
forestandare, en studierektor for forskarutbildningen i 6versattningsvetenskap, en
studierektor for utbildningen i dverséttning och en studierektor for utbildningen i
tolkning och en for utbildningen i teckensprak.

* Ansvarig for forskarutbildningen i dversittningsvetenskap &r studierektorn for
forskarutbildningen i dverséttningsvetenskap. Studierektor ansvarar for
forskarutbildningsrelaterade frdgor som ror doktoranderna, som t.ex. individuella
studieplan och kursval, samt for utbildningen i stort, t.ex. kontakt med fakulteten och
fragor som ror kursutbud.
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* Administrator for forskarutbildningen. I alla administrativa fragor som ror dig som
doktorand kan du vénda dig till administratéren for forskarutbildningen. Om du inte
vet vem det dr kan du vénda dig till studierektor for forskarutbildningen.

e Din handledare och din bitridande handledare ir de som du har mest
regelbunden kontakt med.

* Du deltar i utvecklingssamtal med din ndrmaste chef en gdng om aret.

Det kan ibland vara svart att veta vem som fattar vilka beslut. Om man vill veta mer om det kan
man slé upp det i Besluts- och delegationsordningen for Stockholms universitet (SU FV-1.2.3-
4153-19), eller i nagot av de delegationsbeslut som finns fran omradesndmnder och
underordnade organ. Aven Svefler har en besluts- och delegationsordning (finns i common-
mappen).

Doktorandrad och representation i institutionens organ

Det finns tva doktorandréd vid Institutionen for svenska och flersprakighet. Doktoranderna i
overséttningsvetenskap ér organiserade i Doktorandradet for nordiska spriak och
oversittningsvetenskap, medan doktoranderna i tvisprékighetsforskning ér organiserade i
Centrum for tvasprakighet: Doktorandradet. Doktorandradens uppgift ér att bevaka
doktorandfragor och utbildningen pa forskarnivé vid institutionen. Doktorandrédet i nordiska
sprak och Overséttningsvetenskap viljer for varje lasar en styrelse, varav 1-2 ledaméter brukar
vara doktorander i dverséttningsvetenskap. Doktoranderna har ocksé ett eget arbetsplatsombud
(skyddsombud) som utses av doktorandradets styrelse (representanten i R&d for arbetsmiljé och
lika villkor (RALV), sok pd RALV for medarbetare pé institutionens hemsida). Doktorandradets
styrelse utser dven en representant till Humanistiska fakultetsradet.

TOI har en styrelse som sammantriider ungefir fyra ginger om aret. I TOI:s styrelse sitter en
studeranderepresentant som vartannat &r (de ldsar som borjar HT med ojadmnt ar) utses av
SISOFS (studentradet vid institutionen for svenska och flersprékighet) och vartannat &r (de lasar
som borjar HT med jémnt &r) av Doktorandradet for nordiska sprék och dversattningsvetenskap.
Det ena radet utser ordinarie studeranderepresentant och det andra suppleant. Om det inte finns
nagon kandidat till posten som ordinarie studeranderepresentant kan doktorandradet (eller SISOFS)
efter Gverenskommelse utse ordinarie studeranderepresentant dven ett ldsar nar de enligt
rotationsordningen skulle ha suppleant (se doktorandradets Principer for valberedning, val och
representation). Studeranderepresentanten ska vara student eller doktorand pa TOI och
representerar alltsé bade grundutbildning och forskarutbildning i styrelsen och har dérfor ett
sérskilt ansvar for att informationsflodet mellan studentradet och doktorandradet fungerar.

Institutionen for svenska och flersprakighet har ocksé en institutionsstyrelse. I den sitter en
representant for varje utbildningsnivé (grundnivé, avancerad niva och forskarutbildningsniva),
och uppdraget att representera forskarutbildningsnivan roterar (enligt 6verenskommelse mellan
institutionens tvé doktorandrad) mellan de tre forskarutbildningarna vid institutionen.

Om du sitter 1 ndgot av dessa organ (eller dr skyddsombud) har du rétt till prolongation av din
doktorandanstéllning (Se Regler for utbildning och examination pé forskarniva, s. 25-27).
Studentkaren har fyra ombud som du kan vinda dig till for att fa stod om du stéter pa problem
som ér relaterade till din utbildning eller om du har fradgor som ror dina réttigheter och
skyldigheter som doktorand. Sk pé studentkarens hemsida efter “ombud”.

Det kan ocksé vara bra att tdnka pé att du som doktorand &r bade student och
universitetsanstélld. Det betyder att du om du vill kan vara medlem i Stockholms universitets
studentkar under hela din doktorandtid samtidigt som du kan vélja att vara medlem i ett
fackforbund (ménga har sirskilt forménliga doktorandmedlemskap).

Vid institutionen finns ocksa ombud for miljo, arbetsmiljoé och jamstilldhet.
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Arbetsrum, mejl, dator, kopiator, lanekort, personlig hemsida
Som anstélld doktorand far du:

* arbetsrum (normalt delat med en annan doktorand).

= en egen mejladress (fornamn.efternamn(@su.se)

» dator (och vid behov telefon)

= tillgéng till kopiator, skanner och skrivare

» lanekort till universitetsbiblioteket (SUB) med sérskilda forméner, som att fa
bocker levererade direkt till ditt postfack och att {4 lana vissa bocker markerade Ej
hemléan” till ditt tjinsterum (SUB:s egna regler).

= en personlig hemsida pa fliken Utbildning pa forskarniva. Institutionens
kommunikator lagger upp hemsidan &t dig, men du ansvarar sjélv for att skriva
innehallet.

Dina studier

Som doktorand ir din huvuduppgift att bedriva studier som ska leda fram till
doktorsexamen inom foreskriven tid, dvs. 4 ar om du bedriver heltidsstudier eller som mest 5 ar
om du har 20 % institutionstjdnstgdring under hela din doktorandutbildning (se nedan).

I Hogskoleforordningen anges foljande riktlinjer: Den som dr anstdlld som doktorand ska
framst dgna sig dt sin egen utbildning. En anstdlld far dock i begrdnsad omfattning arbeta med
utbildning, forskning, konstndrligt utvecklingsarbete och administration. Sadant arbete fir,
innan doktorsexamen eller konstndrlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20
procent av full arbetstid. (HF 5:2).

Det vanligaste &r att institutionstjanstgdringen omfattar 20 % av heltid per termin, men sé lange
den sammanlagda tiden for din institutionstjénstgoring inte dverskrider 20 % av heltid per
forordnandeér kan du ocksa ha en annan fordelning mellan terminerna, om det skulle passa dina
studier och institutionens verksamhet béttre.

Forskarutbildningen regleras av den allméinna studieplanen i 6versittningsvetenskap (ASP:en).
Dér hittar du ndrmare information om kursfordringarna m.m.

Dina egna studier redovisar du tillsammans med dina handledare i den individuella
studieplanen som i normalfallet uppdateras en géng per &r. Den innehaller dels en planering for
vad du ska géra kommande &r, dels en uppfoljning av vad du gjorde foregaende &r. Den
individuella studieplanen &r ett mycket viktigt dokument, eftersom den reglerar dina &taganden
som doktorand. Den dokumenterar ddrmed progressionen i din utbildning och ligger till grund
for uppflyttning pa lonestegen (se nedan). De ataganden som planeras in i den individuella
studieplanen for kommande ldsar kan naturligtvis forédndras under l4sérets gang om du och dina
handledare kommer fram till att andra ataganden béttre gynnar din utbildning.

Inom ramen for din forskarutbildning ska du @ven att presentera din forskning pa TOI:s hogre
seminarium. I normalfallet presenterar du vid tre tillfdllen med jamna mellanrum samt vid ett
slutseminarium. Du avgor tillsammans med dina handledare och studierektorn for
forskarutbildningen nér det dr lampligt att du héaller dina presentationer.

Nirvaro pa TOI:s hogre seminarier ir obligatorisk for dig som doktorand i
overséttningsvetenskap. Den aktiva nérvaron vid seminarierna ar en viktig del av utbildningen,
eftersom du dér bl.a. trénas i den akademiska samtalstradition som kénnetecknar alla muntliga
och skriftliga akademiska granskningsprocesser (konferenspresentationer, kollegial granskning av
artiklar, disputationer m.m.). Det tar tid att ldra sig att bidra konstruktivt till andras arbete och att
sjalv konstruktivt ta in, vérdera och verbalt reflektera 6ver andras kommentarer pé egna idéer och
utkast. Vart hogre seminarium &r en av de viktigaste arenorna for att trina dessa formégor inom
utbildningen.
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En annan sidan arena ir TOI:s seminarieserie for forskare och doktorander —
biblioteksseminarierna — déir exempelvis kortare texter som &r under arbete (artiklar, kapitel,
handbokstexter 0.d.) ldses och diskuteras. Aven hér far du som doktorand méjlighet att aktivt
delta i forskningsmiljén pa TOI, sivil genom att ligga fram och f4 kommentarer pa egna texter
som genom att ldsa och formulera synpunkter pa andras texter.

Handledarkollegiet pi TOI och doktorandkollegiet har ett gemensamt forum, Forum for
forskarutbildningen (FFF), som sammankallas minst en gdng om é&ret. Hér diskuteras diverse
fragor som ror forskarutbildningen i 6verséttningsvetenskap. Detta forum kan utover denna géng
sammankallas pa initiativ av handledarkollegiet eller doktorandkollegiet. Doktorander som
deltar i dessa mdten har rétt till prolongation for arbete som ledamot i arbetsutskott (Se Regler
for utbildning och examination pa forskarnivd, s. 25-27). Det &r Doktorandrédet for nordiska
sprak och Oversittningsvetenskap som formellt utser doktorandledamoter till FFF (efter forslag
fran TOI:s doktorandkollegium), men eftersom antalet doktorander pa TOI r s4 litet (hittills har
det aldrig varit mer dn fem doktorander samtidigt) har praxis varit att alla doktorander i
overséttningsvetenskap som sé onskar viljs in 1 FFF.

InstitutionstjAnstgoring

Tillsammans med din handledare bestimmer du om din arbetstid ska omfatta studier pa heltid
eller ocksé innehélla institutionstjénstgoring (max 20 % av heltid per férordnandeér).
Fordelningen mellan studier och institutionstjanstgdring skrivs in i den individuella studieplanen.
Institutionen kan dock inte alltid erbjuda institutionstjanstgdring. Institutionstjénstgéringen
bestar i forsta hand av undervisning, men kan ocksé besté av arbete som forskningsassistent eller
olika administrativa uppgifter. Vanligtvis har du som doktorand inte institutionstjénstgoéring
forsta terminen pé din forskarutbildning, eftersom det kan behdvas lite tid for att sétta sig in 1 sin
nya anstillning.

Det finns alltsd i huvudsak tva varianter av tjinster: heltid forskarutbildning i fyra &r utan
undervisning eller en tjénst med institutionstjénstgoring. I det senare fallet 4r den vanligaste
fordelningen 80 % + 20 % institutionstjénstgdring i fem ar. Det dr mdjligt att dndra fordelningen
fran en termin till en annan och dven mojligt att ha mindre eller ingen institutionstjénst vissa
terminer. I praktiken innebér det att doktorandanstéllningen blir ldngre &n 4 &r men kortare &n 5
ar. Valet kan styras av hur man ténker sig sin framtid som larare/forskare. For de flesta
rekommenderas undervisning, eftersom man for det mesta behover sddan erfarenhet for att
meritera sig for en lektorstjénst.

TOI har ett pedagogiskt program for doktorander. Detta beskrivs i en bilaga till denna text.

Niér du blir anstilld som doktorand far du for varje termin en tjanstgoringsplan. I den stir hur
ménga timmar som &r avsatta for dina doktorandstudier och hur manga timmar
institutionstjanstgoring du har. Alla kurser du undervisar, och alla andra uppgifter du har inom
ramen fOr din institutionstjédnstgdring, redovisas i tjdnstgéringsplanen. Nér du undervisar en kurs
for forsta gangen far du exempelvis ett sirskilt timtillagg.

Om du under nagon termin har hégre &n 20% institutionstjénstgoring ska du kompenseras i tid
for detta i s& néra anslutning som mojligt till den terminen. Overtid ska normalt inte forekomma
och framforallt inte ver flera terminer. Studierektorerna har ansvar for att stimma av din
tjanstgoring med dmnesansvarig studierektor (Overséttning, tolkning och teckensprakstolkning).
Du bér dven sjélv tillsammans med din handledare bevaka sé att du inte far for manga timmar.

Observera att du sjdlv dr ansvarig for att dokumentera ditt pedagogiska arbete. Om du vill veta
mer om hur du skapar en pedagogisk portfolj, erbjuder Centrum for universitetslararutbildning
(CeUL) stod.
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Planerna for din institutionstjéinstgoring ldggs in i den individuella studieplanen. Om du nér
du har borjat undervisa mérker att du ldgger ner mycket mer tid 4n som avsatts bor du
diskutera detta med den studierektor som ansvarar for kursen/kursansvarig lérare sa att ni kan
komma fram till varfor det dr s& och vad som behover atgirdas.

Ytterligare information om hur undervisningen beréknas finns i dokumentet Riktlinjer for
berdkning av larares tjdnstgoring”. Om du har ytterligare fragor om din institutionstjdnstgoring
kan du vénda dig till studierektor for forskarutbildningen.

Personalmoten

Doktorander som éar anstéllda méste — precis som alla anstillda — delta i institutionens
personalmoten, som del av din anstillning. Det &r viktigt for dig som doktorand (och for oss som
arbetar runt dig) att du tar del av information om verksamheten och om arbetsplatsen. Manga
doktorander signalerar att de kdnner sig isolerade och utanfor informationsflddena, vilket &n mer
talar for att doktorander ska delta vid personalméten. Det handlar om cirka 3—4 tillféllen per
termin for hela Svefler, samt ett tillfille per ménad vid TOL I den mén du har
institutionstjanstgoring ingar ytterligare méten i den tid du fér for undervisning, etc.

Maillistor
Det finns olika formella och informella maillistor som du behover vara med pa, t.ex. for forskare,

doktorander och handledare, personal pa TOI etc. Tala med din handledare eller chef s att du
sékert dr med pa de aktuella listor som finns.

Lon

Som doktorand har du I6n enligt de tre 16nestegen:

1. Ingéngslon
2. D& 50 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnatts
3. D& 80 % av fordringarna for doktorsexamen har uppnétts

For aktuella 16nenivaer kan du fraga studierektor for forskarutbildningen.

Du hittar dina l6nespecifikationer i SU:s personaladministrativa system Primula som du i sin tur
hittar pa Medarbetarwebben.

Handledare och doktorand diskuterar l6pande hur kurs- och avhandlingsarbete fortskrider.
Detta planeras och dokumenteras i den individuella studieplanen. Om det under ISP:ens
giltighetstid kan komma att bli aktuellt med uppflyttning ska det datumet preliminért ndmnas i
kommande ars ISP tillsammans med en plan for hur bedémningen av att 50% resp. 80% har
uppnatts ska kunna goras av handledare. Om du fullgjort dina ataganden enligt din individuella
studieplan sker uppflyttning pa lonestegen méanaden efter det att din nettostudietid uppgar till 24
ménader (50 %) respektive 38 ménader (80 %).

Handledare ansvarar for att avdelningsforestandare, studierektor och ansvarig administrator
meddelas.

Forlingt forordnande
Varje forordnande 16per normalt pé ett ar.

Vid allvarliga forseningar eller direkt missbruk av anstéllningen kan institutionen ifragaséatta
om doktoranden ska fé& nytt forordnande. Innan institutionen nekar omforordnande haller prefekt
och ansvarig for forskarutbildningen ingéende samtal med bade doktorand och handledare.
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Utvecklingssamtal

Alla anstillda ska enligt Stockholms universitets policy ha utvecklingssamtal med sin
nirmaste chef en gdng om aret. Det dr bddas ansvar att dessa moten kommer till stand. Ett
utvecklingssamtal genomfors vanligen pa ca 1 timme. Det ska ta upp hela din arbetssituation och
innebédr bade en gemensam utvirdering och planering. Utvecklingssamtalet ar viktigt, inte minst
nér din studietid borjar lida mot sitt slut, bland annat for att diskutera arbetssituationen efter
disputationen. Lds mer om utvecklingssamtal pd Medarbetarwebben.

Din arbetstid och gransen arbete—fritid

Din arsarbetstid ir 1 700-1 760 timmar beroende pé din alder, och tiden darutover ar semester
och ledig tid. Hur du disponerar din &lagda arsarbetstid i stort bestimmer du och din handledare.
Du ér skyldig att ta ut din semester (gors 1 SU:s personaladministrativa system Primula som du
hittar pa medarbetarwebben). I princip tar man ut hela sin semester varje &r och det &r viktigt att
du ér ledig pa semestern. Innan anstéllningen tar slut ska all innestdende semester ha tagits ut.
Man kan inte forldnga sin doktorandtjénst genom att ta ut innestdende semester efter tjéinstens
utgdng. P4 medarbetarwebben kan du ldsa mer om vad du kan gora i Primula.

Som doktorand har du alltsd ganska fria arbetstider vilket kan vara mycket positivt.
Samtidigt innebér friheten utmaningar. Det kan finnas risk att man “arbetar jimt” dérfor att
gransen mellan arbete och fritid kan upplevas som flytande. Det dr viktigt att ha en bra balans
mellan arbete och fritid.

Om du behover vara borta fran din tjénst

Egen sjukfranvaro, forildraledighet och tillfillig vard av sjukt barn har du ratt att
kompenseras for. Egen sjukfranvaro och vérd av sjukt barn rapporteras i Primula sa snabbt som
mojligt. Meddela dven dina handledare. Om du skulle ha undervisat meddelar du ocksa ansvarig
studierektor. Vérd av sjukt barn maste du dven anméila till Forsékringskassan.

Din forbrukade och iterstidende nettostudietid rapporteras i den individuella studieplanen.
Nettostudietiden dr 48 ménader (4 ar), sdledes exklusive institutionstjanstgdring, sjukfranvaro,
foréldraledighet och VAB. Institutionens administratdr for forskarutbildningen tar fram ett
underlag for din forbrukade studietid i slutet av varje termin.

For din tid som ledamot i olika organ har du ocks4 ritt att kompenseras (s.k. prolongation). Det
giller t.ex. om du #r ledamot i doktorandradet, TOL:s styrelse eller institutionsstyrelsen. Fasta
schabloner for detta har beslutats av rektor, se Regler for utbildning och examination pa
forskarniva, s. 25-27). P4 Humanistiska fakultetens webbsida kan du ldsa mer om riktlinjer for
utbildning pa forskarniva.

Ocksa prolongationen rapporteras i den individuella studieplanen.

Tjinstledighet beviljas restriktivt med individuella bedoémningar fran fall till fall. Institutionen kan
inte formellt garantera forlingd anstéllning i dessa fall.

Relationen doktorand—handledare

Som doktorand har du ritt till handledning. Du har en huvudhandledare och en bitridande
handledare. Normalt sett traffar du huvudhandledaren mest, men ansvarsférdelningen mellan
dem kan variera fran termin till termin vilket regleras i den individuella studieplanen.

Relationen doktorand—handledare innebér ett samarbete over flera ars tid men med olika
villkor for de inblandade. Aven om man som doktorand tycker att man har en i grunden bra
handledningssituation &r det ingenting konstigt om det kénns pafrestande ibland. Relationen
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mellan doktorand och handledare 4r i grunden en professionell och asymmetrisk relation. Det ar
inget fel om den uppfattas som vénskaplig, men doktorand och handledare bor inte utbyta
personliga tjinster eller fora fortrogna samtal. Om du upplever att relationen blir for privat och du
inte vill ta upp det direkt med handledaren: tala med prefekten, ansvarig for forskarutbildningen
eller den andre handledaren sa fort du kénner dig oséker.

Darutdver maste framhaéllas att det under arens lopp har visat sig att doktorandkollektivet, eller
nagon enskild doktorandkollega som du kénner sirskilt fortroende for, manga ganger &r en stor
tillgang for en doktorand som kénner sig pressad pa nagot sétt. Bara att f4 klart for sig att man
inte dr den forsta som har en jobbig period 4r en god borjan till en 10sning.

Det ir inte ovanligt att konflikter uppstir pa en arbetsplats och det finns former for hur dessa
hanteras. Om det kénns svart eller obehagligt till exempel i relationen till dina handledare, ta da
kontakt med prefekten eller Foretagshélsovarden kan erbjuda professionell hjdlp. Din ndrmaste chef
eller personalansvarig vet vilken foretagshélsovard vi har. Du kan dven vénda dig till
arbetsmiljoombud (skyddsombud) eller Doktorandradet. Vénta aldrig pa att ndgot ska ordna sig”.
En doktorand som begir det ska f& byta handledare. Anhéllan om byte av handledare ska stéllas till
prefekt med forskaransvar eller studierektor for forskarutbildningen. Du behover inte ange varfor du
vill byta handledare. Pa Sveflers hemsida med interninformation finns information om
arbetsmiljoombud.

Da och da initieras gemensamma samtal om vad det innebér att vara doktorand, t.ex. om
handledningens form, funktion och innehall. Ett tillfdlle nér detta sker &r doktoranddagen.

Utgifter i anslutning till doktorandstudierna

Det finns medel avsatta for utgifter relaterade till ditt avhandlingsarbete sdsom kostnader
relaterade till datainsamling. Du kan t.ex. behova gora en etikprovning av din studie, ga en kurs
vid ett annat universitet, resa till annan ort for att gora intervjuer, anvénda specifika dataprogram
eller bestélla en sprékgranskning av en artikel. Du kan ocksa behova fa artiklar fran andra
bibliotek kopierade via universitetsbiblioteket. Information om det finns pa bibliotekets hemsida.

Niér du och dina handledare planerar kommande ldsér och skriver eller uppdaterar din
individuella studieplan &r det bra om ni ocksa tar upp vilka utgifter som kan forutses uppsta.
Dina handledare kan da informera dig om du som doktorand behover gora nagot, t.ex. fyllai en
ansokan eller begira in en offert, och om universitetet har upphandlade tjanster som maste
anvéndas. Om du exempelvis behover fa en artikel du har skrivit pa ett sprak som inte &r ditt
starkaste och behdver fa den sprakgranskad, stimmer du av med dina handledare och TOI:s
forestdndare for godkédnnande. Dérefter kontaktar du inkdpsfunktionen pé institutionen som
hjélper dig att bestélla.

Observera ocksa att om du skriver monografi eller kappa pé sprak som inte &r ditt forsta sprak
och behdver sprakgranskning, s maste du i god tid se till att informera TOI om detta och
kontakta inkop for information om rutinerna. De kostnaderna ticks normalt inte av den allmidnna
disputationsbudgeten, till skillnad fran sprakgranskning av summary och abstract (se vecka 11
nedan). Det maste ocksa goras betydligt tidigare 4n vecka 11. T.ex. utlyser Vitterhetsakademien
(Linds fond) regelbundet medel for tryckbidrag. Hor med avdelningen for forskningsstod om
aktuella finansidrer som stoder sprakvetenskaplig och annan forskning av relevans for
overséttning och tolkning.

En del av de medel som é&r avsatta for ditt avhandlingsarbete kan anvéndas for att delta i
konferenser och forskarkurser. Att vara med pé vetenskapliga konferenser eller delta i en
forskarkurs &r ofta mycket givande for en doktorand. Tillsammans med dina handledare kan
du planera in deltagande i lampliga konferenser och forskarkurser i dina studier. Att hélla
foredrag vid konferenser kan vara ett bra sitt att synas, att fa kontakter och att f4 synpunkter pa
sitt avhandlingsarbete. Att forbereda ett foredrag tar ofta langre tid 4n man tror, planera dérfor
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konferensdeltagande tillsammans med dina handledare sa att det inte forsenar ditt
avhandlingsarbete. Nér du och din handledare 4r 6verens om att du ska delta i en konferens eller
kurs, skickar du in blanketten ”Resor for anstéllda” till TOL:s forestandare, tillsammans med en
kort beskrivning av syftet med ditt deltagande och om du skickat in/fatt antaget en presentation
eller poster. Forestdndaren meddelar sedan om utgifterna tidcks av medlen som é&r avsatta for ditt
avhandlingsarbete eller om du behdver sdka pengar fran annat héll. Den underskrivna blanketten
skickas sedan till inkopsfunktionen.

Universitet har upphandlade resetjanster som du maste anvénda dig av. Nér du bokar din resa via
universitets upphandlade resebyré skickas en faktura vanligen till institutionen. Om du har svart att
boka resan kan du normalt sett kontakta resebyran pa telefon eller mail. I undantagsfall kan du
ansoka om reseforskott for kostnader som uppstér i samband med en resa. Du fyller da i blanketten
Rekvisition av reseforskott och skickar den till personalavdelningen senast 14 dagar fore avresa.
Kom ihig att det édr viktigt att vara ute i god tid for att undvika att du som doktorand hamnar i en
situation dar du behdver gora stora egna utligg som sedan aterbetalas pé 16nen i efterhand.

Om det inte finns medel som técker ditt deltagande pa en konferens kan du s6ka medel
utanfor institutionen. Nér det géller forskarkurser finns ofta stipendier att soka av arrangdren,
och i s fall forvéntas du i forsta hand soka dessa. Universitetet har ocksa donationsstipendier
som gar att soka for detta &ndamél. SOk pa "stipendier” pd medarbetarwebben.

Innan du aker bor du kolla upp vilka forsédkringar du behdver. Utdver det Europeiska
sjukforsikringskortet som géller for resor inom EU/EES och Schweiz, har du som statligt
anstélld till exempel tillgéng till Kammarkollegiets tjdnstereseforsékring. Tank pé att se over
dina forsékringar i god tid fore avresan!

Traktamente utgar normalt inte.

Publicering under doktorandtiden

Som doktorand har du tvd mdjliga format for avhandlingsarbetet: en monografi eller en
sammanliggningsavhandling. Om du skriver det senare innebér det att du skriver artiklar under
doktorandtiden.

Nir det géller att publicera annat dn det som ingar i avhandlingen géller precis som for foredrag
att det finns fordelar och nackdelar med att publicera artiklar under avhandlingsarbetet. A
ena sidan ar det bra att snabbt komma igéng med att skriva regelbundet och att skriva som om
det vore avhandlingstext — att t.ex. skriva artiklar (ibland kan det ocksa handla om att publicera
ett konferensforedrag) blir, sirskilt om man skriver en monografi, ett led i att komma framat i
sitt avhandlingsarbete och att ldra sig att skriva férdigt. A andra sidan kan man komma att ligga
tid pa ndgot som visar sig vara ett sidospar.

Vid sakkunnigutlatanden for tjénster tittar man inte s& mycket pé artiklar som har skrivits fore
avhandlingen publiceras och som forbereder denna, men de har & andra sidan betydelse for att
man ska synas och f4 kontakter. A ena sidan kan det vara av stort meritvirde att skriva
artiklar inom nigot annat omréade 4n avhandlingsarbetet, men & andra sidan &r det av énnu
storre meritvérde att bli klar med sin avhandling inom stipulerad tid.

Om du har oanviint material kan det hénda att du far tillfdlle att anvénda det ndgon géng efter
doktorandtiden. Det finns naturligtvis inga garantier for att du far en arbetssituation som tilléter
detta — men medan du dr anstélld som doktorand maéste ditt viktigaste mél vara att fa sjélva
avhandlingen férdig.

Publicera/registrera dina artiklar i DiV A publikationsdatabas (kontakta institutionens
kommunikator vid fragor). Lankar finns via institutionens webbplats (orange resp. gron ruta).
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Avhandlingsmall

TOI har en avhandlingsmall som bygger pa bibliotekets avhandlingsmall. Kontakta
redaktoren for avhandlingsserien eller studierektorn for forskarutbildningen om du inte hittar
mallen eller har fragor om den.

Infor disputationen

Det mesta som sker under halvarsperioden frin slutseminarium till disputation &r detsamma
oavsett om du skriver monografi eller sammanléggningsavhandling. I det senare fallet dr det
dock i regel bara kappan som fortfarande kan omarbetas. Observera att om du skriver
sammanlidggningsavhandling méste du ansoka om tillstdnd att trycka texter som &r under
granskning/atertrycka publicerade texter. For artiklar gors det ofta enkelt via tidskriftens
elektroniska version av artikeln.

Aktuell information som ror forberedelser infor disputation finns p4 Medarbetarwebben
under fliken Utbildning/Forskarutbildning, se sirskilt Avhandlingen och Disputation. Hér finns
dven kontaktuppgifter till bibliotekets Avhandlingsstdd, som kan hjélpa dig och svara pé fragor
under tryckprocessen.

Kostnader

Institutionen fir en klumpsumma for disputation och tryckning av avhandlingen, f.n.
140 000 kr. Dessa medel ska ticka samtliga kostnader (sprakgranskning av summary/abstract,
tryckning, ev. resor och uppehille for opponent och ledamoter i betygsndgmnden, osv.).

Om avhandlingen av nigot skél kan viintas bli sirskilt dyr, till exempel for att det krévs
illustrationer som méste bestéllas av en tecknare eller maste finnas fargbilder, &r det viktigt att i
god tid soka finansiering fran olika fonder

Slutseminarium och beslut om disputation

Beslut om disputation fattas av handledarkollegiet mot bakgrund av ett slutseminarium. Beslut
om slutseminarium fattas av handledare efter samrad med dig som doktorand.

Slutseminariet sker normalt nidr 85% av nettotiden &r uppnadd och avhandlingstexten bor da
foreligga i sa komplett form som majligt (men rdkna med att du kommer att f4 omarbeta texten
utifran de kommentarer du far vid slutseminariet).

Du viljer i samrad med dina handledare om slutseminariet ska genomforas som en skuggopposition
med en TOI-extern opponent (utan betygsnimnd) eller som ett Lisseminarium med tre
granskare. Eftersom handledarkollegiet fattar beslut om disputation schemaléggs slutseminariet pa
ett sddant sitt att alla kan delta.

Senast tre veckor fore slutseminariet skickar du manus till handledarkollegiet, skuggopponent
eller granskare och redaktdren for avhandlingsserien.

Slutseminariet dr i normalfallet tvd timmar ldngt. Det genomfors antingen som en disputation med
opponentens presentation av arbetet och darefter diskussion med respondenten, eller som ett
granskningsseminarium dér de tre granskarna ges tid till dels kommentarer till arbetet, dels
diskussion med respondenten.

Efter slutseminariet delger skuggopponenten/granskarna handledarkollegiet sin bedomning. Det gors
i form av rekommendationer som anger om avhandlingen anses/inte anses mogen att laggas fram till
disputation (vanligtvis med bearbetningar som far ta upp till tre méanader).

Beslut om disputation fattas vid ett handledarkollegiemdte inom en vecka efter slutseminariet.
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Handledarkollegiet fattar beslut, dels utifran sin egen lasning, dels utifrdn rekommendationerna. I
undantagsfall kan beslut om framldggning fattas senare i processen.

Samtliga handledare vid Tolk- och dverséttarinstitutet samt en doktorandrepresentant deltar i métet.
Beslutet fattas av handledarna i kollegiet. Du informeras om beslutet, och far ocksa kommentarer
fran handledarkollegium och skuggopponent/granskare, senast en vecka efter slutseminariet.

Om du inte rekommenderas att ldgga fram avhandlingen ska du fa tydlig aterkoppling om vad som
saknas for att arbetet ska kunna ldggas fram.

Rutiner for bedomning vid slutseminarium vid Tolk- och oversattarinstitutet

Skuggopponent/Granskare ger rekommendationer till handledarkollegiet om sin uppfattning om
avhandlingen 4r mogen att ldggas fram omkring 6 ménader senare (beroende pé nér slutseminariet
hélls).

Beslut om disputation fattas vid ett handledarkollegieméte inom en vecka efter slutseminariet.
Handledarkollegiet fattar beslut, dels utifran sin egen lasning och dels utifran rekommendationerna. |
undantagsfall kan beslut om framldggning fattas senare i processen.

Samtliga handledare vid Tolk- och dverséttarinstitutet samt en doktorandrepresentant deltar i métet.
Beslutet fattas av handledarna i kollegiet. Doktoranden informeras om beslutet och fér ocksa
kommentarer fran handledarkollegium och skuggopponent/granskare senast en vecka efter
skuggoppositionen.

Om doktoranden inte rekommenderas att ldgga fram ska doktoranden fa tydlig aterkoppling om vad
som saknas fOr att arbetet ska kunna ldggas fram.

Faststallande av disputationsdatum, opponent och betygsnamnd

Niér beslut om disputation fattats dr det dags att diskutera disputationsdatum och
opponent/betygsnimnd med dina handledare. Handledarna forankrar sedan forslaget hos
studierektor for forskarutbildningen, tar reda pa om tilltdnkta personer kan/vill delta och
sdkerstiller att valt disputationsdatum fungerar for alla. Det &r inte sékert att alla tackar ja eller
att alla kan ett visst datum, sa det kan vara bra att forbereda alternativ. Gl6m inte att kontrollera i
Disputationskalendern pd Medarbetarwebben att 6nskad tid 4r ledig. Opponent och
betygsnidmnd bestims formellt av fakulteten efter forslag fran institutionen.

For att vara siker pé att ditt disputationsdatum é&r ledigt bor du i praktiken boka cirka en termin
(senast 18 veckor) innan ditt planerade datum. Disputationer kan ske under perioden 15
augusti — 15 juni och efter att ha bestdmt datum i samrad med handledare och studierektor for
forskarutbildning, bokar du tid genom att mejla foljande uppgifter till Studentavdelningen
(disputationer@su.se, se Medarbetarwebben):

¢ Doktorandens namn, personnummer och e-post

o Fakultet, forskarutbildningsédmne, institution

e Handledarnas namn och e-postadresser

o Onskat datum och klockslag for disputation

e Lokal och adress for disputation (bokas via institutionen, kan meddelas senare)

Nir tiden &r bokad skickas en bekréftelse via mejl till dig, dina handledare och till handldggare
vid berort fakultetskansli. Handldggningstiden dr max fem dagar. Det ér viktigt att du sedan
vidarebefordrar bekriftelsen till studierektor for forskarutbildningen.

Studentavdelningen skickar dven bokningsbekriftelsen till Avhandlingsstod pa Stockholms
universitetsbibliotek, som skickar dig en tidslinje med de datum som giller for just din
avhandling. Av den framgar nér avhandlingen ska vara registrerad i Diva, sista datum for att
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bestilla provtryck/godkénna sluttryck och vilket datum som blir din spikdag (se Tidsplan for
disputationen nedan).

Lokal for disputationen bokar du efter samrad med handledare via institutionens
schemalédggare.

Kontakt med avhandlingsseriens redaktor

TOL:s avhandlingsserie heter Dissertations in Translation and Interpreting Studies. Sa snart
beslut om disputation fattats, tar du kontakt med seriens redaktor. Redaktoren kommer att
ge dig ditt nummer i avhandlingsserien och boka en tid for att diskutera uppliagget av
redaktorsgranskningen utifrn den text som du skickade infor slutseminariet. Det kan vara bra att
vélja ett specifikt kapitel for att titta lite ndrmare pé layout- och formaliafragor (till exempel
tabeller, exempel, citat, figurer, referenser osv.) Du kan under hela tiden fram till sluttrycket
diskutera utformningen av texten med redaktoren.

Om du vill ha en egen bild pa omslaget bestimmer du detta i samrad med redaktéren redan nu.
Ténk pé kostnaderna och pé att soka tillstind frén upphovsréttsinnehavaren. Biblioteket kan
ibland hjélpa till med tillgang till upphovsréttsfria bilder. Omslagsbilden ska vara i formatet tiff
eller jpg. Om du inte vill ha en egen omslagsbild, véljer du ett grafiskt element fran SU:s visuella
identitet. Det gor du sjdlv i produktionsverktyget nir du laddar upp din avhandling (se Tidsplan
for disputationen nedan).

Manusbearbetning

Efter slutseminariet har du omkring tre minader pa dig att bearbeta ditt slutmanus.
Beroende pé hur tidigt slutseminariet genomfors och hur férdig avhandlingen anses vara kan
denna period i praktiken vara kortare eller langre.

Om du inte skriver pé ditt starkaste sprék kan det finnas behov av spriakgranskning. Undersok
detta 1 god tid tillsammans med dina handledare. Ska hela avhandlingen sprékgranskas méste du i
god tid informera TOI om detta (se Utgifter i anslutning till doktorandstudierna ovan).

TOL:s avhandlingar har Chicago (author-date) som referenssystem. Glom inte att kontrollera att
dina kéllhdnvisningar i texten dr konsekvent och korrekt utformade och att din litteraturlista
foljer referenssystemets principer.

Léngst bak i avhandlingen ska det finnas en lista pa samtliga avhandlingar i serien och
namnet pa seriens redaktor. Kopiera listan fran féregdende avhandling i serien, 14gg till din
egen avhandling sist och uppdatera namnet pa seriens redaktor.

Om du blir osdker pa nagot (till exempel utformningen av referenser, exempel, tabeller, citat eller
figurlistor) kan du titta i tidigare avhandlingar i serien eller fraga din redaktor.

Tidsplan for disputationen

Den hér tidsplanen listar viktiga hallpunkter de sista tre manaderna fore
disputation. Allt fram till spikningen kan goras tidigare om du &r ute i god
tid, men inget bor goras senare 4n i nedan angivna veckor. Tédnk pé att det
ar arbetsveckor som giller, rikna bort storre helger och semester.

vecka 12 Skriv Summary (5-10 sidor) om din avhandling &r pa svenska (eller
Sammanfattning om din avhandling &r pa engelska) och Abstract (hogst 3
500 tecken inkl. mellanslag), diskutera med handledare och arbeta om.

vecka 11 Kontakta spriakgranskare och skicka Summary och Abstract for
granskning (om du har skrivit din avhandling pa svenska).

Skriv baksidestext (1 000—1 500 tecken inkl. mellanslag). Baksidestext
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ar inte ndgot som biblioteket kréver, men vi foljer institutionens tradition
att utnyttja baksidan for att beskriva avhandlingen.

Skriv Forord (1-2 sidor) om din avhandling &r pa svenska (eller
Acknowledgements om du skriver pa engelska). Om du vill ha det i
samma typsnitt som avhandlingen i 6vrigt, laddar du inte upp det separat i
produktionsverktyget utan placerar det forst i ditt manus foljt av en
avsnittsbrytning.

Ladda upp avhandlingen i universitetets produktionsverktyg.
Information om hur det gér till finns p4 Medarbetarwebben under fliken
Utbildning/Forskarutbildning/Avhandlingen och behéver du hjilp
kontaktar du Avhandlingsstdd pé biblioteket. Vill du ha ett grafiskt
element som omslagsbild viljer du det sjélv i produktionsverktyget.
Spikbladet far du forst nér du registrerat avhandlingen i Diva (vilket du
kan gora redan nu om du vill). Foér sammanléggningsavhandling géller att
alla artiklar (dven manus) maste vara registrerade i Diva. Spara ner
manuset som pdf.

Skicka manus (nedladdat frin produktionsverktyget som pdf) till
redaktoren for granskning. Du kan skicka abstractet separat om du dnnu
inte har spikbladet. Efter detta har du bara sma mgjligheter att géra egna
andringar i innehallet. Dédremot ska du vara beredd pé att arbeta vidare
med manuset efter anvisningar fram till sluttrycket.

Redaktoren dterkopplar inom en vecka och du har nu nagra veckor pé
dig att bearbeta ditt manus utifran redaktorens kommentarer.

Registrera avhandlingen i Diva. Du fér ett mejl fran bibliotekets
Avhandlingsstod med information och instruktioner infor
registreringen. I samband med registreringen i Diva laddar du upp ditt
Abstract och begér spikblad. Datum for spikning hittar du pa Tidslinjen
du fick nér du bokade din disputation.

Spikbladet mejlas till dig. Om du behover gora dndringar i det mejlar
du hela den nya versionen direkt till Avhandlingsstdd och ber om ett
nytt spikblad.

Nir du har gjort alla lindringar du och redaktoren kommit fram
till i ditt manus och ar néjd med spikbladet, laddar du upp spikblad
och ny manusversion i produktionsverktyget.

Begiir godkinnande for provtryck i produktionsverktyget. Det brukar
inte ta mer 4n ett dygn innan Avhandlingsstod meddelar att du kan
bestilla provtryck.

Bestill ett forsta provtryck fran tryckeriet. Du himtar sjélv
provtrycket pé tryckeriet, det dr oftast fardigt dagen efter bestillning.
Las igenom provtrycket, gor korrigeringar i ditt manus, ladda upp i
produktionsverktyget, begér nytt godkédnnande for provtryck och bestill
nésta provtryck. Det kan vara bra att gora det forsta provtrycket sa
tidigt som majligt for att fa en béttre 6verblick ver hur avhandlingen
kommer att se ut i tryckt form. Rikna med att det behévs mer én ett
provtryck!

Niér du har fatt ett provtryck du dr ndjd med, 6verlimnar du det i
fysisk form till redaktoren for avhandlingsserien som godkénner att
det ldmnas in till sluttryck.

Godkénn och bestill sluttryck hos tryckeriet.
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Skicka avhandlingen (som pdf) till opponenten och ledaméterna i
betygsnimnden senast samtidigt som du skickar den till tryckeriet for
sluttryck. Du féar gdra skicka den tidigare — internationella bedémare
kan vara vana att ha ndgra ménader pa sig att ldsa avhandlingen.

Skriv en kort presentation av avhandlingen pa svenska till
institutionens hemsida (behover inte vara mer dn 500 tecken), mejla den
till kommunikatdren som lagger upp den tillsammans med information
om disputationen.

vecka 3 Avhandlingen blir publik i Diva pa spikdagen — kontrollera att allt
stimmer. For att fira har vi pd TOI dessutom en tradition med en
frivillig fysisk spikning av avhandlingen. I samband med spikningen
gor handledare ett utskick till institutionens medarbetare om att
avhandlingen finns att hdmta pa angiven plats for dem som é&r
intresserade.

Avhandlingarna levereras till dig pa institutionen senast pa ditt
spikdatum. Tryckeriet ansvarar for att distribuera pliktexemplar, men du
maste sjélv leverera din avhandling till

= opponent och betygsnimnd

* handledare

= avhandlingsseriens redaktor

e TOI:s doktorander

= institutionens bibliotek

* administratoren for forskarutbildningen (ett arkivex)
* kommunikatoren (ett referensex)

= andra institutioner/universitet — enligt medarbetarwebben ska
avhandlingen skickas till ”varje sddan institution vid svensk
hogskola/universitet inom vars verksamhetsomrade dmnet for
avhandlingen faller” vilket i vért fall kan tolkas pa olika sétt.
Stréngt taget betyder det att inga exemplar maste skickas, men se
det som en chans att nitverka och skicka den till de
forskare/institutioner du menar dr relevanta. Prata med handledare
och/eller redaktoren om du vill rddgora.

Du kan gora bade interna och externa utskick fran institutionens
postrum.

vecka 2 Lis igenom den tryckta avhandlingen och sammanstill en errata-
lista (lista over tryckfel och andra fel du uppticker) som ska delas ut
under disputationen. Fel hittar man alltid! Errata-listan ska vara i A5-
format och trycks av tryckeriet. Du bestéller sjélv errata-listan efter att
ha stimt av med bibliotekets Avhandlingsstod.

vecka 1 Bestiill och hiimta errata-listan pa tryckeriet. Ar oftast klart for
hidmtning inom ett dygn.

vecka 0 Disputation

Glom inte att léigga in in extraveckor om tidsplanen stricker sig 6ver sommar, jul eller pask, i
samrad med redaktoren och kommunikatdren. Ténk pé att Universitetsbiblioteket kan ha stéingt
under sommaren. Spikningen méste goras senast 3 veckor fore disputationsdagen, men spikning
kan inte ske under sommaren, och perioden 16 juni — 14 augusti rdknas inte in 1
spikningsperioden.
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Efter disputationen — doktorsexamen och promovering

Niér din disputation har godkénts av betygsndmnden anséker du sjilv om att ta ut din
doktorsexamen i Ladok. Studieadministratdren meddelar dig nér dina kurser ar
klarmarkerade (kan ta ndgon vecka efter disputationen).

Promovering sker en ging om éret i Stockholms stadshus. Alla som tagit ut sin
doktorsexamen bjuds in att delta. Promoveringen brukar vara i slutet pa september och man
maéste ha tagit ut sin examen senast i juni for att bli inbjuden, annars far man vénta till aret efter.

Du hittar mer information om vad som héinder efter disputationen under fliken Efter
disputationen pad Medarbetarwebben/Utbildning/Forskarutbildning.

Funktioner vid TOI och Svefler gemensamt

TOl:s ledning

»  Forestandare
s Stdllforetridande forestindare

TOl:s forskarutbildning
e Studierektor for TOI:s utbildning pd forskarnivd
*  Redaktor for avhandlingsserien
e Handledarkollegiet (forestindaren och samtliga handledare vid TOI samt en
doktorandrepresentant, studierektor for forskarutbildningen dr sammankallande)
e Forum for Forskarutbildning (forestindaren, samtliga handledare och doktorander vid TOI,
studierektor for forskarutbildningen dr sammankallande)

Studierektorer, TOl:s grundutbildning
»  Studierektor grundnivd och avancerad nivd, éversdttning
»  Studierektor grundnivd och avancerad nivd, tolkning
»  Studierektor grundnivd och avancerad nivd, teckensprakstolkning

Institutionsgemensamma funktioner
*  Prefekt
»  Stdllforetrdidande prefekt
*  Kommunikator (dven webbredaktor)
*  Dator- och systemansvarig
»  Personalansvarig/administrativ chef
»  Ekonomiassistent
*  Administrator for forskarutbildningen

Primula (personalarenden)

I Primula ansdker du till exempel om semester, anméler sjukfranvaro och vard av sjukt barn.

Kontaktperson: Personalansvarig/administrativ chef.

TOI-mappen

I denna mapp finns viktiga TOI-interna dokument. Be Sveflers IT-ansvarige att f4 tillging till den.

Common-mappen

I denna mapp finns Sveflers interna dokument. Be Sveflers IT-ansvarige att fa tillgéng till
den.



N

s,
. ) 18 (19)
w P %
&
Y § s

Stockholms
universitet

NERSZ,

Bilaga: Pedagogiskt program for doktorander

Som doktorand har man mojlighet att utfora institutionstjdnstgéring motsvarande maximalt 20 %
av heltid, om man vill. Den tid man utfor institutionstjanstgoring ger forléngning av
doktorandtjansten med motsvarande tid. Om du undervisar inom ramen for din
institutionstjinstgdring har du méjlighet att under din forskarutbildning delta i TOI:s
pedagogiska program for doktorander. Tanken med det pedagogiska programmet &r att du
successivt ska komma in i rollen som lérare samtidigt som du far pedagogiska meriter som
efterfragas vid tillsdttning av lektorstjénster. Tillsammans med studierektor for Gversattning
tolkning eller teckensprékstolkning gér du igenom hur det pedagogiska programmet ska ldggas
upp for att pa bésta sitt, utifrdn verksamhetens behov och med storsta mojliga hinsyn till dina
onskemal och individuella forutsittningar, kombinera din undervisning med din pedagogiska
utbildning.

Det pedagogiska programmet bestar av tre delar, som samtliga ar frivilliga: 1) introduktion till
undervisning (vid behov), undervisning med pedagogisk mentor och auskultation, 2)
hogskolepedagogiska kurser och 3) kursutvecklingsarbete med pedagogisk mentor.

Du fér vanligtvis borja undervisa pa kurser som ligger néra ditt eget forskningsomrade, men
undervisningen breddas efterhand for att du ska f& storre erfarenhet och kan under den senare
delen av din doktorandtid &ven omfatta uppsatshandledning. Den kursansvarige lararen fungerar
som din pedagogiska mentor och har dven ansvar for att kalla till ett planeringsmdte infor varje
kursstart. Om du har fragor eller upplever problem i din undervisning kan du alltid vénda dig till
din pedagogiska mentor for att fa vigledning. Om du inte har undervisat forut har du mojlighet
att ga Introduktion till undervisning (3 hp) parallellt med den forsta kurs du undervisar.
Introduktion till undervisning &r en praktiskt inriktad kurs som riktar sig till doktorander och
forskare med ingen eller bara lite erfarenhet av undervisning, och den ges av Centrum for
universitetslararutbildning (CeUL). Kursen ger inga podng i din forskarutbildning, men om du
véljer att g& den avsitts 30 timmar i din institutionstjédnstgdring for det andamalet.

Inom ramen for det pedagogiska programmet har du ocksa mdjlighet att auskultera. Det innebér
att du gér pa seminarier eller foreldsningar som halls av andra ldrare. Du planerar auskultationen
i samrad med din pedagogiska mentor och undervisande larare, och det 4r bra om du auskulterar
sa tidigt som mojligt 1 din utbildning. Du kan naturligtvis vilja att auskultera en delkurs som du
vet att du sjélv snart ska undervisa pa, men du kan ocksa vélja att auskultera olika delkurser
inom en viss kurs for att béttre forstd hur de olika delkurserna ar tankta att samverka. Syftet med
auskultationen &r dels att du ska f& pedagogisk inspiration som du kan anvénda for att utveckla
din egen undervisning och dels att du ska f& en inblick i hur kurserna pa TOI ir upplagda.

I det pedagogiska programmet ingar tva kurser i hogskolepedagogik, UL I (7,5 hp) och UL II
(7,5 hp), som ges av Centrum for universitetslérarutbildning (CeUL). De hdgskolepedagogiska
kurserna ger inte podng inom forskarutbildningen, men varje kurs motsvarar en termins
institutions-tjdnstgdéring om 160 timmar. For att {4 storsta mojliga utbyte av UL1 bor du ha
undervisat minst en termin innan du gar kursen. Ett tips fran tidigare doktorander &r att om
mdjligt l1dsa kursen Tolk- och dversittarutbildning: didaktik (som ingér i forskarutbildningen i
oversittningsvetenskap) och UL1 samma termin, eftersom de tva kurserna kompletterar varandra
genom att ge bade dmnesdidaktiska och hogskolepedagogiska infallsvinklar pa undervisning och
larande.

Observera att du inte blir fullt behdrig for lektorstjénst efter disputationen utan
hogskolepedagogisk utbildning.

Niér du har gatt kurserna Tolk- och dverséttarutbildning: didaktik och UL1 har du mdjlighet att
inom ramen for det pedagogiska programmet arbeta med kursutveckling som en del i din
institutionstjanstgoring. Du vénder dig dd med ett forslag pa kursutvecklingsprojekt till
studierektorn for utbildning i dversittning eller studierektorn for utbildning i tolkning, och om
ditt forslag godkénns gor ni tillsammans upp en plan {or kursutvecklingsarbetet dir det dven
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framgér hur ménga timmar det omfattar. Det kan t.ex. handla om inréttandet av en ny kurs eller
om utveckling av en befintlig kurs utifrdn nya pedagogiska perspektiv, nya didaktiska metoder
eller nya former av laranderesurser. Studierektor fungerar sedan som din pedagogiska mentor
under projektets gang. Syftet med kursutvecklingsarbetet dr dels att ge doktoranden mojlighet att
lara sig hur det praktiska arbetet med pedagogisk utveckling pa hdgskoleniva gar till (i form av
arbete med t.ex. kursplanering, examinationsformer och betygskriterier, kursplaner,
kursbeskrivningar och litteraturlistor) och dels att ge doktoranden mgjlighet att tilldimpa de
teoretiska kunskaper som inhédmtats pa kurserna i didaktik och pedagogik i en konkret
utbildningskontext som bidrar till institutionens utvecklingsarbete. Kursutvecklingsmomentet i
det pedagogiska programmet motsvarar normalt 40 timmar, men kan som mest omfatta 100
timmars institutionstjénstgoring, och projektet/projekten du gor ska dokumenteras och
presenteras pa ett sitt som gor att arbetet blir en integrerad del av TOI:s pedagogiska
utvecklingsarbete.
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