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Riktlinjer for grupparbete

For ett valfungerande grupparbete ar det viktigt med bra kommunikation, en fungerande
struktur for arbetet och att eventuella meningsskiljaktigheter kan |6sas pa ett bra satt.
Har foljer en lista med punkter som ger er stdd att starta och genomfora ert arbete.

Bestam hur ni ska kommunicera inom gruppen och dela era kontaktuppgifter utifran
det. Anvand garna Athena som plattform for er kommunikation.

Boka in tid och plats for alla gruppens méten i forvag om grupparbetet inte redan ar
schemalagt. Ska ni ses pa plats? Digitalt? Hall er helst till vardagar och kontorstider.

Bestdm hur ni ska hantera franvaro. Kom éverens om hur ska franvaro meddelas till
resten av gruppen och hur en gruppmedlem kan kompensera sin arbetsuppgift vid
sjukfranvaro/missat tillfalle. Om nagon uteblir fran en grupptraff utan att meddela
gruppen kan ni kontakta studenten och halsa att ni saknar hen. Meddela lararen om ni
inte far nagot svar.

Tydliggor syftet och malet med grupparbetet. Vad ska ni lara er? Vad behover ni
géra? Hur ska det redovisas? Agna en stund att g& igenom kursplanen/uppgiften. Stim
av med varandra om er uppfattning.

Paborja planeringen av grupparbetet. Vad ar det forsta steget? Prata om uppgiften
och vad som ska goras. GOr upp en ungefarlig tidsplan, bestam om ni ska arbeta
tillsammans eller férdela arbetet och i sa fall hur. Forsok sa langt som maijligt att se till
att alla kdnner sig néjda med fordelningen av arbete. Skriv ner vad ni bestédmmer och
vad som ska vara gjort till nasta traff.

Utvardera dagens arbete innan ni avslutar motet. Vad fungerade bra idag? Vad kan
forbattras? Exempel pa omraden att utvardera: Vi disponerade tiden pa ett bra sdtt,
alla fick chansen att komma till tals, vi héll oss till imnet, vi hade en bra struktur fér
arbetet, det blev tydligt vad vi ska géra och ndir.

Strava efter en respektfull och demokratisk kommunikation.
- Ge alla mojligheten att uttrycka sin asikt.

- Visa intresse for och lyssna pa varandra.
- Bemot olikheter pa ett respektfullt satt.
- Respektera motestider och tidsplaner.
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e Om ni kor fast, hamnar i konflikt eller har svart att samarbeta. | samband med
meningsskiljaktigheter ar det bra att prova sa kallade jag-budskap som ett satt att
forebygga missforstand nar ni vill ge konstruktiv kritik.

Exempel pd jag-budskap: “Jag kdnner mig frustrerad ndr vi inte hdller tiden och jag

skulle viljayvill/énskar att vi hjdlps Gt att respektera start- och sluttiden.”

Istdllet for: “Du/ni/ingen respekterar tiden i den hdr gruppen!”

Om ni inte kommer vidare behover ni ta kontakt med kursansvarig larare for att fa

hjalp.

Lycka till med grupparbetet!
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