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Inledning

Fysikum ingar i AlbaNova universitetscentrum, dar enheter fran bade Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) och
Stockholms universitet (SU), inom ramen for fysik, astronomi och bioteknologi, ingar. Fran 2021 géller att
AlbaNovas byggnader ags och forvaltas av Akademiska Hus och hyrs av KTH. SU hyr i sin tur av KTH. AlbaNova
servicegrupp handhar vissa stodfunktioner. En av Fysikums avdelningar, medicinsk stralningsfysik, ar
lokaliserad i CCK-huset som ligger i anslutning till Karolinska universitetssjukhuset.

Vid Fysikum bedrivs forskning i saval teoretisk som experimentell fysik. Fysikum har ca 30 laboratorier
innehallande verksamheter med lasrar, stralkallor, kemikalier/gaser, el, kryoanldggningar och starka
magnetfalt. Kdrnverksamheten ar organiserad i sju avdelningar. Inom avdelningarna bedrivs forskningen ofta
i projektform. Samarbeten forekommer bade mellan grupper pa olika avdelningar pa Fysikum och med
forskargrupper vid andra larosaten och forskningsanlaggningar (nationellt och internationellt). Till stod for
karnverksamheten har Fysikum en teknisk och en administrativ avdelning.

Fysikum bedriver utbildning pa forskarniva och undervisning pa grund- och avancerad niva. Aven inom
utbildningen féorekommer samarbeten med andra larosaten, exempelvis Karolinska sjukhuset och KTH.

Samtliga anstallda vid SU, inklusive medarbetare som inte innehar en regelratt anstallning som t ex
stipendiefinansierad forskare, adjungerande forskare och verksamma emeriti, samt studenter, ska omfattas
av riktlinjerna for arbetsmiljdarbetet.

SU ar en decentraliserad organisation, dar arbetsmiljoarbetet bedrivs lokalt vid varje enskild institution.
Arbetsmiljéfragor ska utgora en naturlig del i verksamheten och behandlas vid institutionernas beslutande
och informerande moéten. Ansvarig for detta ar prefekten.

En god arbetsmiljo

Med arbetsmiljo menas allt som manniskor paverkas av i sitt arbete t ex lokaler, inredning, utrustning,
kemikalier, arbetsmetoder, arbetsorganisation och den sociala omgivningen. En god arbetsmiljo ar saval en
gemensam angeldgenhet som skyldighet fér ledning, medarbetare och studenter vid Fysikum, att tillsammans
varna om.

Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy for Stockholms universitet

Malsattningen med SU:s ’Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy’ ar att skapa en trygg och inspirerande miljo att
arbeta och studera i. Detta forutsatter att alla chefer, medarbetare och studenter aktivt deltar i och
tillsammans skapar en inkluderande arbets- och studiemiljé. Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid SU ska
ha ett férebyggande fokus och alla chefer, medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for
universitetets stravan att standigt forbattra arbets- och studiemiljon.

Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy - Medarbetarwebben (su.se)



https://medarbetare.su.se/vart-su/styrning/regelboken/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsmiljo--och-lika-villkorspolicy

Lagstiftning och styrande dokument
De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljdarbete ar bl a:

o Arbetsmiljélagen
e Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar och andra tillampliga foreskrifter som beror respektive
verksamhet.

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon och varje arbetsgivare ska ha rutiner for sitt arbetsmiljoarbete och
tydliga handlingsplaner for arbetsmiljoforbattrande atgarder.

Utover lagstiftningen pa omradet har universitetet ett antal styrande dokument, t ex policyer, anvisningar
och rutinbeskrivningar for arbetsmiljdarbetet.

Fysikums Arbetsmiljoplan uppdateras arligen. Utéver arbetsmiljoplanen upprattas arligen en handlingsplan
som foljs upp kontinuerligt. Darutover ska vi gora riskbedomningar for specifika arbetsforhallanden i
verksamheten, dar det ska inga instruktioner for hur arbetet ska utféras for att eliminera/minimera riskfyllda
moment. Exempel kan vara riskbedémning i samband med studentlaborationer, ensamarbete, infor andring i
verksamheten, for gravida och ammande arbetstagare samt for arbete med hélsofarliga kemikalier.
Riskbedomningarna ska finnas tillgangliga i narheten av arbetsuppgifterna. Handlingsplaner och
riskbedomningar ska vara skriftliga.

Ansvar
Rektor ar ytterst ansvarig for att reglerna i Arbetsmiljolagen efterféljs.

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behover arbetsuppgifter fordelas till den eller de personer som i
praktiken har mojlighet att dverblicka verksamheten organisatoriskt och ekonomiskt. Dessa arbetsuppgifter
ingar i ansvarsomradet pa samma satt som andra verksamhets- och personaluppgifter.

Prefekten har ett fordelat ansvar for arbetsmiljofragor for medarbetare och studenter pa institutionen. Detta
innebar att prefekten ar ansvarig for att driva det lokala arbetsmiljoarbetet. Prefekten kan inte overlata det
juridiska ansvaret, men kan fordela arbetsuppgifter (t ex rapporterings-, tillsyns-, informations-,
atgardsarbete) till andra personer pa institutionen (Se Figur 1).

Varje chef, medarbetare och student forvantas ta ett personligt ansvar fér den gemensamma arbets- och
studiemiljon och darmed bidra till ett positivt arbetsklimat.

Varje organisatorisk enhet ska fortldpande diskutera normer som uppmuntrar hansynsfulla och respektfulla
moten och umgangesformer.

Medarbetare vid Fysikum, som under langre eller kortare tid vistas vid andra universitet eller laboratorier,
omfattas av de lokala arbetsmiljo- och miljoregler och de sdkerhetsfunktioner som géller pa den arbetsplats
dér de befinner sig. Medarbetarens narmsta chef/handledare/vard ska, tillsammans med medarbetaren,
sakerstalla att tillampningen av de for medarbetaren relevanta foreskrifterna stammer éverens med de lagar,
regler och rutiner som Fysikum féljer och att arbetsplatsen ar trygg.



Systematiskt arbetsmiljoarbete pa Fysikum

Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet ska syfta till att forebygga ohélsa och olycksfall och att uppna en
god arbets- och studiemiljo, i enlighet med gallande lagstiftning och den av rektor beslutade Arbetsmiljé- och
lika villkorspolicyn.

Arbetsmiljéarbetet ar en kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter, dar de fyra grundstegen ar:

1.Undersékning av arbetsférhallanden:

Kartlaggning av den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska goras kontinuerligt. Exempel pa
undersokningsmetoder ar arbetsmiljéronder, bullerméatningar, anvandande av specifika
riskbedémningsmallar, gruppmoten, medarbetarsamtal och medarbetarenkater.

2.Bedémning av risker:

Risker i arbetsmiljon ska identifieras och bedémas kontinuerligt och systematiskt, i den befintliga
arbetsmiljon och infor planerade forandringar. Det kan t ex gédlla en omorganisation, en ombyggnad eller en
arbetsmetod.

3.Genomférande av atgdrder:

Om risker, brister, utvecklings-/forbattringsomraden identifieras, ska atgarder genomforas. Atgarda direkt
om det ar mojligt, dokumentera vad som har gjorts. Om det inte &r maojligt att atgarda direkt, gér en
handlingsplan som beskriver vad som har identifierats, vad som ska goras, vem som ar ansvarig, nar det ska
vara klart och nar och hur uppféljning/kontroll sker. De som anges som ”ansvariga” ar inte nddvandigtvis de
som praktiskt ska svara for att atgarden genomfors. Uppgiften kan fordelas till en medarbetare eller grupp av
medarbetare. Ju fler som aktivt medverkar i arbetsmiljdarbetet, desto stérre engagemang for fragorna.

4.Uppféljining av resultatet:

Kontrollera att atgarder som ar genomforda har fatt 6nskad effekt. Om atgarderna inte har hjalpt eller om de
har skapat nya risker, beh6ver en ny undersékning och beslut om nya atgarder genomféras. Handlingsplaner
och riskbedéomningar ska regelbundet uppdateras.

Varje organisatorisk enhet i verksamheten ska arligen félja upp arbetsmiljdarbetet vid sin enhet. Det kan
beho6vas tatare uppfdljning, t ex infér och efter en omorganisation eller efter tillbud och olycksfall.
Uppféljningen kan genomfdéras vid en arbetsplatstraff, t ex gruppmoten, avdelningsmoten.



Olika roller i arbetsmiljoarbetet
Arbetsgivaren:

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon. Arbetsgivaren
ska samverka med arbetsmiljdbombuden och studerande-arbetsmiljoombuden och ge alla medarbetare och
studenter mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Medarbetare och studenter

Medarbetare och studenter ar skyldiga att folja de lagar, foreskrifter och riktlinjer som rér arbetsmiljon och
att medverka i arbetsmiljoarbetet. Om risker och brister upptacks ska de rapporteras till arbetsmiljoombud,
studerande-arbetsmiljbombud, narmsta chef eller prefekten. Aven férslag till dtgdrder kan ldmnas. Risker och
brister kan ocksa rapporteras i IA-systemet (se nedan).

Arbetsmiljbombud

Arbetsmiljdombuden och studerande-arbetsmiljoombuden ar arbetstagarnas och studenternas valda
foretradare i arbetsmiljéfragor och har till uppgift att varna om en god arbetsmiljo. De har givna roller i
arbetsmiljoarbetet genom bestdmmelser i arbetsmiljolagen (t ex delta vid upprattande av handlingsplaner
inom arbetsmiljoarbetet, vaka 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall, delta vid planering av nya eller
andrade lokaler och anordningar, andringar i arbetsorganisationen, liksom vid planering av anvandning av
amnen och metoder som kan medféra ohélsa eller olycksfall). Alla medarbetare och studenter har maojlighet
att vanda sig till sina respektive arbetsmiljoombud och huvudskyddsombud fér radgivning och stéd.

Féretagshdlsovdrd

Arbetsgivaren och medarbetare kan vanda sig till universitetets foretagshalsovard fér radgivning vid
arbetsrelaterade sjukdomar och for stédsamtal. Prefekter och andra chefer kan ocksa vénda sig till
foretagshalsovarden for att fa hjalp bland annat i rehabiliteringsdrenden.

SU:s centrala stéd

Personalavdelningen ar ett stod till verksamheten gallande organisatoriska och sociala arbetsmiljofragor.

Fastighetsavdelningen utgor ett stod gallande den fysiska arbetsmiljon. Studenter kan vanda sig till
Studentavdelningen eller till Studenthalsan for radgivning och stod.

Anmalan [A-systemet, Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket
Anmdilan i IA-systemet

Sakerhetsavvikelse, brott, tillboud/arbetsskada och miljéavvikelser ska alltid rapporteras i IA (SU:s
informationssystem om arbetsmilj6). Det ar lampligt att arbetsmiljdombud och/eller ndrmsta chef medverkar
vid anmalan sa att forebyggande eller avhjalpande atgarder kommer igang sa snart som mojligt.

Bedrageriférsok via e-post raknas som sdkerhetsavvikelse, om e-postmeddelandet ar direkt riktat mot en
verksamhet eller person, och ska anmalas i IA. Mer generellt riktade e-postmeddelanden vidarebefordras till
it-sec@it.su.se. E-post som innehaller uppenbart orimliga erbjudanden kan vidarebefordras till abuse@su.se.


mailto:it-sec@it.su.se
mailto:abuse@su.se

Anmdlan till Férsdkringskassan och Arbetsmiljéverket

Det ar prefekt/motsvarande pa institutionen/avdelningen som ar ansvarig att anmala olyckor med
personskada (fardolycka, arbetsskada) eller arbetssjukdom till Férsdkringskassan.

Vid allvarliga tilloud och skador, for halsa och liv, ska en anmalan goras till Arbetsmiljoverket.
Prefekt/motsvarande pa institutionen/avdelningen ar skyldig att utan drojsmal géra anmalan (inom 24
timmar).

Prefekt ska tillsammans med arbetsmiljoombud utreda vad som har hant. Prefekten ar ansvarig for att
atgarder i forekommande fall vidtas for att forhindra att ytterligare personer drabbas av samma skada eller
tillbud.

Fysikums organisation for arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren ska se till att verksamheten planeras langsiktigt sa att ohalsa och olycksfall i arbetet, negativ
sarbehandling, mobbning och destruktiva konflikter forebyggs. Figur 1 beskriver Fysikums organisation for
arbetsmiljoarbetet, dar samtlig personal engagerar sig for att uppna en god arbetsmiljo.

Hogsta beslutande organ for arbetsmiljéfragor p& Fysikum &r prefekt och Fysikums styrelse. Arenden
gallande arbetsmiljo och lika villkor bereds i Arbetsmiljokommittén och Kommittén for lika villkor.

Prefekten fordelar arbetsuppgifter rorande arbetsmiljo till chefer fér administrativa och tekniska
avdelningen, till avdelningsansvariga, laboratorieansvariga och till studierektorer samt larare i
undervisningssituation (se nedan).

For samordning och stéd i arbetsmiljoarbetet finns flera stédfunktioner: kontaktperson for
laboratoriesdkerhet, kontaktperson for stralsédkerhet, lasertekniker, brandskyddsansvarig och
brandskyddskontrollant samt férestandare for brandfarlig vara. Administrativa avdelningen ar en
stodfunktion gallande personaldrenden. Inom AlbaNova finns ocksa en servicefunktion (AlbaNovas
servicegrupp) som ansvarar for allmanna miljéer samt vissa delar av sdkerhet pa laboratorier. Fysikums
personal har mojlighet att vanda sig till universitetets foretagshéalsovard for arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljdarbetet ska ske kontinuerligt och systematiskt, for att mojliggora att vi pa Fysikum ligger steget
fore nar det géller att forebygga ohalsa och olyckor.

Uppgiftsfordelningen innebar att arbetsgivaren fordelar arbetsmiljouppgifter till andra medarbetare i
verksamheten for att kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon. Detta innebar inte att den som har férdelat
en uppgift har friskrivit sig fran ansvar. Daremot innebér det att en domstol efter prévning, i handelse av
exempelvis en arbetsplatsolycka, kan utdéma ett personligt straffansvar till den som mottagit
arbetsmiljouppgifter men inte fullgjort sina aligganden.



Figur 1. Fysikums organisation for arbetsmiljoarbetet
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Fordelade arbetsuppgifter inom arbetsmiljo

Chef for Administrativa respektive Tekniska avdelningen:

Har fullt personalansvar vad galler den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och ansvarar for
arbetsmiljoarbetet pa avdelningen, vilket bl a innebar att:

Regelbundet halla utvecklingssamtal med medarbetarna.

Fora dialog med prefekten kring det fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet.
Bedriva verksamheten enligt gallande lagar, férordningar, féreskrifter och lokala rutiner.

Kalla till méten och ansvara for information och diskussion av darenden av gemensamt intresse for
avdelningen.

Ansvara for trivselframjande aktiviteter inom avdelningen.

Utféra och dokumentera riskbedémningar, exempelvis riskbedémningar vid ensamarbete och vid
organisationsférandring i verksamheten.

Rapportera arbetsskador, olycksfall och tillbud enligt rutin (se avsnitt Anmalan IA-systemet,
Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket).

Utse utrymningsledare.

Organisera och medverka vid arbetsmiljérond inom avdelningen och ansvara for att eventuella
brister atgardas.

Ha en staende punkt om arbetsmiljé pa avdelningens moten.

For fullstandig information om férdelningen av arbetsuppgifter fran prefekten hanvisar vi till aktuellt
fordelningsdokument.

Avdelningsansvarig:

Ansvarar for det fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljdarbetet pa avdelningen, vilket bl a innebar att:

Fora dialog med prefekten kring det fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet.
Bedriva verksamheten enligt géllande lagar, férordningar, foreskrifter och lokala rutiner.

Kalla till méten och ansvara for information och diskussion av drenden av gemensamt intresse for
avdelningen.

Ansvara for trivselframjande aktiviteter inom avdelningen.
Utféra och dokumentera riskbedémningar, exempelvis riskbedémningar vid ensamarbete.

Rapportera arbetsskador, olycksfall och tillbud enligt rutin (se avsnitt Anmalan IA-systemet,
Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket).

Utse utrymningsledare.

Organisera och medverka vid arbetsmiljorond inom avdelningen och ansvara for att eventuella
brister atgardas.

Ha en staende punkt om arbetsmiljo pa avdelningens moéten.

For fullstandig information om fordelningen av arbetsuppgifter fran prefekten hanvisar vi till aktuellt
fordelningsdokument.



Laboratorieansvarig:

Har ett 6vergripande ansvar for den tekniska och laborativa verksamheten, inklusive arbetsmiljon, kvalitets-
och miljosakring for laboratoriet och dess bi-utrymmen, vilket bl a innebar att:

Ansvara for 6vervakning av laboratoriearbetet och for att utveckla och satta upp metoder for att
minimera/eliminera eventuella risker.

Bedriva verksamheten i laboratoriet enligt gallande lagar, férordningar, féreskrifter och lokala
rutiner.

Utfora och dokumentera riskbedémningar, exempelvis riskbedémningar vid ensamarbete.

Ansvara for den fysiska och sociala arbetsmiljon for den personal som arbetar i laboratoriet, oavsett
organisatorisk tillhorighet.

Medverka vid arbetsmiljorond och ansvara for att eventuella brister atgardas.

For fullstindig information om férdelningen av arbetsuppgifter fran prefekten hanvisar vi till aktuellt
fordelningsdokument.

Studierektor:

Ansvarar for lararnas och studenternas fysiska och sociala arbetsmiljo i undervisningslokaler och
ovningslaboratorier.

Ansvariga i undervisningssituation:

Larare i undervisningssituation ansvarar for studenternas fysiska och sociala arbetsmiljo i
undervisningslokaler och dvningslaboratorier.

Medarbetare i undervisningssituation (t ex larare, kursassistenter, foreldsare) samt
tentamensvardar har utrymningsansvar.

Stodfunktioner (se Figur 1) inom Fysikum:

Bevakar lagar och tillampningsskrifter som géller for ansvarsomradet.

Medverkar till att verksamheterna bedriver verksamhet i enlighet med lagar, férordningar och
foreskrifter inom ansvarsomradet (t ex genom att ta fram verktyg som stod fér anpassning till
regelverken).

Fungerar som resurs inom ansvarsomradet och i den rollen bidra med granskningar, ta fram och
sprida information om regler och riktlinjer. Delta i riskbedomningar.

Uppréttar lokala rutiner, som publiceras pa interna hemsidan.
Initierar utbildningsinsatser.

Medverkar i arbetet med arbetsmiljoplanen.

Rapporterar vid anmodan.
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Fysikums interna arbetsmiljoarbete

https://www.fysik.su.se/internt/arbetsmiljé

Kontaktuppgifter
Prefekt:

Jan Conrad (conrad @fysik.su.se)

Stf prefekt:

Per-Erik Tegnér (tegner@fysik.su.se)

Huvudskyddsombud (SU):

huvudskyddsombud@su.se

Arbetsmiljéombud:

Henrik Ostrom (henrik.ostrom @fysik.su.se)

Maria Hogman (maria.hogman@fysik.su.se)

Kristina Holmlund (kristina.holmlund@fysik.su.se)

Studerande-arbetsmiljéombud:
Vakant
Foretagshilsovarden:

Foretagshalsovard - Medarbetarwebben (su.se)

IA-systemet (rapportering av tillbud, olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom, miljé och egendom/sédkerhet
inom hela universitetet):

IA-systemet - Medarbetarwebben (su.se)

Arbetsmiljoverkets och Forsakringskassans formuladr for anmalan om olyckor, tillbud, arbetsskada och
arbetssjukdom:

Anmalan till Arbetsmiljéverket och Forsakringskassan

Arbetsmiljoombud, SU:

Arbetsmiljdbombud - Medarbetarwebben (su.se)

11
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https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsmiljoombud

Personalavdelningen:

Personalavdelningen - Medarbetarwebben (su.se)

Fastighetsavdelningen:

Fastighetsavdelningen - Medarbetarwebben (su.se)

Studentavdelningen:

Studentavdelningen - Medarbetarwebben (su.se)

Studenthalsan:

Studenthélsan - Medarbetarewebben (su.se)

Visselblasarfunktion pa SU:

https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/visselblasning
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https://medarbetare.su.se/vart-su/organisation/universitetsforvaltningen/personalavdelningen
https://medarbetare.su.se/vart-su/organisation/universitetsforvaltningen/fastighetsavdelningen
https://medarbetare.su.se/vart-su/organisation/universitetsforvaltningen/studentavdelningen
https://www.su.se/utbildning/din-h%C3%A4lsa/studenth%C3%A4lsan/studenth%C3%A4lsan-i-stockholm-1.466351?open-collapse-boxes=ccbd-vemkanv%C3%A4ndasighit
https://medarbetare.su.se/anstallning/arbetsmiljo-och-lika-villkor/visselblasning
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