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1. Inledning

1.1. Om planen for lika villkor

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) faststaller universitets ansvar i fragor som ror lika rattigheter och
mdjligheter avseende _diskrimineringsgrunder *. Dessa &r

* Kon

*  Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhdrighet

* Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionsnedsattning

*  Sexuell laggning

o Alder
Hur  dessa  behandlas  inom  diskrimineringslagen  finns  att lasa pd  sidan
https://www.do.se/omdiskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/. Universitetet ska aktivt arbeta
for att motverka alla typer av diskriminering, vidta nddvandiga atgarder vid diskriminering samt ha
riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och diskriminering. Dessutom upprattar Stockholms
universitet i egenskap av utbildningsanordnare en plan for breddad rekrytering?. Utdver denna centrala
verksamhet har universitetsstyrelsen faststallt att varje institution eller motsvarande med fler an 25
anstallda ska uppratta tredriga planer med mal samt atgarder som ska vidtas for de omraden som anges i
diskrimineringslagen. Mélen och atgarderna i varje enskild institutions plan ska dels syfta till att na de
universitetsovergripande malen for universitetet som anges i den centrala planen® och dels syfta till att
genomfora atgarder som ar specifikt anpassade for omstandigheterna vid den aktuella institutionen.

Minimikravet pa enskilda institutioner &r att de vart tredje ar upprattar ett dokument med férslag pa minst
tre atgarder som skall genomféras for att framja likabehandling. Pa Fysikum har all dokumentation och
forslag till atgarder samlats i ett dokument - Fysikums plan for lika villkor. Planen ar utarbetad av
kommittén for lika villkor pd Fysikum och faststalld av institutionsstyrelsen. Planen revideras varje ar,
och de foreslagna atgarderna foljs upp arligen.

Forutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I ”L&gesanalys” analyseras den aktuella
situationen pé& institutionen med avseende pa konsfordelning, lonesituation och forekomst av
trakasserier. I "Mal och atgarder” beskrivs ett antal konkreta mal och dtgérder som Fysikum har for
avsikt att genomfora for att forbattra situationen och forebygga diskriminering pa institutionen. For varje
punkt finns en ansvarig angiven och en tidpunkt dé atgarden skall vara genomférd. | det tredje och sista
stycket “Utvardering av tidigare plan” gors en genomgang av de atgéarder som definierades i forra arets
plan. | Appendix redovisar vi statistiska uppgifter som uppdateras vartannat ar.

1.2. Stockholms universitets plan for lika rattigheter och

mojligheter
Foljande avsnitt ur SU:s s centrala Arbetsmiljo- och lika villkorspolicy* sammanfattar malsattningen for
lika villkorsarbetet ockséa pa Fysikum:

Stockholms universitet vill med sitt arbetsmiljé- och lika villkorsarbete skapa en trygg och inspirerande
miljo att arbeta och studera i. Det forutsatter att alla chefer, medarbetare och studenter aktivt deltar
och tillsammans skapar en inkluderande arbets- och studiemiljo. Lika villkor &r ett samlingsbegrepp for
att framja lika rattigheter och mdjligheter for alla medarbetare och studenter oavsett kon,

1 https://www.su.se/medarbetare/anst%C3%A4l1d/arbetsmilj%C3%B6-lika-villkor/lika-villkor/
trakasserier-enligt-diskrimineringslagen-1.94372

2 https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j

%C3%A4mlikhet-j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-breddad-rekrytering/plan-f%C3%B6rbreddad-

rekrytering-1.460741

3 https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j

%C3%A4mlikhet-j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-breddad-rekrytering

4 https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/arbetsmilj

%C3%B6-0ch-h%C3%A4lsa/arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkorspolicy-1.464030


https://www.su.se/medarbetare/anställd/arbetsmiljö-lika-villkor/lika-villkor/%20trakasserier-enligt-diskrimineringslagen-1.94372
https://www.su.se/medarbetare/anställd/arbetsmiljö-lika-villkor/lika-villkor/%20trakasserier-enligt-diskrimineringslagen-1.94372
http://www.su.se/utbildning/studentservice/jämlikhet-likabehandling/vilka-är-diskrimineringsgrunderna-1.206455
http://www.su.se/utbildning/studentservice/jämlikhet-likabehandling/vilka-är-diskrimineringsgrunderna-1.206455
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konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Stockholms universitet ska erbjuda goda villkor och méjligheter fér medarbetare och studenter. Arbets-
och studiemiljon ska tillvarata de resurser som medarbetare och studenter med olika bakgrund,
livssituation och kompetens tillfor universitetet. Alla ska beméta varandra pa ett respektfullt satt och pa
Stockholms universitet rader en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet vid Stockholms universitet ska ha ett forebyggande fokus och alla
medarbetare och studenter ska gemensamt ta ansvar for universitetets stravan att standigt forbattra
arbets- och studiemiljon. Vi utgdr varandras arbetsmiljo och alla medarbetare och studenter ansvarar
for att aktivt bidra till en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vidare l&gger universitetets plan for breddad rekrytering® grunden for Fysikums arbete med breddad
rekrytering:

Universitetet ska strava efter att rekrytera brett, sdval lokalt och nationellt som internationellt, sa att en
mangfald av studenter ges mojlighet att studera vid Stockholms universitet. Méjligheterna att studera pa
andra sprak an svenska, framfor allt engelska, ska kommuniceras ytterligare. Ett viktigt led i breddad
rekrytering ar ocksa att aktivt strava efter att attrahera studenter fran studieovana miljGer, vilket 6kar
mojligheterna att rekrytera de bésta studenterna oavsett bakgrund. Genom detta bidrar universitetet till
en hallbar samhallsutveckling. Breddad rekrytering bidrar ocksa till heterogena studerandemiljoer och
till att fler perspektiv kommer till uttryck i universitetets utbildning och forskning, vilket i sin tur framjar
kvaliteten inom utbildningen

Du kan hitta mer information om arbetet for likabehandling centralt pd Stockholms universitets
webbplats®.

1.3. Lika villkor pa Fysikum

Fysikum arbetar aktivt for att uppna lika villkor bland studenter och anstallda. En del av det géller
breddad rekrytering, vilket innefattar bl.a. kon, etnicitet, funktionsvariation och socioekonomisk
bakgrund. Lika villkor &r inte bara en frdga om att uppna en bredd bland studenter och anstallda, det
handlar ocks& om att skapa en god arbets- och studiemiljo for alla som verkar pa Fysikum. Detta arbete
for lika villkor ar ndgot som av nddvandighet méste bedrivas pa institutionsniva for att bli framgéngsrikt,
just darfor att merparten av alla méten mellan larare och student och mellan anstallda, sker just dar.
Arbetet for lika villkor &r darfor en angeldgenhet for institutionen. Information om arbetet for lika villkor,
kontaktpersoner m.m. finns pa Fysikums hemsida’.

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt maskulint kodat &mne, vilket avspeglas i att Fysikum har
en ojamn konsfordelning® med Gvervikt av man inom forskning och utbildning, frén studenterna pa
grundutbildningen till professorerna. Andelen kvinnor bland anstéllda forskare och larare &r vasentligt
lagre &n bland studenter och doktorander som kan ségas utgdra rekryteringsbasen for anstéllda. Detta
gor att det dr extra viktigt med ett aktivt jamstalldhetsarbete pa institutionen. Bland studenterna pa
grundutbildnings- och forskarutbildningsnivn ar andelen kvinnor ca 30%. Aven i de andra
personalkategorierna ar kdnsfordelningen ojamn; inom administrationen arbetar huvudsakligen kvinnor
medan den tekniska personalen utgors huvudsakligen av man, se figur 2 i Appendix.

1.4. Kommittén for lika villkor

Fysikums styrelse inrattade 2004 en lokal jamstalldhetsgrupp. Med tiden har gruppens arbete breddats
och kallas sedan 2016 “Kommittén for lika villkor”. Dess uppgift bestér i att aktualisera, bereda och

5 https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-breddad-rekrytering/plan-f%C3%B6rbreddad-
rekrytering-1.460741

® https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/likabehandling-j
%C3%A4mlikhet-j%C3%A4mst%C3%A4lldhet-och-breddad-rekrytering

7 https://www. fysik.su.se/om-oss/styrdokument/j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsarbete

8 All konsstatistik dr baserad pa juridiskt kon.
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arbeta med fragor rorande jamlikhet, tillganglighet, breddad rekrytering, trakasserier och krankande
sérbehandling. Anstéllda och studenter vid Fysikum kan vénda sig till ledaméter i kommittén for att
patala missforhallanden rérande dessa omraden. Kommittén har dessutom i uppdrag att infér den arliga
revisionen av planen for lika villkor géra en dversyn och foresla forandringar till styrelsen. Gruppen
utses av styrelsen och bestar av Fysikums ombud i fragor rérande lika villkor och ytterligare tva larare,
en representant for teknisk-administrativ personal samt tva doktorander och tva representanter for
studenterna inom grundutbildningen, varav en bor vara av doktorandradet respektive amnesradet utsett
ombud for lika villkor. Den aktuella sammanséttningen av kommittén &r:

Sammankallande: Anders Hedgvist

Fysikums ombud for lika villkor samt lararrepresentant: Edvard Mortsell
Ldrarrepresentant: Sara Strandberg

TA-representant: Rickard Sabel

Postdoktorrepresentant: Anita Girelli

Doktorandrepresentanter: Ellen Riefel och Alexandre Adler. Suppleanter: Konstantina
Dachlythra och Maddalena Bin

Arbetsmiljérepresentant: Henrik Ostrom. Suppleant: Maria Hégman
Studeranderepresentant: Vakant

Fysikums ombud for lika villkor &r kontaktperson for dem som pa nagot sétt utsatts for trakasserier. Det
ar ocksa allas skyldighet att rapportera om man fatt kainnedom om trakasserier. Ombudet registrerar dessa
h&ndelser och rapporterar dem vidare till institutionsledningen och/eller Stockholms universitets
jamlikhetssamordnare, i enlighet med Handlingsplan i handelse av trakasserier pd Fysikum?. Om
anmalaren sa dnskar kan hen vara anonym. Sarskilt viktigt ar att pa basta satt stddja den som utsatts for
trakasserier for att komma till ratta med de missférhallanden som hen upplever.

Ombud for lika villkor &r Edvard Mértsell , e-post edvard@fysik.su.se ,tel 08-55 37 85 35, kontor
A5:1047.

2. Lagesanalys

2.1. Anstéllningsforhallanden

P& Fysikum har alla antagna doktorander doktorandtjénst fran start. Ovrig anstélld personal ar normalt
tillsvidareanstalld, undantaget utgors av postdoktoranstallningar som ar tvaariga och rekryteringstjanster
som bitradande lektorer. | den akademiska karridrvégen &r en viktig meriteringsgrund en eller flera
perioder som postdoktor vid annat larosate an det dar man examinerats.

Enligt I6nestatistiken fran 2022 (Tabell 1) sa varierar skillnaden i genomsnittlig manadslén/medianlon
for kvinnor och mén i respektive personalkategori och avviker i vissa fall markant jamfort med 2020.
Det 4r dock svart att dra slutsatser angéende eventuella systematiska skillnader da kvinnor ar starkt
underrepresenterade inom samtliga akademiska kategorier (professorer, universitetslektorer, bitradande
universitetslektorer och forskare) samt inom teknisk personal. Enstaka Iéner kan darfér ge stora
avvikelser. Figur 1 visar hur 1onerna for kvinnor och mén fordelas i forhallande till den undre kvartilen
(25% har lagre 16n), medianvérdet och den 6vre kvartilen (25% har hdgre 16n) fér akademisk personal
och TA-personal samt for dessa tva kategorier tillsammans. Andelen kvinnor som har en 16n under
medianvardet ar ndgot hogre an for man, men det ar svart att dra slutsatser om systematiska skillnader
da faktorer som till exempel icke-permanenta anstéllningar, olika arbetsuppgifter och ansvarsomraden
(TA-personal) och élder inte har vagts in i sammanstallningen. Figur 1 visar daremot tydligt att kvinnor
ar starkt underrepresenterade och ett viktigt Gvergripande mal &r darfor att uppna en jamn konsfordelning
inom samtliga personalkategorier (se avsnitt 3.1).

" https://www.fysik.su.se/polopoly_fs/1.363195.1559134911!/menu/standard/file/
handlingsplan_2015.pdf
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Skillnad i genomsnittslén

Skillnad i medianlén

Professor*

+3667 kr (+2001 kr)

-1200 kr (2100 kr)

Universitetslektor

-2293 kr (-6474 kr)

~1900 kr (-7700 kr)

Bitradande universitetslektor

N/A (-2460 kr)

N/A (-2600 kr)

Forskare

-544 kr (+2450 kr)

-2300 kr (+2950 kr)

Teknisk personal

+911 kr (-1900 kr)

-1150 kr (+78 kr)

Administrativ personal

-1553 kr (-1806 kr)

-2900 kr (3050 kr)

Tabell 1: Lonedifferens fran ar 2022 (&r 2020 inom parantes)®: Genomsnittslén/Medianlén per méanad
for kvinnor minus genomsnittsion/medianlon for mén i respektive kategori. *Statistiken for professorer
exkluderar excellenstjansterna vars loner faststélls i sarskild ordning.

8 Lonetabellen uppdateras vartannat ar.
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Akademisk personal EMan W Kvinnor
16 16
14 15
6
4 4
1
TA-personal
6 6 6
5
4 4 I 4
3
Total
21 22
18 19
12
7 8
5
Median
Lon

Figur 1: Lonestatistik fran ar 2022° for akademisk personal (professorer, universitetslektorer,
bitradande universitetslektorer och forskare), TA-personal, och for dessa tva kategorier sasmmantaget
(samtliga). Alla kvinnor och man som har en [6n som ar lagre &n den undre kvartilen, mellan den undre
kvartilen och medianlénen, mellan medianlénen och den évre kvartilen och hogre an évre kvartilen.

2.2. Arbete, studier och foraldraskap

Fysikum stravar efter mojligheten att kombinera arbete/studier med féraldraskap. Som grundregel ska
inga tentamina ligga pa l6rdagar. Ibland gors avsteg fran denna regel, speciellt fér kurser pa avancerad
niva, for att undvika att tentamina for olika kurser ligger pa samma dag. For att underlatta majligheten
att forena foraldraskap med aktivt deltagande i méten vid institutionen sa skall det efterstravas att maten
forlaggs under den fasta arbetstiden (9:00-15:00). Vid méten dar studeranderepresentanter forvéantas
delta sa ska ocksa hansyn tagas till deras schemalagda undervisning. Informationsflodet pa Fysikum sker
i stort sett uteslutande via elektroniska medier, vilket ger goda mojligheter for foraldralediga att erhalla
information fran arbetsplatsen.

2.3. Forekomst av trakasserier

Under ett antal ar har en enkat lamnats ut till studenterna pa forsta och andra aret for att fanga upp
eventuella missforhallanden bland dessa. Enkéterna visar att forhallandena vid institutionen i stort sett
ar bra men att det forekommer fall av sexuella trakasserier saval studenter emellan som i relationen
mellan larare och studenter. | vissa fall har studenter och anstéllda kontaktat ombud fér lika villkor.

Var tredje ar far doktoranderna pa Fysikum fylla i en enkét rérande hur de uppfattar sina arbetsvillkor.
Markbart fran tidigare enkater ar att en stor andel upplever jobbet som stressande och att det forsamrar
deras valmaende. Som en f6ljd av detta har Fysikum genomfort ett seminarium for stresshantering, men
det ar viktigt att arbetet fortgar kontinuerligt. Var tionde har upplevt ndgon typ av krankning. Allmént
tycks doktorander veta vart man ska vanda sig vid nagon typ av krankning.

o Lonestatistiken uppdateras vartannat ar.
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Under hosten 2018 genomfordes en medarbetarundersokning pa Fysikum, som en del av ett
universitetsdvergripande initiativ. Undersokningen, som bland annat innehdll fragor om arbetsklimat,
ledarskap, organisation och visioner och mal gav i stort en positiv bild av laget pa institutionen, men
pekade dven pa en del omraden som kan forbéttras ytterligare, exempelvis nar det galler information och
tydlighet i organisationen. Undersokningen pekade ocksa pé att det under 2018 forekom att medarbetare
upplevt sig utsatta for trakasserier, krankande sarbehandling och i ndgot fall sexuella trakasserier. Under
2019 arbetade Fysikum vidare med att folja upp undersdkningen, bl.a. med informationsméten och
workshops. Uppféljningen nar det galler trakasserier och krankande sarbehandling sker i samrad med
personalavdelningen i enlighet med en SU-gemensam ordning.

2.4. Rekryteringsrutiner

Vid rekrytering av forskare/larare galler att det skall finnas potentiella s6kande bland underrepresenterat
kon for att tjansten skall utannonseras om inte synnerliga skél foreligger. Detta bevakas i kommittén for
forskningsstrategi som &r styrelsens beredande organ i dessa frdgor. | en nyligen genomford
undersokning konstaterades att andelen kvinnliga stkande till bitrddande lektorat, lektorat och
professurer inom matematiska-fysiska institutionen var 15%, medan andelen kvinnor som anstalldes var
19%. Diagrammen i Appendix 4.3 visar liknande resultat, med i medel 17% kvinnliga sokande éver
perioden 2016-2023. Under samma period har 4 av 14 rekryteringar till bitrddande universitetslektor,
universitetslektor eller professor varit kvinnor. Andelen kvinnliga rekryteringar som ett rullande
medelvarde Gver tre ar har varierat mellan 0 och 50%. Av statistiken framgar att insatser behévs som
Okar antalet kvinnliga sékande.

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter &r 1 ligger relativt stabilt kring 30%. |
Appendix 4.2 visas dels antalet manliga respektive kvinnliga studenter, dels andelen kvinnliga studenter
i olika arskurser samt program. | den utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen
av studenter, stravar Fysikum efter att ha deltagande fran personer av olika kon och bakgrund.

3. Mal och atgarder

3.1. Mal

Fysikum har tre 6vergripande mal inom lika villkorsomradet:

1. Ingen form av diskriminering skall férekomma pa Fysikum, vare sig bland anstallda eller
bland studenter.

Detta mal ar absolut; alla fall av diskriminering pa institutionen ar ett misslyckande for oss och kraver
omedelbara och kraftfulla &tgarder.

2. Varje student pa Fysikum skall ha lika méjligheter att tillgodogdra sig undervisningen, och
att paverka och delta i beslut som galler utbildningens utformning. Alla anstallda skall ha
samma mojlighet att utveckla sig professionellt och att delta i och paverka
beslutsprocesserna pa institutionen.

Detta mal tolkas som i) att Fysikum ska tillgangliggdra undervisningen for alla grupper som ar skyddade
i diskrimineringslagen, och ii) att i beredande och beslutande organ skall underrepresenterade grupper
vara representerade med minst den andel de utgor pé Fysikum.

3. Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrévar vi en jamn kénsfordelning.

Detta mal innebar i) att andelen kvinnliga studenter inte bor minska i hogre arskurser och ii) att andelen
kvinnliga ldrare och forskare som befordras eller erhaller hogre tjanster bor vara lika stor som bland
manliga larare och forskare. Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jamn koénsfordelning,
dvs att andelen kvinnor och mén ligger inom intervallet 40-60%. Ambitionsnivan maste rimligen
anpassas till nulaget, se figur 2 och figur 4 i Appendix. Det &r viktigt att jobba aktivt for att kunna uppné
detta mal. Hur detta mal ska uppnds ar i dagsldget oklart men initiativ som t.ex. ett Athena Swan-
pilotprogram vid Fysikum (se avsnitt 3.1) forvéntas spela en central roll. Eftersom kénsférdelningen
bland de anstéllda (doktorander undantagna) avviker sa kraftigt fran en jamn fordelning maste vi se detta
som ett langsiktigt mal och under tiden formulera tvd malsattningar for utvecklingen pa kortare sikt:

a.) Vid samtliga tillsattningar av tjanster inom det tekniska och administrativa omréadet bor det
finnas representanter for badgge kdnen i den grupp av sékande som kallas till intervju.
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b.) Andelen kvinnor bland nyrekryterade larare/forskare bor dverstiga 1/3, matt som ett
rullande medelvérde over tre ar.

Atgarder

For att na de uppstallda malen genomfor vi ett antal atgarder. Dessa kan delas upp i tva kategorier, dels
atgarder som rutinmassigt genomfors varje ar, dels punktinsatser som genomfors en gang.

3.2.1.

1
2.

10.
11
12.
13.
14.

3.2.2.

Punktinsatser

Fortsatta arbetet med att starta upp ett Athena Swan?® pilotprogram vid Fysikum.

Fortsatta att diskutera med institutionen for astronomi och ED&I-kommittén vid Nordita om att
samordna insatser och samarrangera aktiviteter.

Vid anstallning av doktorander och postdoktorer, se till att kénsférdelning hos sékande,
intervjuade och anstéllda dokumenteras av den ansvariga for utlysningen.

Félja upp diskussionerna angaende att géra Albanovas lokaler mer inkluderande (t.ex. installera
dorroppnare for att forbattra tillgdngligheten, ha konsneutrala omkladningsrum och/eller
badrum.

Sammanstalla och folja upp statistik, uppdelad efter kon, dver rekryteringarna pa Fysikum.
Inkludera doktorander och postdoktorer samt externt finansierade fasta tjanster (Wallenberg
fellows och ERC starting grant). Ta med statistiken i detta dokument.

Effektivisera processen med att samla in statistik 6ver I6ner och anstallningar uppdelat pa kon.
Sammanstélla och folja upp statistik gallande undervisning som ges av doktorander och hur den
fordelas mellan kvinnor och mén. Ta med statistiken i detta dokument.

Sammanstélla statistik géllande sjukfranvaro, vard av sjukt barn samt foraldraledighet fordelat
mellan kénen.

Se till att likvérdig information om jamstalldhet och lika villkor finns pa Fysikums engelska
webbsida och att den ar lattillganglig.

Ta fram riktlinjer for relationer mellan doktorander/studenter och handledare/l&rare.

Ta fram forslag som syftar at att fler kvinnor valjs vid tillsittning av akademiska tjanster.

Ta fram forslag som syftar at att fler kvinnor stannar inom akademin.

Understka mojligheten att infora mentorprogram for postdoktorer.

Understka mojligheten att infora exit-intervjuer for doktorander och postdoktorer vid avslutad
tjanst.

Rutinmassiga atgarder
Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i borjan
av varje lasar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgéring. Ansvarig:
Fysikums ombud for lika villkor.

Doktorandernas ombud ska rapportera om kommittén for lika villkors arbete pa doktorandradets
varmote. Ansvarig: Doktorandernas ombud.

Informera via mejl en gang per termin om kommitténs arbete, var information finns och hur
man gar till vaga vid trakasserier/diskriminering. Ansvarig: Kommitténs sammankallande.

Enkéten ”’Studiemiljo och trakasserier” genomfors under varterminen for forstadrsstudenterna.
I samband med detta ska studenterna paminnas om Fysikums arbete for lika villkor, policy
gallande sexuella trakasserier och vart de kan vanda sig for att fa hjalp om nagot hander, samt
mojligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hogtidsskél. Ansvarig: Doktorandernas
ombud.

Nyantagna studenter vid kandidatprogrammet och masterprogrammet vid Fysikum ska i
samband med upprop och informationstraff pa hostterminen informeras om Fysikums arbete for
lika villkor, policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan vanda sig for att fa hjalp om
nagot hander, samt mojligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hogtidsskal. Ansvarig:
Fysikums ombud for lika villkor.

10 https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
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Kollegiet skall vid sitt ssmmantrade i mars eller april informeras om arets plan for lika villkor
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs
sammankallande.

Presentera kommitténs arbete och rutiner pa ett kollegium per ar. Ansvarig: Fysikums ombud
for lika villkor.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om planen for lika villkor och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs TA-representant.

Minst ett seminarium rérande jamstalldhet/likabehandling skall arrangeras varje termin.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor.

All ny Kurslitteratur granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ansvarig: Kommittén for lika
villkor.

Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att upprétthalla en mangfald bland kollokvietalarna.
Be kommittéen sammanstélla statistisk och reflektera dver mangfalden bland talarna. Ansvarig:
Kommitténs sammankallande.

Vart tredje ar genomfora doktorand- och postdoktor-enkaten. (Senast gjort maj 2022.) Ansvarig:
Doktorandernas ombud.

Utvardering av tidigare plan

Punktinsatser 2023

Fortsatta arbetet med att starta upp ett Athena Swan?'! pilotprogram vid Fysikum. Resultat:
Pagéende.

Fortsétta att diskutera med institutionen for astronomi och ED&I-kommittéen vid Nordita om
att samordna insatser och samarrangera aktiviteter. Resultat: Pagaende.

Arrangera en workshop om tillgénglig undervisning fér dem som inte kunde delta i workshopen
den 5 december 2022 (se nedan). Resultat: Genomfort.

Folja upp diskussionerna angaende att gora Albanovas lokaler mer inkluderande (t.ex. installera
dorroppnare for att forbattra tillgangligheten, ha kdnsneutrala omkladningsrum och/eller
badrum och byta ut/uppdatera fotografierna av Nobelpristagare utanfér AlbaNovas restaurang).
Resultat: Pagaende, fotografierna ar borta, resten ar under diskussion.

Foélja upp “Town Hall”-diskussionerna for doktorander som genomférdes under varen 2022
(Amne: maktpositioner och arbetsmiljé). Sammanstalla statistik och inkludera i detta dokument.
Resultat: Genomfort (se sektion 4.4).

Sammanstalla och folja upp statistik, uppdelad efter kon, 6ver rekryteringarna pa Fysikum. Ta
med statistiken i detta dokument. Resultat: Pagaende.

Sammanstélla och folja upp statistik gallande undervisning som ges av doktorander och hur den
fordelas mellan kvinnor och man. Ta med statistiken i detta dokument. Resultat: Pagaende.
Forbered input och aterkoppling till SUs centrala enkit om trakasserier som 2023. Resultat:
Genomfort.

Rutinmassiga atgarder 2023

Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall ges i bérjan
av varje lasar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjanstgéring. Ansvarig:
Fysikums ombud for lika villkor. Resultat: Genomfort.

Doktorandernas ombud ska rapportera om kommittén for lika villkors arbete pa doktorandradets
varmote. Ansvarig: Doktorandernas ombud. Resultat: Genomfort.

Informera via mejl en gang per termin om kommitténs arbete, var information finns och hur
man gar till vdga vid trakasserier/diskriminering. Ansvarig: Kommitténs sammankallande.
Resultat: Genomfort.

Enkéten ”Studiemiljé och trakasserier” genomfors under varterminen for forstadrsstudenterna.
I samband med detta ska studenterna pdminnas om Fysikums arbete for lika villkor, policy

1 https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
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gallande sexuella trakasserier och vart de kan vanda sig for att fa hjalp om nagot hander, samt
mojligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hdgtidsskal Ansvarig: Doktorandernas
ombud. Resultat: Ej genomfort.

Nyantagna studenter vid kandidatprogrammet och masterprogrammet vid Fysikum ska i
samband med upprop och informationstraff pa hostterminen informeras om Fysikums arbete for
lika villkor, policy gallande sexuella trakasserier och vart de kan vanda sig for att fa hjalp om
nagot hander, samt mojligheten att flytta obligatoriska kursmoment av hogtidsskal. Ansvarig:
Fysikums ombud for lika villkor. Resultat: Genomfort.

Kollegiet skall vid sitt sasmmantréade i mars eller april informeras om arets plan for lika villkor
samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs
sammankallande. Resultat: Ej genomfort

Presentera kommitténs arbete och rutiner pa ett kollegium per ar. Ansvarig: Fysikums ombud
for lika villkor. Resultat: Genomfort.

Teknisk och administrativ personal skall informeras om planen for lika villkor och Fysikums
handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Kommitténs TA-representant. Resultat: Ej
genomfort (TA-representant saknas).

Minst ett seminarium roérande jamstélldhet/likabehandling skall arrangeras varje termin.
Ansvarig: Kommittén for lika villkor. Resultat: Genomfort.

All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ansvarig: Kommittén for lika
villkor. Resultat: Genomfort.

Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppratthalla en mangfald bland kollokvietalarna.
Be kommittén sammanstélla statistisk och reflektera Gver mangfalden bland talarna. Ansvarig:
Kommitténs sammankallande. Resultat: Genomfért. Noterbart att 6 av 12 forelasare var
kvinnor.

Vart tredje ar genomfora doktorand- och postdoktor-enkaten. (Senast gjort maj 2022.) Ansvarig:
Doktorandernas ombud. Resultat: Ska inte genomforas i ar.
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4, Appendix: Statistiskt material

Bilderna nedan uppdateras vartannat ar, senaste uppdateringen var 2022.

4.1. Personal
Andel kvinnliga anstéllda per personalkategori

120

=== Professor

100 et Universitets-
lektor

80 = For. ass. &
Bitr. lektor

For. Ing. &

60 Tekniker

Andel (%)

e Adm. pers. &
Studievagl.

40
mpmm Postdok
20 w=pé== Doktorand

weiw Forskare
ol : | S

1994 2000 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figur 2: Andel anstéllda kvinnor per personalkategori.

Andel kvinnor i FS och dess kommittéer
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Figur 3: Andel kvinnor i Fysikums styrelse och dess kommittéer.

4.2. Studenter
Andelen kvinnliga studenter pa grundutbildningen har uppskattats utifran férdelningen bland de
studenter som har registrerat sig pa utvalda kurser inom kandidatprogrammet i fysik.
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Andel kvinnor i respektive studentkategori
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Figur 4: Nyregistrerade studenter per arskurs.
. Figur 5:
Nyregistrerade studenter per program, ak 1 2020
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Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 1.
. Figur 6:
Nyregistrerade studenter per program, ak 2 2020
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Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 2.
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Nyregistrerade studenter per program, ak 3 2020
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Figur 7: Fordelning studenter pa de olika programmen i arskurs 3.

4.3. Rekryteringar

Fraction of female applicants
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Figur 8: Andelen kvinnliga sokanden for alla rekryteringar gjorda mellan 2016 och 2023. X-axeln anger
dels typ av anstéllning (P=professor, Pk=Kkallad professor, UL=universitetslektor,
BL=bitrddande universitetslektor), dels antal kvinnliga sékande delat med det totala antalet
sokande for tjansten i fraga.
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Fraction of female hires, rolling 3-year average
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Figur 9: Andelen kvinnliga nyanstallda, som ett rullande medelvarde éver 3 ar. X-axeln
anger dels arsintervallet, dels antal kvinnliga rekryteringar delat med det totala antalet
rekryteringar i den aktuella 3-arsperioden.

4.4,

14

Resultat av “Town Hall”-diskussionerna for doktorander

Under 2022 genomfordes s.k. Town Hall-diskussioner med &mnet maktpositioner och arbetsmiljo.
Elva kvinnliga och sexton manliga doktorander svarade pa enkéten.

P& fragan om respondenterna ville fortsatta inom akademin var 27% av de kvinnliga
respondenternas svar "mest troliga att fortsatta inom akademin" jamfort med 62% for ménnen.
Det motsvarar att andelen kvinnor skulle ga fran 39% pa doktorandniva till 23% pa
postdoktorniva.

P& fragan "Har du nagonsin blivit diskriminerad av en kollega, vén eller ndgon annan fran
Fysikum? svarade tva kvinnor ja och tva kanske. Diskrimineringen var huvudsakligen baserad pa
kon. P& fragan "Har du nagonsin kant dig sexuellt trakasserad av en kollega, van eller ndgon annan
frdn Fysikum?" svarade fyra av elva kvinnor ja. De beskrev det som "fysiska (verbala)
narmanden”, "olampliga kommentarer” och "gester eller beteende" fran personer som larare,
kollega eller handledare. Tva doktorander s6kte hjalp, en var tveksam till att géra det och en sokte

inte hjalp. Av de manliga respondenterna svarade alla nej pa de tva ovanstaende fragorna.

Resultaten fran de fragor dar doktorander ombads ange hur mycket de instimde med ett pastaende
pa en skala fran ett till fem visas i figur 10.
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My relationship with my supervisor is good

During my PhD studies | have changed or seriously considered changing
supervisor

Regarding your supervisor and your work; how strongly do you agree
(5) or disagree (1) with the following: [I feel my work is being appreciated]

Regarding your supervisor and your work; how strongly do you agree
(5) or disagree (1) with the following: [I have a good work environment]

| have a good relationship with my mentor

| find it helpful to have a mentor

My mentor is available for support when | need them

I barely see my mentor; or only for ISP signature purposes

| find a good balance between PhD work and other aspects of my life

1 will finish my PhD in the expected duration of 4-5 years

| feel my work negatively affects my health or well-being

| am seriously considering quitting or taking a long break from my PhD

| feel healthy and content

I suffer from the occassional anxiety and sleeplessness; but recover
soon enough

I have clinically diagnosed depression and / or anxiety which affects
my work productivity

My work stress is negatively impacting my mental well-being to a
significant extent

Overall; how satisfied or dissatisfied are you with your PhD life at
Stockholm University?

o
o

Figur 10
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Comparison of average scores by gender
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