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Verksamhetsplanen ar framtagen i dialog med de olika enheterna och delverksamheterna vid
Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap och faststilld av
institutionsstyrelsen. Den tar sin utgangspunkt i Stockholms universitets strategier 2023-2026 och
torhéller sig dven till Humanvetenskapliga omradets strategier 2023-2026. Den ar aven relaterad
till institutionens overgripande strategiska arbete och handlingsplaner.

*

Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap (ERG) bildades ursprungligen
2005 genom en sammanslagning av Etnologiska institutionen, Religionshistoriska institutionen
och Centrum for genusstudier, och etablerades efter en rad omorganisationer i sin nuvarande
form 2016. Vi arbetar sedan dess medvetet och strategiskt mot malet att skapa en enhetlig
institution med en tydlig gemensam riktning dir vara tre &mnen samverkar och bidrar till
varandras verksamheter och till institutionen som helhet. Samtidigt 4r en nédvindig forutsittning
for god samverkan Gver dmnesgrinserna att varje enhet far ta ansvar for sin del av verksamheten
och att de tre Amnena, inom ramarna for institutionen som helhet, ocksa har autonomi.

Institutionens verksamhet omfattar forskning och utbildning pa grund-, avancerad och
forskarniva inom de tre amnena etnologi, religionshistoria och genusvetenskap. Vid ingangen av
2025 har institutionen omkring 70 medarbetare. Vi har 9 aktiva doktorander och omkring 600
studenter per termin. Vi erbjuder omkring 80 kurser pa grund- och avancerad niva samt 6
utbildningsprogram pa grund- och avancerad niva.

Sedan ERG etablerades i sin nuvarande form har institutionens arbete med
verksamhetsutveckling ramats in av tre ledord: tydlighet, synlighet och hallbarhet, som ska
genomsyra de beslut vi fattar och de atgirder vi vidtar f6r att uppna vara mal.

Tydlighet innebir att vi strivar efter en organisation och verksamhet didr medarbetare och
studenter vet vem som gor vad och vad som forvintas av oss i de olika roller vi méts. Detta dr
inte minst viktigt eftersom alla medarbetare har flera ansvarsomraden och fyller flera funktioner.
Virt arbete med att tydliggora ansvarsomraden och uppdrag har vi kopplat direkt till Stockholms
universitets overgripande arbete med faststillande och tydliggérande av riktlinjer f6r
verksamheten.

Synlighet innebir att vi strivar efter att bade medarbetare och andra vid Stockholms universitet
samt utanfor SU ska ha kinnedom om ERG:s verksamhet samt vilka vi dr som tillsammans
skapar ERG. Vi vill vara synliga f6r varandra och omvirlden just f6r att vi delar en 6vertygelse
om att ERG:s undervisning och forskning dr av stor betydelse 1 dagens samhille. En viktig del av
att 6ka var synlighet handlar ocksa om att visa vad vi gor for att skapa fortroende f6r
vetenskaplig verksamhet och darigenom bidra till ett hallbart demokratiskt samhalle.

Hallbarhet innebir att vi strivar efter en verksamhet och organisation som ir hallbar bade i
ekonomiskt, socialt, miljo- och arbetsmiljomassigt hinseende. Vi ska ha ett utbildnings- och
forskningsutbud som bir sig ekonomiskt, men som ocksa ar hallbart i ett vidare perspektiv och
relaterat till den kompetens som finns pa ERG och de utbildningar som studenter och samhillet



har anvindning f6r. Arbetet ska ocksa organiseras sa att det blir hallbart i ett
arbetsmiljoperspektiv.

Vira tre discipliners olika traditioner och vira forskningsinriktningar inom respektive dmne ger
oss en unik mojlighet att ta oss an nigra av de utmaningar som vara demokratiska samhallen
savil som Stockholms universitetet stir infor, dar fraigor som ber6r kultur, religion, genus och
sexualitet 4r 1 fokus och ofta kopplas till i hogsta grad aktuella fragor som rér fértroende for
vetenskap och kunskap. Fér ERG innebir detta en stor mojlighet och potential, som dven kan
kopplas till 6vergripande arbete inom fakulteten, omradet och universitetet med olika
gransoverskridande satsningar och samverkan. Verksamheten vid ERG bidrar till flera av
Humanvetenskapliga omradets profilomraden, till exempel Barns och ungas virldar & villkor,
Internationalisering & migration, Kulturarv & historiska processer, samt Makt, demokrati &
valfird.

Infor perioden 2025-2027 star ERG fortsatt infor den pagaende utmaningen att utveckla och
dimensionera verksamheten pa ett ekonomiskt héllbart sitt. ERG:s verksamhet ska bedrivas med
sikte pa ekonomi 1 balans, enligt Rektorsbeslut (Dnr: SU FV-2.1.1-1552-20) samtidigt som
verksamhetens innehall och kvalitet maste virnas och utvecklas aktivt i enlighet med Stockholms
universitets 6vergripande mal och strategier. Liksom for Stockholms universitet som helhet, ska
strategiskt arbete genomsyra ERG:s alla verksamhetsomraden och beslutsnivéier och institutionen
gOr aktiva prioriteringar for forskning, utbildning och samverkan samt verksamhetsstod.

Under féregiende verksamhetsperiod paboérjade vi aktivt arbete med utveckling av kurser pa
distans for att komplettera vart ordinarie campusbaserade kurs- och utbildningsutbud och f6r att
dirigenom arbeta for att bredda rekrytering av studenter och studentgrupper och dirmed dven
bidra till moéjligheter av livslangt lirande. Under perioden 2025-27 kommer vi fortsitta detta
arbete och utvirdera resultat och méjligheter for savil lirare som studenter.

Ett 6vergripande mal for institutionen under perioden ar fortsatt att 6ka externfinansierad
forskning, ndgot som ocksa ar av hogsta prioritet f6r Stockholms universitet som helhet. Sedan
2020 har institutionen anordnat ansékningsverkstider som ett led i att forbittra forutsittningarna
for ett systematiskt arbete med ansékningar till forskningsraden om externa bidragsmedel.
Ansokningsverkstiderna har varit vilbesokta och uppskattade och vi har sedan vi startade med
dessa stadigt 6kat antalet inskickade ans6kningar. Arbetet med ansckningsverkstader och att
stirka systematiskt arbete med ans6kningar fortsitter vi utveckla under perioden 2025-27.

Inom utbildningsomradet ir ett prioriterat mal att 6ka antalet studenter. Vi gar in 1 perioden
2025-27 med laga ans6kningssiffror i tva av vara amnen och kommer arbeta med att férséka na
ut till stérre och bredare studentgrupper samt underséka mojligheter av att utveckla samarbeten
ddr vi till exempel kan erbjuda kurser specifikt riktade mot yrkesverksamma grupper.

I linje med SU:s overgripande strategier, arbetar vi aktivt inom samtliga tre &mnen med att skapa
goda forutsittningar for att mojliggéra nationell och internationell mobilitet och samarbeten
inom savil forskning som utbildning. Vi virnar dven existerande och nya nationella samarbeten
som bidrar till att stirka vara respektive amnesmiljoer och berika framfor allt vara relativt sma
forskarutbildningsmilj6er.



Etnologi

Etnologiimnet vid Stockholms universitet utforskar kultur och kulturella processer i alla dess
yttringar, i olika tider och sociala miljer. Amnet rymmer historiskt inriktade studier sivil som
samtidsstudier. Fokus ligger pd ménniskors vardagsliv och hur detta samspelar med strukturella
forhillanden och sambhalleliga forindringar. Eftersom immateriella och materiella gestaltningar av
kultur utspelas 1 allahanda sammanhang arbetar etnologer med en rad olika slags material, som till
exempel intervjuer, observationer, internetmaterial, féremal och arkiv.

Forskning

Forskningen i etnologi vid Stockholms universitet spanner 6ver ett brett omrade och inbegriper
bland annat teman som mangfald, religion, hilsa, genus och sexualitet, globalisering och
transnationalism. En stark och férenande r6d trad i avdelningens forskning dr intresset for form
och gestaltning, med inspiration inte minst fran aktuell internationell folkloristik. Vidare priglas
forskningen av ett fokus pa strukturella forhallanden och hur globala och lokala
samhillsférandringar dr sammankopplade. Inom etnologiimnet bedrivs dven betydande
forskning om kulturarv och historieproduktion; milj6 och natur med aktiva samarbeten inom
Centrum f6r maritima studier (CEMAS, férlagt vid Historiska institutionen),
Kulturarvsseminariet pa Stockholms universitet och Stockholm University Environmental
Humanities Network.

Utbildning

Ut6ver dmnesutbildning pa grund- och avancerad niva, savil som forskarutbildning, erbjuder
etnologidmnet vid Stockholms universitet tva kandidatprogram, Kandidatprogram i
mangfaldsstudier och Kandidatprogram f6r museer och kulturarv. Utbildningarna har stark
koppling till samhillsutveckling och aktuell forskning. P4 magister-/masterniva ir etnologiimnet
aktivt i nationellt samarbete kring utbyte av studenter. Amnet deltar dven i internationellt
utbildningssamarbete inom Civis. Inom forskarutbildningen pagar sedan flera ar nordiskt
samarbete som bland annat inkluderar kurser och ett gemensamt textinternat.

Utmaningar

Utmaningar under perioden r6r frimst att 6ka det kollegiala samarbetet f6r att s6ka externa
forskningsmedel och att bevara en stark forskningsmiljo for saval forskare som doktorander. For
grundutbildningen giller att 6ka antalet studenter och att bibehalla de studenter som ér antagna
till program och progressionskurser. En sirskild utmaning utgér maojligheten att 1 ett lingre
tidsperspektiv skapa ett hallbart kollegium vad giller fértroendeuppdrag och amneskompetens.

Mal

- Vidareutveckla relationen mellan utbildning och forskning.

- Utveckla samverkan med nirliggande discipliner och forskarskolor samt det omgivande
samhillet 1 syfte att méjliggora extern finansiering av doktorandtjinster.

- Arbeta for en 6kad internationalisering genom deltagande 1 internationella utbildnings-
och forskningssammanhang.

- Oka det digitala kursutbudet.

- Utveckla och ta fram med strategier savil for att rekrytera studenter till
grundutbildningen, som for att behalla de studenter som ldser inom programutbildningar
och progressionskurser.



Religionshistoria

Religionshistoria vid Stockholms universitet ar ett amne som betraktar religion som en
mangfaldig och komplex kulturforeteelse som pa olika sitt paverkar vira liv och de samhallen vi
lever i. Kunskap om religion dr darfor viktig f6r forstaelsen av omvirlden bade historiskt och i
nutid. Amnet religionshistoria erbjuder nycklar till férstaelsen av religiésa traditioner och deras
betydelse fér individer och samhillen i historia och nutid, globalt och lokalt. Amnet strivar ocksa
efter att bidra till saklig och kritisk kunskap om komplicerade samhillsféreteelser relaterat till
religion.

Forskning

Amnet har en bred forskningsprofil och omfattar bade antropologiska/etnografiska och
historiska/filologiska perspektiv. Genom sin empiriska mangfald krivs att enskilda forskare
utvecklar en tydlig specialisering. Religionshistoriker vill aven kunna bidra till den
religionsvetenskapliga begreppsutvecklingen samt féra en 6vergripande kritisk diskussion kring
religiésa traditioners plats och roll 1 kulturen 1 bade historia och nutid.

Utbildning

Utbildningen i religionshistoria innefattar savil grund- som avancerad niva samt
forskarutbildning. Religionshistoria som utbildningsimne ingar dessutom i
imneslirarutbildningen. I centrum f6r utbildningen star religionernas historiska utveckling,
mangfalden av religitsa forestillningar och handlingar och deras betydelse f6r individer,
samhillen och kulturer i historia och nutid. Religion uppfattas som ett historiskt, kulturellt, socialt
och politiskt fenomen och religionshistoria ér ett ickekonfessionellt och kritiskt humanistiskt
iamne. Religionshistoria har en tvirvetenskaplig bredd och spanner 6ver biade humaniora och
samhillsvetenskap. Som en del av var strivan att internationalisera dmnet ger vi fran hosten 2022
programmet pa avancerad niva och till detta knutna avancerade kurser pa engelska. Amnet ingar
ocksa 1 den nationella forskarskolan i islamologi sedan 2023 och ir aktivt i att arrangera
seminarier och workshops samt invitera internationella gistférelisare som knyter ihop flera
svenska och dven internationella lirositen pa forskarutbildningsniva.

Samverkan

Religionshistoria samverkar med andra religionsvetenskapliga amnesmiljSer i Sverige och
internationellt, vilket inte minst resulterar i kontinuerliga gemensamma seminarier och
konferenser. Vi har dven samverkan i form av utbytesavtal f6r lirare och studenter, t.ex. 1 form av
Erasmusutbyten och samarbeten med svenska institut utomlands.

Utmaningar

De utmaningar som identifierats for perioden ror att fortsatta arbetet med att stirka
forskarutbildningsmiljon da huvudiamnet ar litet pa Stockholms universitet och det ar fa
forskarstuderande, samt att arbeta med rekrytering av studenter till grundutbildningen.

Mal
- Aktivt arbeta for att s6ka medel och samverka med andra lirositen i form av t.ex.
gemensamma seminarium, forskarskolor och konferenser som kommer doktorander till
godo.
- Efterstriva att soka finansiering for att kunna invitera svenska och internationella
forskare som kan bidra till verksamheten i form av féreldsningar och seminariedeltagande
for att Oka den kritiska massan.



- Fortsatta arbetet med kontinuerlig 6versyn av kursutbudet, utbildningens
forskningsanknytning, kursprogression fran GN till AN, samt dmnets plats i
lirarutbildningen.

- Fortsitta arbetet med strategier fOr att rekrytera studenter till grundutbildningen och 6ka
genomstréomningen pa denna.

Genusvetenskap

Genusvetenskap ar ett tvarvetenskapligt amne med rotter i humaniora och samhallsvetenskap.
Amnet syftar till att granska, bredda och fordjupa forstielsen av kén/genus och utforska hur
kon/genus samspelar med andra maktdimensioner, t.ex. sexualitet, rasifiering, klass, funktionalitet
och alder.

Forskning

Inom avdelningen f6r genusvetenskap vid Stockholms universitet finns forskare frin olika
vetenskapliga discipliner med fokus pa genusvetenskapliga perspektiv och forskningsfragor. Vi
samlas under forskningsprofilen genusvetenskapliga kulturstudier, en inriktning som inbegriper
bade mer textanalytiska och etnografiska ansatser och som stricker sig fran forskning om alltifrin
kulturarv och maskulinitet till queer temporalitetsteori och feministisk kontinentalfilosofi.

Utbildning

Utbildningen i genusvetenskap l6per fran grund- till forskarniva och innefattar bade humanistiska
och samhillsvetenskapliga perspektiv pa genus som kunskapsomrade. Ett centralt fokus dr den
feministiska teoribildningens utveckling och utmaningar, nagot som inte minst speglas i den
tvaariga masterutbildningen. Vi erbjuder ocksé ett kandidatprogram i genusvetenskap med
inriktning mot skrivande. Dir far studenterna, parallellt med teoretiska studier, Gva sig 1 genrer
sasom litterdrt skrivande, utredningstext, reportage och kreativa akademiska skrivsatt.

Forskarutbildningen i genusvetenskap, som for nirvarande innefattar fem verksamma
doktorander, bedtivs inom ramen for Genusakademin, ett nitverk bestdende av en rad
institutioner vid Stockholms universitet med intresse for genusperspektiv, som bland annat
erbjuder forskarkurser. Vi deltar ocksa i ”Genus, humaniora och digital kultur” (GENHDI), en
Vetenskapsradsfinansierad forskarskola i samarbete med genusvetenskap vid Uppsala universitet
och Sodert6rn hogskola.

Samverkan

Internationell och nationell samverkan ér en viktig del av verksamheten vid avdelningen for
genusvetenskap, bland annat genom internationella lirar- och forskarutbyten, medverkan i
medier, statliga utredningar och samverkan med myndigheter som exempelvis
Folkhilsomyndigheten, Forum f6r levande historia, Skolverket, RFSL och RFSU.

Utmaningar

Den 6vergripande utmaningen for avdelningen ir att, trots dalig ekonomi, skapa ett kreativt och
expansivt arbetsklimat for medarbetarna samt lyckas uppritthalla ett stabilt soktryck till var
utbildning.



Mal:

- Fortsitta att utveckla samarbeten med organisationer och myndigheter, som 1
forlingningen kan leda till uppdragsforskning och uppdragsutbildning inom ramen for
vara olika expertomraden.

- Fortsitta att utveckla kursutbudet for att 6ka studenttillstrémning och mojliggéra
breddad rekrytering och internationalisering.

- Utforska moijligheter att, genom samverkan och externa medel, knyta till oss fler
doktorander.

Administration och verksamhetsstéd

Administrationens arbete vid ERG paverkas i hog grad av projekt som drivs av den centrala
forvaltningen. Under 2021 paborjades arbetet med att inféra en ny ekonomimodell, f6ljt av
lanseringen av ett nytt ekonomisystem under 2022. Sedan hosten 2023 har implementeringen av
en ny budgetmodul i Raindance samt analysverktyget QlikSense pagatt. Driftsittningen av dessa
system och modell kriver att ekonomiadministrationen avsitter tid f6r bade
kompetensutveckling och utveckling av administrativa rutiner, och detta kommer fortsatt att ta
betydande resurser 1 ansprak.

Parallellt pagar ett omfattande arbete centralt inom arkivering och digitalisering, vilket kommer
att kriva forindringar 1 vira arbetsmetoder. Gruppen paverkas dven av det pagaende arbetet for
att uppna ekonomisk balans.

Under de senaste aren har de administrativa funktionerna setts 6ver och det finns tydligare
principer for arbetsdelning och for att sikerstilla olika funktioner vid t.ex. franvaro. Fran att ha
haft administratorer som arbetat specifikt inom ett amne har institutionens
utbildningsadministratorer Overgitt till att arbeta 6ver amnesgrianserna. Malet r att administrativa
rutiner och arbetssitt ska fungera pd samma sitt inom alla dmnen och att den administrativa
gruppen ska ticka upp fér varandra vid hog arbetsbelastning och franvaro. Detta frimjar en
hallbar och sund arbetsmiljé som ér ett viktigt mal 1 vart arbetsmiljoarbete.

Delmalen f6r de specifika verksamheterna inom administration och verksamhetsstéd ér foljande:

Studieadministration, alumn samt studie och karridrvigledning (SAD):
SAD gruppen har som 6vergripande mal att arbeta med att stirka samarbetet, genom tydlighet
och synlighet, mot savil kirnverksamhet som student.

- Genomlysa ansvarsfordelning i SAD gruppen for att sikerstilla tillgdnglig, tydlige6rande
av rutiner for backup, och for att undvika 6verbelastning.

- Oka synligheten av SAD gruppen hos kirnverksamheten. Infotriffar for lirare kring
studieadministrativa verktyg, producera lathundar och tydliga rutinbeskrivningar f6r
administrativa processer.

- Standardisera utbildningsadministrativa processer med fokus pa dmneslirarstudenter,
utbytesstudenter, forskarutbildning, och rutinbeskrivningar f6r nimnda processer.

- Underlitta arbetet med samarbetsinstitutioner genom koordinering tillsammans med
ovriga institutioner.



Ekonomi, personal och 6vrig administration (EPA):

Ekonomi- och personalgruppen arbetar med malet att stirka samarbetet genom 6kad tydlighet
och synlighet, bade gentemot kirnverksamheten och Stockholms universitets centrala
forvaltning.

Gruppens mal ér att:

Arkiv:

Integrera och utveckla anvindningen av universitetets nya ekonomisystem och
ekonomimodell i institutionens arbetsfloden.

Sakerstilla kvalitet 1 administrativa processer genom kontinuerlig uppféljning och
forbittring.

Forbittra kommunikationen kring befintliga rutiner och administrativa processer for att
underlitta f6r medarbetare.

Minska sarbarheten 1 olika funktioner genom att frimja kompetensspridning, forbittra
och tydliggéra dokumentation samt inféra och anvinda funktionsadresser f6r 6kad
effektivitet och kontinuitet.

Vi uppnar en hégre grad av digitalisering genom att minska pappershantering, anvinda e-
signaturer och arkivera 1 det digitala arkivet.

Fysiskt

Digitalt

Diariet:

arkiv:

Firdigstilla och systematisera, rensa i vara fysiska arkiv.

Saga upp arkiviérrad som inte anvinds.

Uppdatera informationen om vart fysiska arkiv 1 Visual Arkiv (i samarbete med Centrala
Arkivet).

Uppritthalla arkivférteckning over vart fysiska arkiv for internt bruk tills Visual Arkiv ar
uppdaterat.

arkiv:

Overga helt och hallet till digital arkivering (diariefring) enligt
Dokumenthanteringsplanen.

Folj upp nya arkiveringsrutiner med personal pd institutionen genom att fiardigstilla vem
diariefor vad.

Inritta nya rutiner f6r arkivering och lagring av forskningsdata.

Fardigstilla kursdossierarkivet som stracker sig till HT 2023, sikerstilla att det far sitt
serienummer och registreras 1 Visual Arkiv.

Kontinuerligt f6lja upp arbetet med arkivering av utbildningsmaterial genom att ha
Arkivering som en stiende punkt pi SAD-moéten.

Se till att allt SAD-personal har behérighet i Diariet och diarief6r sina handlingar
Se till att forskningsrelaterade handlingar diarief6rs enligt DHP (t.ex. ansékan om
etikprévning)



Kommunikation

Tidigare arbete

I verksamhetsplanen fran 2022 var tva aktiviteter prioriterade pa kommunikationsomradet, dels
att presentera institutionens forskning och dels att tydligare lyfta fram kopplingen mellan vara
amnen och arbetslivet. Syftet var att visa upp ERG:s framgangsrika och varierade
karnverksamhet och samtidigt hjilpa nuvarande och kommande studenter att visualisera ett
arbetsliv efter studierna.

Forskningen vid ERG har under de senaste tva aren fatt en mer framtridande plats pa
institutionens webbplats och 1 vira sociala medier. I och med upprittandet av
forskningskatalogen vid SU presenteras nu sa gott som samtliga projekt vid institutionen pa egna
projektsidor, med projektdeltagare, projektbeskrivningar, finansidrer, samt relaterade nyheter,
evenemang och publikationer etc. Vi har under perioden aven publicerat ett antal intervjuer med
forskare, bade 1 lite lingre och kortare format. Dessa har ocksa spridits vidare till relevanta
medier.

For att fraimja arbetslivskopplingen har vi publicerat ett antal intervjuer med studenter och
alumner som berittat om sina planer efter studierna och hur de anvint studietiden for att
férbereda sig infor arbetslivet. Detta gar att lisa om pa var webb under rubriken ”M6t vira
studenter och alumner”. Vi har dven sett 6ver informationen om vara kandidatprogram sa att
arbetslivskopplingen tydligare framgar pa programsidorna.

Sammanfattningsvis har vi kommit en god bit pd vig mot vara mal i den férra verksamhetsplanen
och 1 princip utfort vad vi foresatt oss att gora. En punkt aterstar dock, och det ar att
sammanstilla ndgon form av arbetslivsorienterat material som fokuserar pa méjliga arbetsplatser
efter studier vid institutionen och som kan delas ut till saval nuvarande som potentiella studenter.
Det blir siledes ett prioriterat mal f6r kommande verksamhetsar.

Kommande satsningar

Ett fokus f6r den kommande verksamhetsperioden kommer alltsa fortsatt att ligga pa att
forstirka arbetslivskopplingen i var kommunikation. Forutom att framstilla ett skriftligt material
enligt ovan kommer vi dven att arbeta mot detta mal med hjilp av var nyligen inrittade sida pa
LinkedIn. Genom att rikta sig till vira sistadrsstudenter och forséka fa dem att f6lja oss dér kan vi
skapa ett eget alumnnitverk dar vi héller kontakten med tidigare studenter, tipsar om lediga
anstillningar och andra aktiviteter som kan vara av intresse for dem.

Vi kommer dven fortsittningsvis att publicera forskar- och alumnportritt pa var webb och ska
dessutom férsoka hoéja ambitionsnivan 1 samband med vara disputationer. Malet ar att fa till en
rutin dar doktorander alltid intervjuas sa att vi far ett informationsunderlag att sprida till utvalda
medier.

En annan viktig prioritet framéver dr att fortsitta det arbete med sociala medier som
institutionen paborjat under det gangna aret. Det innebir att anvinda olika plattformar for att na
olika malgrupper, koordinera var informationsspridning och skriddarsy den for respektive kanal,
samt verka for att 6ka antalet foljare pa varje stille for att fa storre genomslag. Vi ska ocksa
fortsitta att vara flexibla i vart arbetssitt och inte lasa oss for mycket vid enstaka plattformar.
Syftet med var nirvaro i sociala medier ar att finnas dar de malgrupper som ar intressanta for oss
finns, och att sa brett och intressevickande som mojligt informera om var verksamhet.

Utover det vanliga kommunikationsarbetet beh6ver institutionen under kommande period dven
tilldela resurser till implementeringen av det nya webbpubliceringsverktyg som Stockholms



universitet valt, Sitevision, da detta sannolikt kommer att krdva en hel del arbete frin
kommunikatorens sida.

Avslutningsvis kan vi alltsa sammanfatta prioriteringarna i kommande ars verksamhet enligt
foljande:

- FPortsatt arbete med att férstirka och integrera arbetslivskopplingen i
kommunikationsarbetet, bland annat genom att sammanstilla ett skriftligt material som
lyfter fram kopplingen mellan vara utbildningar och arbetslivet, arbeta vidare med var
LinkedIn-sida, publicera fler forskar- och alumn-portritt pa webben, samt etablera tydliga
rutiner for informationsspridning i samband med disputationer.

- Fortsatt arbete med sociala medier f6r att na ut med information om var verksamhet
till fler foljare i flera olika malgrupper.

- Se till att institutionen far en smidig 6vergang till det nya webbpubliceringsverktyget
Sitevision sa att vi kan dra nytta av verktygets férdelar.
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