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1. Inledning

Under varen 2025 genomforde Statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet en
enkatundersokning bland de alumner som last kurser vid institutionen, pa grund- och avancerad niva,
mellan 2014 — 2024. Denna rapporten sammanstaller resultaten frdn alumnundersékningen och var
forhoppning ar att rapportens resultat kan bidra till att utveckla vart utbildningsutbud samt bedriva mer
kvalitativ studie- och yrkesvégledning for studenterna pa institutionen saval som for presumtiva
studenter.

Tidigare undersokningar som utforts av Statsvetenskapliga institutionen har skett 2011 samt 2019. Bada
dessa enkater undersokte alumnernas arbetssituation, fran den forsta anstéllningen efter examen och
fram till radande lage da undersokningarna utfordes. | och med Covid-19-pandemin som brot ut 2020
och som paverkade samhallet pa ett flertal olika sétt sa har arbetsmarknaden férandrats for manga
yrkesgrupper, och institutionen ser darfor ett varde i att pa nytt undersoka hur situationen ser ut for
statsvetare 2025.

1.1 Rapportens disposition

I rapportens forsta del presenteras undersokningens tillvagagangssatt som sedan foljs av en redovisning
av undersokningens resultat. Det inkluderar en statistisk genomgang och kortare analyser av enskilda
resultat. Rapporten avslutas med en &vergripande analys av undersdkningens resultat, och sedan
presenteras atgarder samt planer pa det framtida vaglednings- och alumnarbete institutionen amnar
gora.

1.2 Tillvagagangssatt

Enkaten skickades ut via det webbaserade verktyget Survey & Report och baserades pa den tidigare
alumnundersokningen fran 2019.

1.3 Alumner & svarsfrekvens
Enlfaten sklfkades ut till _ alla som varit Respondenternas lder (%)
registrerade pa statsvetenskapliga kurser och/eller 46 2025

program pa var institution mellan 2014 och 2024, 6% 9%

totalt 5946 personer. 783 av dessa 5946 besvarade
enkdten som skickades ut, svarsfrekvensen var
darav 13%.

Konsfordelningen  bland  respondenterna  &r
relativt jamn, dar 49,4% angav att de identifierar
sig som kvinnor och 49% angav att de identifierar
sig som man. Totalt 1,5% angav antingen att inget
av alternativen stamde pa dem, eller att de inte

) ) . o 26-35
ville svara. Aldersfordelningen pa respondenterna 66%
har en tonvikt pa personer mellan 26-35 ar (totalt
2/3), och den nast storsta gruppen ar 36-45 ar
(19%).

=20-25 =26-35 =36-45 ®46-

70,3% av respondenterna har tagit examen hos Statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms
universitet. 18,5% har tagit en akademisk examen i statsvetenskap fran andra larosaten. Av de dryga



70% som tog sin examen fran var institution innehar majoriteten en statsvetenskaplig kandidatexamen
som sin hogsta examen (60,8%), och néast mest vanliga var de som tagit ut en masterexamen (37,5%).
Atta respondenter har tagit ut en magisterexamen, och en (1) har tagit ut en doktorsexamen.

Bland respondenterna s& var det fler inom gruppen som identifierade sig som kvinnor som tagit
masterexamen i statsvetenskap an de som identifierade sig som man (40,4% mot 34,5%). Vidare var
det storre aldersspridning bland de manliga respondenterna an bland de kvinnliga; ca 73% av de som
identifierade sig som kvinnor g inom spannet 26 — 35 ar medan motsvarande siffra for de som
identifierade sig som man var 59%. Nast storsta aldersspannet for den senare gruppen var 36 — 45 (ca
22%).

Ungefar hélften av respondenterna har ytterligare en examen (49,2%), varav den stora majoriteten av
dessa examina utgors av nationalekonomi, foljt i fallande ordning av foretagsekonomi, juridik,
internationella relationer samt medie- och kommunikationsvetenskap.

Av de respondenter som tagit examen fran Stockholms universitet gjorde merparten detta genom att
lasa fristdende kurser pa grundniva (35%), foljt av de som last Politices kandidatprogram i
nationalekonomi och statsvetenskap (22%). Darefter kommer den grupp som last Masterprogram i
statsvetenskap (15%).

En majoritet av respondenterna pabdrjade sina studier innan 2014 (ca 28%), 6vriga strax under 10% per
ar mellan aren 2014 — 2018. Spridningen pa nar respondenterna tog sin examen ar relativt bred, de ar
da flest tagit examen ar 2020 samt 2024 (ca 10% vardera), men mellan 2015 och 2024 &r skillnaderna
overlag obetydliga och ligger strax under eller 6ver 10% samtliga ar.

1.4 Skillnader sedan tidigare ars undersokningar

Utformandet av 2025 ars undersokning dverensstammer i mangt och mycket med 2019 och tidigare ars
understkningar, men nagra andringar har gjorts i den senare. Framforallt har vissa fragestéllningar
reviderats eller uteslutits, medan vissa andra tillkommit, vilket paverkar vilka sorts svar som kunnat
inhdmtas, vilka jamforelser som kan goéras och vissa fall vilka slutsatser som kan dras. Dessa
skillnaderna redovisas lopande i rapportens olika delar. Vidare skickades enkéaten ut till ett betydligt
storre antal respondenter denna gang jamfort med 2019 (och tidigare ars undersokningar); 2019
skickades den ut till 610 personer varav 302 svarade (ca 40%); denna gang skickades den ut till 5 946
personer varav 783 svarade (ca 13%). Skillnaden mellan mottagargrupperna ar att vid de tidigare
undersokningarna sa har enkaterna endast skickats ut till alumner som tagit examen i statsvetenskap
fran Stockholms universitet; 2025 skickades enkaten ut till samtliga personer som last atminstone en
kurs i statsvetenskap vid Statsvetenskapliga institutionen pa Stockholms universitet oavsett niva
(grund/avancerad). Déarav ar karaktaren pa 2025 ars undersokning annorlunda fran tidigare ars
undersokningar, och tar ett bredare grepp kring vad statsvetenskap som d&mne kan bidra med vad géller
anstallningsbarhet, arbetsmarknad m.m. bade i sig sjalvt, men ocksd som komplement till andra
amnesstudier. Slutligen sa undersoktes under 2019 hur resultaten sdg ut for de som tagit examen pa
kandidat- vs. masterniva, en skillnad som inte gjordes i 2025 ars undersokning.



2. Resultat

2.1 Tid att fa anstallning

Enligt undersokningen framkommer att mer &n 2/3 (70,8%) av alumnerna fatt anstéllning inom fyra
manader fran avslutad utbildning. Ytterligare 9,4 % fick anstallning inom atta manader medan farre &n
1/10 (8,8%) ej arbetat efter avklarad examen nér de besvarade enkaten.

Jamfort med undersékningen fran 2019 dar 74% av de svarande hade fatt anstallning inom 12 manader,
sd visar denna undersokning pa att ca 85% av respondenterna fatt anstallning inom samma tidsrymd.
Detta bekraftar och starker att institutionens alumner far anstillning snabbt efter examen, som
foregaende undersokning ocksa visade.
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2.2 Nuvarande sysselsattning

2025 ars undersokning visar som foregaende undersokningar att alumnerna fran institutionen i hog grad
far anstallning i offentlig sektor efter avslutad utbildning. Den senaste undersokningen visar att 49% av
respondenterna arbetar inom offentlig sektor medan 25% har anstallning i den privata. Undersokningen
fran 2019 visade liknande siffror men andelen som arbetar inom privata sfaren har 6kat fran 18% 2019
till 25% 2025 och andelen som arbetar offentligt har minskat fran 57% 2019 till 49% 2025.
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Av de som arbetar inom offentlig sektor sa finns majoriteten inom statliga verksamheter (33,6%) och
ovriga inom kommunala- eller regionala verksamheter (15,1%).

De respondenter som angivit att de arbetar med annat &n ovan ndmnda kategorierna fick ange inom
vilken sektor de &r anstdllda. De vanligaste svaren var i fallande ordning: bank/finanssektorn,
utbildning, fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer, IT- och tekniksektorn samt
juridiksektorn.

Samtliga respondenter hade mojlighet att i fritext ange var de &r anstallda. Listan Over arbetsgivare ar
mangfaldig och visar framst pé& diverse myndigheter pa statlig niva (Skatteverket,
Pensionsmyndigheten, L&nsstyrelsen, Forsékringskassan, Domstolsverket, Polismyndigheten, mm)
samt olika kommuner (Stockholms, Goteborgs och Malmo stad samt Uppsala och Linkdpings
kommuner namns oftast). Bland arbetsgivarna i privata sektorn ligger de vanligaste svaren inom bank-
och finanssektorn, men dven konsultverksamhet ar vanligt forekommande sasom Ernst & Young och
PwC. Dessa konsultforetag dgnar sig huvudsakligen at ekonomi, revision, affarsradgivning och strategi.
Aven en del forskningsinstitut (som FOI, SEI och RISE), ideella organisationer (t.ex. Réda Korset,
Union to Union och Naturskyddsféreningen) samt politiska partier ndmns. En betydande men inte
dominant del (ca 15%) av de respondenter som lamnat fritextsvar anger att de i dagsléget arbetar inom
ett omrade utan statsvetenskaplig relevans, sd som privata foretag i helt andra sektorer,
restaurang/hotell, férskolor m.m.

72,6% av respondenterna anger att de &r anstallda i Stockholmsomradet. Nast vanligt forekommande &r
att respondenter arbetar utomlands (10,1%) foljt av annan del av Sverige som inte innefattar andra
storstadsregioner (9,7%).

2.3 Yrkestitlar samt huvudsakliga arbetsuppgifter

Undersdkningen stallde fragan om vilken titel och vilka huvudsakliga arbetsuppgifter alumnerna har pa
sina arbetsplatser. De vanligaste yrkestitlarna alumnerna hade var i fallande ordning: utredare,
handlaggare, jurist, projektledare samt analytiker.
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En stor andel av respondenternas nuvarande sysselsattning (ca. 19%) hade engelska titlar vilket
indikerar att de har en anstdllning utomlands eller inom en internationell organisation. Flera
respondenter hade titlar som antyder att de arbetar inom det juridiska féltet, sasom ’jurist’, ’legal
advisor’ och ’legal officer’.



Gallande arbetsuppgifterna sa framkommer i 2025 ars undersokning att den arbetsuppgift flest
respondenter har ar utredning/analys’ (57%), foljt av administration’ (32%), *radgivning’ (29%),
’kommunikation’ (26%), handlaggning’ (23%) och *forskning’ (16%). 19% av respondenterna angav
att deras arbetsuppgifter bestod av annat &n de angivna kategorierna. Respondenterna hade mojlighet
att valja flera kategorier pa denna fraga, och diskrepansen mellan svaren kring yrkestitel och
arbetsuppgifter indikerar att en stor andel av respondenternas nuvarande sysselséattning innefattar en
bred variation i arbetsuppgifter oavsett yrkestitel.

Alumnernas huvudsakliga arbetsuppgifter (%0)
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Den stora skillnaden jamfort med tidigare undersokningar &r att det i storre grad forekommer arbetstitlar
inom juridik, vilket inte forekom i nagon betydande utstrackning 2019.

Respondenterna tillfragades vilken anstéllningsform de har, och svaren visar att en stor majoritet
innehar tillsvidareanstallningar (83,3%), och av de tillfragade arbetar 94,4% heltid.

2.4 Utbildningens relevans

Enkéten 2025 undersokte alumnernas tankar om utbildningens relevans for deras nuvarande arbete. |
undersokningen fran 2019 framkom att 3/4 ansag att deras studier varit relevanta for deras forsta
anstallningen efter examen. Detta resultat speglas dven 2025, dar ungefar 72,5% av respondenterna
svarade ’Ja’ pa frdgan ”Anser du att dina studier var relevanta for ditt forsta jobb efter examen?”,
samtidigt som 27,5% svarade *Nej’.

2.5 Viktigaste faktorerna for att fa anstéllning

Alumnundersokningen fragade respondenterna vilka de mest avgérande faktorerna var for deras
anstallning efter examen, dér de hade mojlighet att valja flera alternativ. Resultaten visar att *akademisk
examen’ (71%) foljt av ‘tidigare arbetserfarenhet’ (64%), ’personligt engagemang (t.ex.
foreningsengagemang)’ (41%) ansags vara de tre viktigaste faktorerna.



Viktigaste faktorerna for att fa anstallning (%6)

Utlandsstudier I 11
Inriktning (t.ex. val av uppsatsdmne) I 13
Personliga natverk/kontakter GGG 9
Praktik I 334
Personligt engagemang IEEEE——— 41
Tidigare arbetserfarenhet I 64
Akademisk examen I 71
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Bland de 8% som svarade ’Annat’ pad denna fraga sa ligger en tonvikt av svaren pa personliga
egenskaper. Har skiljer sig den senaste undersokningen fran den utford 2019, dar alternativet
’Akademisk examen’ inte fanns med. Da toppades listan av ’Personliga egenskaper’, foljt av
’arbetslivserfarenhet’ och ’praktik’.

2.6 Studiernas anvandbarhet och alumnernas néjdhet med val av utbildning

Vid fragan om vilka kurser fran respondenternas studietid som visat sig mest anvandbara i yrkeslivet sa
framgick att de tva kurser de flesta ansag sig haft nytta av ar praktikkursen (35%) och uppsatskursen
(34%). Denna fraga hade flervalsmojlighet, och dessa tva kurser foljdes tatt av metodkurs, specialkurser
i statsvetenskap samt dvriga obligatoriska kurser (samtliga mellan 27-29% svarsfrekvens).

Mest anvandbara kurser i yrkeslivet (%6)
40
35
30

34,9 339
29,1 28,7
27
2
2
1 12,1
| I
0

Praktikkurs Uppsatskurs Metodkurs Specialkurser Ovriga obl. kurser Annat

o o o1 o O

Respondenterna kunde dven vilja kategorin *Ndgot annat’, vilket genererade en svarsfrekvens pa 12%.
Av de 88 fritextsvar som foljde pa denna fraga framgick att ca 11% ansag att inga kurser varit
anvandbara i yrkeslivet, medan méanga betonade de fardigheter de fatt med sig fran kurserna éverlag
snarare &n specifika kurser i sig.



Négra av de fardigheter som namndes ett flertal ganger var bl.a. chansen att under studiernas gang
utveckla det kritiska och analytiska tdnkandet och metodkunskaper kring att ta till sig och bearbeta
mycket information:

”Det &r inte kurserna det ar utvecklandet av analytiskt och kritiskt tdnkande som raknas”
“FOormagan att ta in stora mangder information och utréna vad som &r viktigt.”

“Metodologiska firdigheter och kritiskt tinkande... detaljer bleknar med tiden.™
- Citat fran respondenter ur Alumnundersokning 2025

Det ar vart att notera att fragan stalls om de kurser respondenterna last éverlag, och kan darfor inte antas
svara pa hur detta forhaller sig enbart till statsvetenskapliga kurser generellt och inte heller sadana
kurser lasta vid var institution specifikt.

Dessa svar speglas dven di frigan “Vilka av féljande fardigheter och formagor fran dina
universitetsstudier upplever du &r relevanta for dina nuvarande arbetsuppgifter?” stilldes.
Respondenterna kunde vélja flera svar, och den kategori med avgjort hogst svarsfrekvens var *Att
kritiskt analysera och utvérdera information’ som valdes av 85% av respondenterna. Detta foljdes av
> Att kunna skriva akademiskt’ (60%), *Att kunna halla presentationer’ (59%) samt ’ Att kunna lésa, tala
och skriva pa engelska’ (54%).

Pa fragan om de varit anstéllda utomlands efter examen svarade 1/5 ja, och 4/5 nej, vilket visar att
anstédllning inom Sverige ar avgjort vanligast, men en inte obetydlig andel alumner har alltsa fatt
anstéallning utanfor Sveriges granser. Det antyder att utbildningen har god relevans internationellt.

Alumnerna fragades om de ar néjda med val av utbildning och karriar, varpa den storre delen svarade
"Mycket ngjd’ eller *Ganska nojd’ (totalt Gver 3/4). Ca 10% svarade varken eller, ca 15% svarade att
de var ganska eller helt missndjda.

Att en sa stor andel respondenter &r néjda med val av utbildning och karriar i ljuset av att sa pass manga
valt att studera statsvetenskap och arbeta inom traditionellt statsvetenskapliga falt visar en positiv bild
av att utbilda sig till statsvetare.

Alumners ngjdhet med val av utbildning och karriér (%0)
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2.7 Lon

| bade 2019 och 2025 ars enkat undersoktes vilken I6neniva som respondenterna haft pa sin forsta
anstallning efter examen, samt vilken I6neniva de har i dagslaget. Detta for att kunna urskilja
I6neutvecklingen. Den storsta andelen av respondenterna 2025 (37,9 %), hade en ingangslon pa 25,000
— 30,000 kr medan betydande andelar fick 20,000 — 25,000 kr (12 %) eller 30,000 — 35,000 kr (23,7
%).

Alumnernas ingangslon vid forsta anstallning efter
examen (%)
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Efter att ha undersokt respondenternas nuvarande I6neniva (se diagram nedan) kan urskiljas att
alumnerna haft en god I6neutveckling. Dessa siffror skiljer sig drastiskt fran motsvarande resultat fran
undersokningen 2019, dér endast 3% av respondenterna angav att deras nuvarande inkomst Iag Gver
50 000 kr, och merparten lag inom spannet 25 000 — 40 000 kr. 2025 ligger motsvarande siffror mellan
35 000 — 6ver 50 000 kr. Ett par faktorer kan forklara detta; dels var gruppen respondenter betydligt
mindre 2019 (203 personer) jamfort med 2025 (783 personer), dar en storre grupp respondenter tillater
ett mer varierat resultatspann.

Alumneras nuvarande inkomst per manad (%)
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Vidare sa baserades undersokningen 2019 pa studenter som tagit examen i statsvetenskap mellan aren
2016-2018, vilket &r ett kortare tidsspann &n det som anvants 2025 (2014-2024). Det innebar att fler
av respondenterna fran 2025 befunnit sig en langre tid pa arbetsmarknaden, och da potentiellt mottagit
fordelarna av en positiv l6neutveckling 6ver tid och/eller erhéllit storre arbetslivserfarenhet vilket kan
paverka bade ingangslon och I6neutveckling. Med detta i atanke kan det anda vara relevant att namna
att 65,9% av respondenterna angav att de ar mellan 26-35 ar, och 19,4% av dem 36-45 ar. Endast 5,4%
anger att de ar 46 ar eller aldre. Att en sa stor del av respondenterna &r relativt unga pekar pa att
I6neutvecklingen ar god dven for de som befunnit sig pa arbetsmarknaden en kortare period.

2.8 Inkomst — alder och kén
Om man gar in i djupare detalj pa ovanstaende siffror sa framtrader en del skillnader. Sett utifran de
olika aldersgrupperna som var valbara i undersékningen t.ex. sa ser spridningen ut sahar:

Alumnernas ingangslon vid forsta anstéllning efter examen fordelat pa alder
(%)
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Aven om spridningen ar ngorlunda jamn vid forsta anstéllning sd kan det 4nda tyckas anmarkningsvart
att aldersgruppen 46 eller dldre hade dels en relativt jamn fordelning pa forsta inkomsten, men att sa
pass manga av dem Iag mellan 40 001 — 51 000 kr och 6ver. Detta till skillnad fran gruppen 20 — 25-
aringar som var overrepresenterade i bade 0 — 15 000 kr samt 15 001 — 20 000 kr-kategorierna. Med
tanke pa hur lang tid som formodat har gatt mellan det att den aldsta kategorin fick anstéllning till den
yngsta, och sett till inflation och 6kade levnadskostnader under den perioden sa hade man kunnat anta
att siffrorna skulle vara ombytta.

Vid nuvarande inkomst sa ar det daremot mindre forvanande att den yngsta gruppen respondenter ar
Overrepresenterade i de fyra lagsta inkomstkategorierna, med en relativt jamn spridning bland de som
var 26 — 45 ar fran 35 001 kr och uppat, och en 6verrepresentation av de som var 46 ar eller aldre i de
tva hogsta inkomstkategorierna.

11
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Alumneras nuvarande inkomst per manad fore skatt (%)
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Om man istallet tittar pa hur inkomstfordelningen ser ut baserat pa kon sa syns en tydlig trend
respondenter som identifierar sig som mén Overlag hade hdgre inkomst vid forsta anstélining efter
examen, och detsamma galler dven vid nuvarande inkomst. Detta kan ses korrespondera med statistik
over loneskillnader mellan konen i samhallet i stort, dar man 6verlag erhaller hogre inkomst an kvinnor
i Sverige?.

Dock bor noteras att 2/3 av respondenterna i aldersgruppen 46 eller &ldre identifierade sig som man,
och endast 1/3 identifierade sig som kvinnor. Majoriteten av de som identifierade sig som kvinnor lag
inom aldersspannet 26 — 35 ar (ca 73%), motsvarande siffra for samma aldersgrupp inom kategorin méan
var ca 60%. Ca 1/3 av den senare gruppen uppgav att de var 36 eller aldre; motsvarande siffra for
gruppen som identifierade sig som kvinnor var ca 1/5.

Det innebdr att en betydande andel av de respondenter som identifierade sig som kvinnor var yngre
jamfort med de som identifierade sig som man, vilket kan antas paverka statistiken pa betydande sétt.
Bland annat kan man anta at ju dldre man &r desto langre kan man antas ha varit aktiv pa
arbetsmarknaden, och med det haft mojlighet till stérre 16neutveckling. | diagram 13 och 14 nedan visas
resultaten fordelat pa kon vid forsta anstallning efter examen, foljt av vid nuvarande anstallning:

2 Medlingsinstitutet 2024 https://www.mi.se/nyheter/2024/loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man-10-procent/
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2.9 Rad fran alumner

I undersokningen fran 2025 tillfragades alumnerna om de hade nagra rad att ge studenter med pagaende
utbildning i statsvetenskap. Det avgjort vanligaste radet som forekom bland fritextsvaren var att gora
praktik (ca 30%). Bland de andra vanligaste raden framtréader ett behov av flexibilitet och mangsidighet
i instéllningar till karridrvagar och studier utdver statsvetenskapen. Behovet av att natverka under
studiernas gang samt att skaffa internationell erfarenhet (t.ex. genom utbytesstudier eller engagemang i
internationella organisationer) framgick ocksa tydligt bland dessa svar.

Utover statsvetenskap forekom radet att studera juridik, ekonomi/nationalekonomi samt sprak mest
frekvent, och flera kommentarer konstaterade att myndighetsarbete ofta kraver en bred kompetens.
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Det forekommer dven viss negativ respons pa denna fraga, ca 10 — 15% av svaren gar i teman som t.ex.
att praktik kan vara svart att fa, att det ar hard konkurrens om relevanta jobb samt att utbildningen inte
ger direkt jobb. Bland de svaren flaggas det aven for att man inte bara ska lasa statsvetenskap da det
begransar ens arbetsmarknadsnytta, samt att utbildningen inte ar tillrackligt praktiskt inriktad.

2.10 Forslag pa forbattringar

Slutligen stalldes frdgan om respondenterna har forslag pa forbattringar for Statsvetenskapliga
institutionen. En betydande del av svaren understrok att mer praktik i utbildningen skulle vara onskvart
(ca 1/5), och garna att praktiken ska kunna goras tidigare under studierna an termin 6. Manga
efterfragade ocksa fler gastforelasare fran arbetslivet, for att underlatta studenters natverkande men
ocksa for att fa battre insyn i vad som vantar efter studierna. | samma anda 6nskade flera att institutionen
skulle hjalpa studenterna med dessa kontakter, bade gallande arbetslivsméjligheter och praktikplatser.
Dér foreslogs bl.a. att institutionen boér etablera samarbeten med olika organisationer som garanterar
praktikplatser for studenterna. Det efterfragades aven béttre handledning och mentorskap, sarskilt i
koppling till uppsatsskrivande. En del roster hojdes mot att mycket av innehallet i kurserna ar av allt
for teoretisk karaktér, dir praktiska kopplingar till ”verkliga livet” saknas och pa sa sitt paverkar
utbildningens relevans.

3. Analys och atgarder

Trots att 2025 ars undersdkning hade en lagre svarsfrekvens an 2019 (13% mot 40%), sa har nastan fyra
ganger fler personer besvarat enkaten 2025 da den skickades ut till nasta 10 ganger sa manga alumner
jamfort med 2019. Det 6kade tidsspannet &r ocksa relevant, da den tidigare undersokningen endast
strackte sig dver en trearsperiod (2016 — 2018) medan den senare strackte sig 6ver ett artionde (2014 —
2024). Det innebar att resultaten fran 2025 ars undersokning ger en bredare bild av hur studier och
arbetsmarknad ser ut for alumner 6verlag jamfort med resultaten fran rapporten som genomfordes 2019.

Resultaten fran alumnundersokningen som presenterats i den har rapporten indikerar precis som vid
tidigare undersokningar att personer som tagit en examen fran Statsvetenskapliga institutionen vid
Stockholms universitet far anstallning relativt fort efter examen. Resultatet visar dven att alumner med
examen i statsvetenskap i stor utstrackning far anstéllning vid arbetsplatser som till stor del sysslar med
forvaltning, politik eller pa annat sétt som innefattar arbetsuppgifter som ar statsvetenskapligt relevanta.
Alumnernas titlar och arbetsuppgifter tyder pa att deras huvudsakliga dagliga sysselsattning i stor
utstrackning liknar de arbetssatt de behdvt under sin utbildning i statsvetenskap, t.ex. genom att ta in
stora méngder information for att sedan organisera, sammanfatta och analysera denna.

Detta ar sjalvklart positivt for institutionen ur en utbildningssynpunkt da det innebar att studierna,
utdver det akademiska innehdllet, forbereder studenterna val infor arbetslivet i form av
arbetsmetodtraning. Dock framgar &ven att en stor andel av vara alumner behovt ytterligare
kunskapsomraden utover statsvetenskapen for att ta sig in pa arbetsmarknaden, med fordel inom amnen
som pa olika satt kompletterar de statsvetenskapliga kunskaperna. Saledes kan statsvetenskapliga
studier ses som en vardefull pusselbit pa vagen mot arbetslivet, men att den ofta blir starkare i
kombination med annat.

Utover utbildningens innehall och metodtréaning sa har det aven visat sig att erfarenheter studenterna
inforskaffat sig fran praktik och/eller utbytesstudier har varit anvandbara vid forsta anstallningen.
Vidare betonas vikten av att natverka med olika samhéllsaktorer (arbetsgivare/praktikplatser m.m.)
under studiernas gang for att 6ka chansen till anstallning efter avslutade studier. Sist men inte minst
visar resultatet att alumnerna tenderar att ha en positiv l6neutveckling éver tid.

3.1 Atgarder
En aterkommande synpunkt som tratt fram bade i 2025 ars undersokning samt i tidigare
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alumnundersokningar saval som i flertalet kursutvarderingar utforda pa institutionen ar att manga
alumner hade 6nskat mer information om karriarmojligheter efter examen. For narvarande informerar
institutionen om  karridrmdjligheter inom  &mnet  statsvetenskap  frdmst genom en
informationsforelasning (en pa svenska och en pa engelska) som hélls i borjan av varje termin dar
studenterna pa grundniva bjuds in. Vidare halls en tudelad forelasning varje termin som framforallt
riktar sig mot studenter som soker praktik infér kommande termin och som innehaller information infor
arbetslivet, hur vara praktikkurser funkar samt hur och var man hittar praktikplats. Vid forelasningen
agnas dven en del till hur man kan skriva en bra jobbanstdkan, hur man férbereder sig infér en intervju
och hur man skriver ett bra CV. Studenter vid institutionen erbjuds ocksa karriarvagledning i de fall da
studenterna aktivt efterfragar detta via sa kallade studievagledarsamtal som kan bokas med
institutionens studievagledare. Institutionen organiserar flera informationstraffar pa olika studienivaer
under terminens gang dar fokus ligger pa studieval, men utéver informationsforelasningarna i borjan av
terminen sker sallan allmanna traffar om majligheter pa arbetsmarknaden.

Eftersom fokus pa de flesta studievéagledarsamtal tenderar att vara studievagledning, dvs samtal om
framtida studieval och olika studiemdjligheter snarare an yrkes- och karriérvagledning ar slutsatsen att
institutionen skulle kunna utveckla karridrvagledningen och vid behov relatera/integrera denna till
studievégledning. | Stockholms universitets regeldokument for studie- och karriarvagledning gallande
fran 20233 framhavs karridrvagledningen av jambordig betydelse gentemot studievagledning. Inte bara
i forhallande till studenter (presumtiva, befintliga och alumner) utan &ven som en viktig del av
universitetet och institutionens samverkan med det omgivande samhallet.

Foljande atgarder kommer darfor vidtas i syfte att utveckla institutionens yrkes- och karriarvéagledning:

e Utbka informationsforel&sningarna om karriarmdéjligheter som ges i borjan av varje termin
genom att halla minst tva sadana, en som riktar sig mot nya studenter samt en som riktar sig
mot studenter pd vdg mot examen. Forelasningarna mot nya studenter kommer ha fokus
huvudsakligen pa studier och vagen till examen, samt till viss del pa arbetslivet.
Forelasningarna mot studenter i slutet av sin utbildning kommer ha fokus pa framtida
karriarmojligheter, mojligtvis i kombination med CV- och personligt brev-workshop i likhet
med den som ges vid praktikforelasningarna varje termin. Pa sa satt nas forhoppningsvis fler
studenter med rétt information for var de ar i sin utbildning.

o Organisera sammankomster dar alumner och befintliga studenter kan tréffas och nétverka,
eventuellt i form av alumnpaneler dar tidigare studenter kan ge arbetsrelaterade rad och tips
till de under pagaende uthildning. Mentorskapsprogrammet tas aterigen upp.

e Bjuda in alumner och representanter fran yrkeslivet for att halla forelasningar till befintliga
studenter dar fokus ligger pa moéjligheter efter examen. Bland gangbara alternativ for detta
syfte finns EU-kommissionens och UHR:s nuvarande arbete med att erbjuda forel&sare som
kan informera om en framtida karriér inom EU.

e Om mojligt, fortsatta agera understod for framtida Oppet hus-dagar liknande den som
arrangerades av institutionen 2025-10-08, och dar gora ytterligare ansatser att uppmuntra vara
egna studenter att delta i alumnpanelen framférallt da denna potentiellt innehaller valdigt
mycket konstruktiv information om karriarvagar och mojligheter.

e Att dar det ar mojligt, fortbilda studievagledargruppen inom omrdden som beror
statsvetenskapliga karriarmojligheter. En sadan majlighet bereds i december 2025, da flera av
vagledarna pa inbjudan av EU-kommissionen kommer aka pa en studieresa till Bryssel for att
lara sig mer om EU-karriarmojligheter.

3https://medarbetare.su.se/download/18.6e819c2d18d872f98df3cae2/1708691795320/Regler for studie-
och_Kkarriarvagledning 2023.pdf
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