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Typ av dokument Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet med
handlingsplan for Institutionen for kultur och estetik

Beslutad av Prefekt

Beslutsdatum .

Dnr SU106A-2.12.1-0081-22

Giltighetstid 2024-06--- tills vidare

Ersitter dokument Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet med

handlingsplan for Institutionen for kultur och estetik 2023

Ansvarig forvaltningsavdelning

Ansvarig handliggare

Beskrivning: Syftet med riktlinjerna &r att redogora for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
organiserat vid Stockholms universitet och vid Institutionen for kultur och estetik (IKE).
Handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet vid IKE har tagits fram av prefekten och forankrats i saval
medarbetarenkét, utvecklingssamtal, ledningsgrupp, med den lokala RALV-gruppen och
arbetsmiljdombud.

Stockholms universitet

Institutionen for kultur och estetik

Stockholms universitet Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Inledning

Vid Stockholms universitet har rektor det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet. I det ingar att f6lja lagar och forordningar i enlighet med arbetsmiljélagen
och arbetsmiljéforordningar med mera. Pa SU har Réadet for arbetsmiljo och lika villkor
(RALV) en central roll i arbetsmiljoarbetet, och omfattar sévél anstéllda som studenter.

Pa institutioner och enheter &r ansvaret for arbetsmiljo och likavillkorsuppgifter delegerat till
prefekter och forestandare. De &r dlagda att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete
innefattande savil den fysiska, som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, samt
likavillkorsfragor. I det systematiska arbetet med arbetsmiljon ingér bland annat de arliga
utvecklingssamtalen, arbetsmiljéronder och medarbetarenkéter. Det dvergripande maélet &r att
organisera verksamheten sé att den frdmjar en god arbetsmiljo och en verksambhet fri frén
diskriminering. Enligt rektors beslut ska detta arbete ske i samverkan med det lokala Rédet for
arbetsmiljo och lika villkor pa institutionerna.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Pa IKE ér ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet uppdelat
pa foljande siitt:

Alla anstéllda ska bidra till en god arbetsmiljo, fri fran diskriminering.

Lokal RALV-grupp: tillsitts, ssmmankallas och leds av bitrddande prefekt. I gruppen
samverkar arbetsgivar-, medarbetar- och studentrepresentanter om fragor som ror
institutionen. Bitrddande prefekten &r ordforande. Syftet med gruppen éar att inhdmta
synpunkter, varfor gruppen ska spegla institutionens olika yrkeskategorier och en jamn
konsfordelning efterstravas. I IKE:s lokala RALV ingér administrativ chef, arbetsmiljdombud,
miljorepresentant, representant for larare och forskare, TA-personal samt doktorand- och
studeranderepresentant. Gruppen triaffas minst en gdng per termin och diskuterar frdgor som
ror framtagandet och uppfoljningen av handlingsplanen for arbetsmiljon, liksom av
miljohandlingsplanen. I gruppen kan ocksé rutiner for krénkande sérbehandling och
trakasserier, vid sjukfranvaro o s v foljas upp. Handlingsplanen upprittas &rligen av
bitradande prefekt och foljs upp arligen.

Arbetsmiljoombud/skyddsombud: Arbetsmiljdombudet foretrader alla medarbetare i
arbetsmiljofragor och har till uppgift att vérna en god arbetsmiljo. Prefekten har ansvar for att
mojliggdra val av arbetsmiljdombud pa institutionen. Mandatperioden ar tre ar. Prefekt tillser
att ombudet ges tid for detta i sin anstéllning och kan vid behov anlita arbetsmiljdombudet
som sérskilt stod for arbetsmiljoarbetet. Den som viljs till arbetsmiljdombud kontaktar ett av
huvudskyddsombuden vid SU. Universitetet tillhandahaller utbildning i samarbete med
huvudskyddsombuden. Ombudet omfattas av tystnadsplikt.

Prefekten: Pa Institutionen for kultur och estetik (IKE) har prefekten det Gvergripande
ansvaret for arbetsmiljo- och likavillkorsuppgifterna, men arbetsuppgifter géllande
arbetsmiljon ar ocksa fordelade till forestindare/dmnesansvariga for respektive
huvudomréde/avdelning. Personalavdelningen, fastighetsavdelningen och foretagshilsovérden
ar viktiga samverkanspartners i arbetsmiljoarbetet.

Administrativ chef och &mnesansvariga/forestandare: Har ett sirskilt ansvar for
arbetsmiljoarbetet inom sina enheter. [ ansvaret for den organisatoriska, sociala och psykiska
arbetsmiljon ingér att bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete, att arligen genomfora
utvecklingssamtal och att vara lyhord for hur arbetsklimatet dr inom avdelningen, samt att
ingripa vid trakasserier. I ansvaret for respektive huvudomrade ingéar dven studenternas
arbetsmiljo.

Studierektorerna bidrar i samverkan med d&mnesansvarig/forestandaren till att skapa
forutsattningar for en god arbetssituation och arbetsmiljo for larare och studenter.

Den fysiska arbetsmiljon

Administrativ chef och intendentur har en central roll i arbetet med den fysiska arbetsmiljon.
Arliga arbetsmiljoronder sammankallas av administrativ chef och frdn IKE deltar, forutom

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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administrativ chef, intendent och arbetsmiljdombud, huvudskyddsombud och
studeranderepresentant. Ronden dokumenteras av intendent och eventuella avvikelserapporter
f6ljs upp inom ett halvér.

Kontakter med Akademiska hus och Fastighetsavdelningen dger rum vid behov och i méten
med dem deltar prefekt, administrativ chef, intendent, och vid behov arbetsmiljdombud.
Intendenturen har ett sirskilt ansvar for att ta kontakt med fastighetsavdelningen vid SU
angéende larm, hot, brandskydd med mera.

Branddvningar ska ske minst vartannat ar. Administrativ chef och intendentur tar initiativet, i
samverkan med utrymningsledare. Administrativ chef och intendenturen strévar efter att sa
ménga som mdjligt gér utbildningen for utrymningsledare och tillser att instruktioner och
véstar, synliga och tillgéingliga, finns pa plats i lokalerna. Larare &r utrymningsledare for
studenterna.

De anstéllda ska anmila avvikande handelser och tillbud i inrapporteringssystemet
Informationssystem om arbetsmiljo (IA). Prefekt har ansvar for att eventuella arbetsskador
skyndsamt utreds.

Utbildning i forsta hjdlpen och hantering av hjartstartare ska erbjudas regelbundet.
Ergonomironder sker vid behov och administreras av administrativ chef.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
Alla anstéllda erbjuds arligen utvecklingssamtal.

En enkét om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska enligt rektors beslut regelbundet
genomforas med stdd av personalavdelningen vid SU. Enkéten analyseras och {oljs upp pa
institutionen.

Prefekt har ansvar att sprida information om universitetets handlaggningsordningar vid
diskrimineringsdrenden, trakasserier och krdnkande sarbehandling for anstéllda och studenter,
och hanteras i enlighet med SU:s anvisningar.

Regelbunden dialog om arbetsmiljon sker mellan prefekt, bitrddande prefekt och administrativ
chef/dmnesansvariga/forestandare.

Prefekt, administrativ chef och &mnesansvariga ska vara uppmérksamma pé eventuell ohélsa
hos enskilda och/eller i grupper av anstillda, samt vidta atgérder.

Prefekt, administrativ chef, &mnesansvariga samverkar i rehabiliteringsédrenden och vid behov,
studierektor for forskarutbildningen och handledare, samt vid behov med personalavdelningen
och foretagshélsovarden.

Prefekt ar rehabiliteringsansvarig chef och godkénner eller avslér begéran om insatser for de
anstéllda fran foretagshilsovarden, utdver de tre anonyma samtal som erbjuds alla
medarbetare.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Prefekt initierar vid behov sirskilda atgiarder vad géller arbetsmiljon inom grupper/enheter
genom kontakter med foretagshilsovarden och/eller personalavdelningen.

Arbetsmiljoproblem i vardagen tas l6pande upp vid ledningsgruppens méten och lampliga
atgdrder diskuteras.

Vid alla storre organisatoriska fordndringar gors riskanalyser i samverkan med
personalavdelningen eller foretagshélsovarden. I forekommande fall ska dven storre
forédndringar tas upp i MBL-forhandlingar.

Institutionen for kultur och estetik Besoksadress: Frescativigen Telefon: 08-16 20 00
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Handlingsplan for arbetsmiljéarbetet vid IKE 2024

6 (6)

1. Den fysiska
arbetsmiljon

Atgiirder

Ansvar

1.1 Den fysiska arbetsmiljon ska

Genomfora arbetsmiljorond.

Administrativ chef,

mdotesplatser for medarbetare pa
IKE frdmjas.

arrangemang.

vara god och séker. Utse nya utrymningsledare vid | intendenter.
behov. Tillse att
utrymningsledarna far
information och utbildning.
1.2 Det ska finnas god beredskap | Krisplanen ska vara uppdaterad | Prefekt,
for att hantera eventuella kriser p& | och gruppens ansvar krisledningsgrupp.
institutionen kopplade till den kommunicerad.
fysiska arbetsmiljon.
2. Den organisatoriska Atgiirder Ansvar
och sociala
arbetsmiljon
2.1 For att frimja en god Genomfora moten pa plats och Prefektgrupp,
arbetsmiljo ska sociala skapa olika typer av fysiska ledningsgrupp,

alla medarbetare.

2.6 Ta fram enkla trivselregler
for att frimja en god arbetsmiljo.

Bitrddande prefekt formulerar
utkast som diskuteras i RALV-
gruppen och dérefter fors vidare
till ledningsgruppen for beslut
och spridning till medarbetare.

Bitradande
prefekt, RALV,
ledningsgrupp.

3. Likavillkorsfragor

Atgiirder

Ansvar

3.1 Studenter med
funktionsnedséttning
ska ges mojlighet
att, sé langt det ar
mojligt, studera pa
lika villkor.

Implementera nya rutiner
for hantering av Nais-intyg.

Studievégledare, lérare,
UGA-kollegiet.

Institutionen for kultur och estetik

Besoksadress: Frescativigen
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