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Arbete och sjalvrapporterad hidlsa bland
svenska kvinnor och man

Vi stravar idag efter att man och kvinnor ska ha
samma forutsattningar i yrkeslivet, att de ska
dela pa ansvaret for det obetalda arbetet i hem-
met och att de ska ha samma forutsattningar till
en god halsa.! Trots att Sverige ar ett foregangs-
land vad galler jamstalldhet ser dock kvinnors
och mins villkor och hilsa fortfarande olika ut
dven har.?

P4 Stressforskningsinstitutet har vi sedan 2006 samlat in
data fran ett representativt urval av den svenska arbetande
befolkningen inom ramen for den Svenska Longitudinel-
la Studien Om Sociala forhillanden, arbetsliv och Hilsa
(SLOSH). Vi gor uppfoljningar med flera tusen deltagare
var annat ar (las mer pad wuww.slosh.se). Ett flertal studier
om kvinnors och mins arbete, relation mellan arbete och
familj, och hilsa baserade pa SLOSH har publicerats i
internationella tidskrifter de senaste dren. I foljande text
ger vi en dvergripande bild av kvinnors och mins arbete
och sjalvrapporterade hilsa i Sverige och presenterar nagra
av de studier baserade pa SLOSH som vi genomfort pa
Stressforskningsinstitutet.

Kvinnors och mans halsa

Ofta lyfts paradoxen fram att kvinnor har simre hilsa

an man (dtminstone psykisk) under sin livstid, men att
kvinnor 4 andra sidan lever lingre 4n man. Biologiska

och strukturella faktorer sdvil som psykosociala har lyfts
fram som mojliga forklaringar till detta. Har diskuterar vi i
huvudsak de psykosociala faktorerna.

Att min dor tidigare an kvinnor skulle delvis kunna for-
klaras av att midn och kvinnor har olika halsorelaterade
beteendemonster, som svarar mot de forviantningar som
stills pa oss som kvinnor och man. Till exempel deltar mdn
oftare i riskfyllda aktiviteter an kvinnor och dor darfor i
hogre utstrackning i olyckor medan kvinnor generellt dr
mer forsiktiga och uppsoker vard snabbare om de blir sju-
ka. Kvinnor for ocksa en hilsosammare livsstil pd s satt
att de motionerar oftare och dter nyttigare och ar dirmed
inte overviktiga i samma utstrackning som man.3

Att kvinnor rapporterar simre halsa skulle i sin tur kunna
forklaras av att de utsitts for risker att utveckla vanliga
psykiska sjukdomar (t.ex. depressions- och dngestsjukdo-
mar) i hogre grad d4n min pd grund av faktorer relaterade
till deras kon. Exempel pa riskfaktorer listade av WHO ar
vald mot kvinnor, socioekonomisk utsatthet, lag inkomst,
lag eller underordnad social status och huvudansvaret for
att varda andra.*

12014 ars data fran SLOSH ser vi att ca 5 % av alla
kvinnor och 3 % av alla min rapporterar symptom som
tyder pd att de har en depression. 10 % av kvinnorna har
hoga symptom pé utmattning och motsvarande siffra for

man dr § %. Vidare rapporterar 23 % av kvinnorna och
15 % av mannen att de har somnstorningar. Férekomsten
av alkoholberoende 4r dock hogre hos man dn hos kvinnor.
I SLOSH 2014 rapporterar 9 % av mdnnen och 5 % av
kvinnorna en riskkonsumtion av alkohol. Kvinnor rap-
porterar dock att de dr sjukskrivna oftare 4n man. Bland
kvinnor dr det 23 % som varit sjukskrivna 1 vecka eller
mindre dtminstone tvd ginger det senaste dret och motsva-
rande siffra dar 15 % bland minnen. Vad giller lingre tids
sjukskrivning, 1 vecka eller mer, svarar 4 % av kvinnorna
och 2 % av ménnen att de varit det &tminstone tva ganger
det senaste dret.

Som namnts ovan dr det manga faktorer utanfor arbetet
som paverkar mins och kvinnors hilsa. Det dr ocksa bland
yngre kvinnor som fortfarande studerar, som den psykiska
ohilsan har 6kat mest de senaste dren.’ Har fokuserar vi
dock pa hur forhallanden i arbetet och i skarningspunkten
mellan arbete och privatliv pdverkar mins och kvinnors
hélsa.

Vi har i data frdn SLOSH studerat hur den sjilvrapporte-
rade hilsan skiljer sig mellan arbetande min och kvinnor.
Till skillnad frdn vad som rapporterats frin studier som
inkluderat bade arbetande och icke arbetande fann vi att
arbetande min (20 %) i ndgot hogre utstrackning 4dn arbe-
tande kvinnor (18 %) rapporterade medelmattlig och dalig
sjalvskattad hilsa. Det dr alltsd en storre andel mdn med
délig hilsa som ar i arbete dn kvinnor med dalig hélsa.
Skillnaden mellan min och kvinnor forklarades delvis av
livsstilsfaktorer, till exempel att mdn motionerar mindre,
dricker mer alkohol och dter mindre hilsosamt. En del

av skillnaden kunde dock inte forklaras av faktorer som
mattes i studien. Kanske 4r kvinnors arbeten, priaglade av
hogre krav och mer kontakt med andra manniskor, svarare
att bibehdlla om hilsan forsimras.®

Kvinnors och mans arbete

Kvinnor i Sverige yrkesarbetar idag i hogre utstrackning
an vad kvinnor gor i minga andra ldnder. Pa sa sitt har
Sverige uppndtt en hog grad av jamstilldhet mellan konen.?
Fordelningen av hushallsarbete och ansvaret for omsorg
om barn, sjuka och dldre dr dock fortfarande ojamlik, dar
kvinnor bar det tyngre lasset. Min yrkesarbetar i genom-
snitt fler timmar dn kvinnor per vecka, men kvinnor lagger
ner ungefir en timme mer om dagen pa obetalt hushallsar-
bete.” Totalt sett arbetar kvinnor mer idag dn vad de gjor-
de for 30 &r sedan och kvinnor i Sverige upplever konflikt
mellan krav frin hem och arbetsliv i hogre utstrackning an
min.%?

Kvinnors och mins arbetsforhdllanden ser ocksd olika ut,
mycket beroende pa att de arbetar inom olika professioner
och i olika sektorer pa arbetsmarknaden.'® Kvinnor arbetar
i hogre utstrickning inom offentlig sektor (i skola, vard
och omsorg) och min inom privat sektor. Kvinnor arbetar
ocksa i hogre utstrackning pa ldgre positioner och man pa



hogre. Tva tredjedelar av Sveriges chefer ar man och pa
hoga befattningar sdasom VD-poster och ordforanden for
styrelser inom det privata naringslivet ar andelen kvinnor
mycket liten.' 712

Vi har i véra studier funnit att kvinnor rapporterar hogre
krav i arbetet och simre paverkansmojligheter an man.
Detta giller aven d4 man jamfor kvinnliga och manliga
chefer; de kvinnliga cheferna rapporterar hogre krav och
en lagre grad av inflytande pa arbetsplatsen an de manliga.
Vad giller sociala relationer rapporterar kvinnor & andra
sidan att de har hogre grad av stod i arbetet 4n man, vilket
giller saval chefer som andra, och man mer konflikter med
overordnade och medarbetare dn kvinnor.!3 1412

Samband mellan arbete och halsa bland
kvinnor och man

I studier baserade pa data frin SLOSH kan vi se att bade
man och kvinnor som har en arbetssituation med hoga
krav i kombination med ldg kontroll (spant arbete) har
hogre risk att drabbas exempelvis av depressiva symtom.'?
Enbart hoga krav verkar ocksa vara en riskfaktor for
depressiva symtom, kognitiva besvar och symtom pa ut-
mattning. Likasa har vi funnit att daligt stod pa arbetet ar
en riskfaktor for depressiva symtom, kognitiva besvir och
symtom pd utmattning.!s 1617

Viss tidigare forskning har pekat pd att sambanden mellan
faktorer sdsom socialt stod, konflikter och psykisk ohalsa
till viss del kan skilja sig 4t mellan man och kvinnor.'3

I en nyligen publicerad granskning av forskning om arbets-
miljons betydelse for utveckling av depression och utmatt-
ningssyndrom sammanfattar emellertid forfattarna att sam-
banden mellan stress i arbetslivet och depressiva symptom
ar ungefar lika starka for kvinnor och man. Kvinnor tycks
alltsa inte vara avsevirt mycket “kansligare” for stress i
arbetslivet an man. Att de dr exponerade for mer stress i
arbetslivet skulle dock kunna vara en bidragande orsak

till att kvinnor lider av depression i hogre utstrackning an
mén.!!

Konflikt mellan arbete och privatliv for
kvinnor och man

Kvinnor rapporterar oftare 4n man, trots att de deltidsar-
betar oftare, en konflikt mellan krav i hemmet och krav

pd arbetet. Medan 9 % av minnen uppger att de upplever
konflikt mellan arbete och familj ofta eller mycket ofta ar
den motsvarande siffran for kvinnor 11 %. I de senaste tva
uppfoljningarna av SLOSH har vi undersokt vad i kon-
flikten mellan arbete och privatliv som manniskor tycker
ar svarast. Huvudsakligen kdanner man sig for trott for att
gora de saker man girna skulle vilja nir man kommer hem.
Omkring 9 % uppger att de upplever detta nistan hela
tiden och en tredjedel anger att de upplever detta problem
ofta. Andelen personer som rapporterar en negativ paver-
kan fran familjen pa arbetslivet 4r mycket mindre, bara 2
%. Det dr nagot fler min an kvinnor som svarar att kraven
fran hem- och familjelivet paverkar arbetet negativt.’

Vidare rapporterar hogutbildade personer, personer som
har ldnga arbetsdagar och flera barn oftare konflikt mellan
arbete och privatliv 4n andra. Aven personlighetsfaktorer
sasom prestationsbaserad sjalvkansla har visat sig ha sam-
band med en 6kad risk for upplevd obalans.

Samband mellan konflikt arbete/privatliv
och halsa bland kvinnor och man

Resultat fran en studie baserad pd data fran SLOSH visade
att det delvis var olika aspekter av hilsan som paverkades
av upplevd konflikt mellan arbete och familj for man och
kvinnor. Bide min och kvinnor som rapporterade konflikt
mellan arbete och familj 2008 hade en tydligt 6kad risk for
emotionell utmattning tva ar senare. Bland kvinnor paver-
kades dven den sjdlvskattade generella hilsan negativt och
bland min sdg vi istillet en 6kad risk for alkoholproblem.’
Vidare fann vi att kvinnor med hog obalans oftare led av
sjalvskattad depression, medan det for min fanns ett sam-
band mellan obalans och behandling med antidepressiva
likemedel. For min, men inte for kvinnor, verkade sam-
bandet delvis bero pa negativa arbetsforhdllanden sdsom
arbetskrav och 6vertid."”

I SLOSH har vi dven undersokt sambandet mellan konflikt
mellan arbete och privatliv 4 ena sidan och emotionell ut-
mattning och prestationsbaserad sjilvkinsla & andra sidan.
En prestationsbaserad sjalvkinsla innebar att upplevelsen
av det egna virdet dr starkt kopplad till de egna prestatio-
nerna och grundar sig i en oro att inte duga, ett person-
lighetsdrag som ar mer vanligt bland kvinnor. En individ
med hog prestationsbaserad sjalvkinsla far sin sjalvaktning
genom att prestera bra. Vira resultat visar att presta-
tionsbaserad sjilvkansla okar risken for bade emotionell
utmattning och konflikt mellan arbete och privatliv 6ver
tid. Prestationsbaserad sjilvkinsla tilltar i sin tur med till-
tagande konflikt. Vi ser dven ett omviant samband mellan
konflikt och emotionell utmattning och ett positivt sam-
band mellan emotionell utmattning ar 2008 och upplevd
konflikt 4r 2010. Vi kunde inte se nagra skillnader mellan
min och kvinnor i dessa samband.!®

Dubbelarbete (att ha huvudansvar fér hem och familj
samtidigt som man yrkesarbetar i hog utstrackning) har i
andra studier visat sig fa konsekvenser for hilsan for bade
kvinnor och min. Dubbelarbetande kvinnor ir oftare sjuk-
skrivna dn andra kvinnor, vilket senare ocksa har visat sig
stimma for de normbrytande mian som dubbelarbetar.
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Stressforskningsinstitutet ar ett forskningscentrum
inom omradet stress och halsa. Institutet tillhdr den
samhallsvetenskapliga  fakulteten  vid  Stockholms
universitet och bedriver grund- och tillampad forskning
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