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Psykosocial medicin

dr den samlande bendmningen pa den tvirvetenskapliga forskning som ror olika
livsmiljoer; hur de upplevs och hur de paverkar ménniskokroppen, negativt eller
positivt.

Mainniskans miljo &r rik pa psykosociala risksituationer. Manga kan framkalla savil
psykiska som fysiska besvir, rubbningar eller skador. Den psykosociala medicinska
forskningens syfte dr att studera samband mellan sddana situationer och ménniskors
kénsloreaktioner, beteenden, fysiologiska reaktioner och kroppslig eller psykisk ohélsa.
Forskningen &r darfor tvérvetenskaplig och inne-fattar savil experimentella studier i
laboratoriemiljo och under féltforhallanden, som epidemiologiska kartldggningar.

I Stockholm bedrivs denna forskning som ett unikt samarbete mellan

e IPM - Institutet for psykosocial medicin

¢ Avdelningen for stressforskning vid Karolinska institutet, som ocksa ir

* WHO:s psykosociala samarbetscentrum, och
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Stockholms Lins landsting.
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Biologiska stressmarkorer

Bakgrund

Stressrelaterad sjukfranvaro har okat markant de senaste aren och kostar idag
samhillet stora summor forutom personligt lidande for de drabbade For att
motverka utvecklingen har regeringen givit Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att bl.a.
forstarka arbetsmiljotillsynen inom det psykosociala omradet. Hiri ingar bade
rekrytering av nya arbetsmiljoinspektorer, och utbildning av dessa, men dven
utveckling av inspektionsmetoder. Intervjuer och checklistemetoder har nétt
relativt goda nivaer av applicerbarhet, men fragor har rests om dessa skulle
kunna kompletteras med / stodjas av biologiska stressmarkorer. En diskussion
mellan ledande svenska stressforskare ansags vara ett rimligt sdtt att fa en
uppfattning om detta.

I samarbete med Institutet for Psykosocial Miljomedicin inbjods en rad ledande
forskare inom omradet till ett konsensusmote. Framfor allt har vi vént oss till
forskare som via vetenskaplig publikation dokumenterat erfarenhet av de
aktuella fragorna. Motet holls den 12 - 13 februari 2002 pa Institutet for
Psykosocial Medicin. Alla deltagare levererade ett abstract som presenterades
under 20 minuter och dérefter diskuterades av Ovriga deltagare 1 10 minuter.
Motet avslutades med en slutdiskussion for att summera intrycken och forsoka
astadkomma ett konsensusdokument.

Innehallet i motet kan organiseras i fem huvuddelar:

1) Varfor behovs biologiska variabler?

2) Vilka egenskaper bor biologiska stressmarkorer ha for att vara intressanta?
3) Metodoverviganden

4) Vilka biologiska variabler dr limpliga?

5) Hur ga vidare?

Materialet i rapporten bestar av sammanfattningen nedan och de samman-
fattningar som deltagarna limnat infor motet.

1) Varfor behovs biologiska variabler?

Initialt diskuterades varfor biologiska stressmarkorer 4r intressanta 1 inspektions-
sammanhang. Ett huvudargument dr att biologiska variabler kompletterar
subjektiva rapporter via frageformulir eller intervjuer och diarmed kan ge en
rapport fran foretagshidlsovarden eller ett inspektionsmeddelande fran
Arbetsmiljoinspektionen (Al) storre tyngd. Ritt anvdnda kan de ocksa antyda
mojliga mekanismer bakom hélsoeffekter och vara en varningssignal om
hotande ohélsa genom arbetsmiljon samt dessutom fungera som indikatorer vid
utvirdering av interventioner 1 syfte att forbittra arbetsmiljon. Det kan dock
finnas en fara 1 anvéndningen av biologiska markorer 1 stor omfattning genom
att arbetsgivare skulle kunna krdva biologiska argument innan man genomfor
nodvindiga arbetsmiljoatgirder. Mojligen ar denna risk dverskattad.



De etiska aspekterna av biologiska midtmetoder dr centrala. Bortsett fran smérta
och obehag, som rimligen inte kan f4 forekomma i undersokningar av friska
personer, finns oro kring t.ex. utpekande av en viss grupp som utsatt, liksom oro
for obehorig insyn i enskilda individers métresultat. I forlingningen finns ocksa
risk for oro for oonskad genetisk information mm fran blodprov och andra
kroppsvitskor. Av den anledningen behdver mitningarna utféras av nagon
extern instans t.ex. foretagshilsovard eller yrkesmedicinsk klinik. Mitningarna
maste hanteras sa att bara den anstéllde sjdlv far kinnedom om sina resultat.
Arbetsgivaren bor bara fa information for gruppen som helhet.

Mitningarna maste vara meningsfulla, inte bara ur ett biologiskt perspektiv, dvs.
aterspegla processer i kroppen som ér relaterade till stress och dalig arbetsmiljo.
De maste ocksa vara analytiskt meningsfulla, dvs. provtagning skall ha skett pa
standardiserat sitt och métningarna maste utféras med sidker metodik.

Flera forskare som anvént sig av biologiska stressmarkorer sasom kortisol i saliv
betonade att man upplevt ett stort intresse hos arbetstagarna av att delta 1
provtagningen och att man inte mott ndgon tveksamhet av etiska eller
principiella skil. Det finns exempel pa att det varit lidttare att fa personer att
ldamna prover &n att fa dem att fylla i enkédtformulér. De biologiska proverna har
av arbetstagarna uppfattats som mer intressanta och relevanta.

2) Vilka egenskaper bor biologiska stressmarkorer ha for att vara intres-
santa

Det grundldggande kravet synes vara att en biologisk stressmarkor maste vara
vetenskapligt forankrad och reagera pa ett forutsdgbart och specifikt sitt pa
viletablerade stressituationer. Reaktioner pa olika typer av icke stressrelaterade
faktorer (fysisk aktivitet, foda, rokning, etc.) bor vara mattliga eller
kontrollerbara. Resultaten bor ocksé vara reliabla — aterupprepbara.

En biologisk stressmarkor maste ocksd ha klinisk relevans i betydelsen att
métvirden som kraftigt avviker fran det hilsorelaterade normalintervallet visat
sig vara uttryck for aktuell eller framtida ohélsa. Diaremot krévs inte att virden
skall ligga utanfor referensintervallet for att de skall vara betydelsefulla.

Bortsett fran anvidndning av referensintervall dr jamforelse med vilovérden
(icke-arbete) ett rimligt angreppssitt, liksom dven studiet av avvikelser fran
normala dygnsrytmvariationer (dvs. annorlunda monster over tid, 4ven om inte
genomsnittsnivaerna i sig avviker fran det normala).

Antagligen &r det viktigast att méta variabler som indikerar langvarig paverkan
av stress, men akutreaktioner (som det mesta av den tidiga stressforskningen
koncentrerat sig pa) kan @nda vara av betydelse, speciellt om de forebadar
langsiktig forsdmring av andra “trogare” indikatorer.

Forutséttningen for att pa ett enkelt sdtt kunna anvéinda biologiska stress-
markorer som ett underlag i inspektionsarbete (och tillimpad forskning) &r ocksa
att metoden inte medfor obehag for individen, ar ldttapplicerad och inte medfor
orimliga kostnader.



3) Metodoverviganden

Syftet med biologiska stressmarkorer ur arbetsmiljoforbéttringssynpunkt gor
naturligtvis att enskilda individers virden inte skall beaktas (annat &n mojligen
for radgivning och eventuella andra atgérder riktade till individen i fraga). All
rapportering av resultat och allt slutsatsdragande angaende arbetsmiljon bor
ligga pa gruppniva eller anges som antal individer med vérden Gver en viss,
kritisk, niva. De flesta biologiska markorer ger ocksa en for stor variation mellan
individer for att vara anvéndbara 1 enskilda fall.

Av bade metodologiska skil och sekretesskidl bor gruppstorleken ligga runt
minst 10 - 20 personer. Dessutom bor alltid biologiska indikatorer kombineras
med psykologiska och andra indikatorer.

En enstaka mitning — det vanligaste sittet att ta prover pa — ansags som starkt
otillforlitlig om inte antalet analyserade individer dr extremt hogt. Enstaka
absolutvirden é&r séllan tillfyllest. En fordel dr om métningar kan goras bade
under belastning och under aterhdmtning (arbetsvecka — veckoslut t.ex.). Annu
viktigare dr métningar 6ver lidngre tidsperioder av typ fore, respektive efter,
fordndringar.

Ytterligare en relaterad fraga ror kroppens biologiska klocka som levererar en
for manga variabler stark variation i dygnsrytm (t.ex. kortisol med hoga
morgonvirden och starkt sjunkande védrden under dagen). Till detta kommer
ocksa de direkta fysiologiska effekterna av stérd somn som i sig leder till
stressliknande fysiologiska reaktioner.

Hog maétosdkerhet framholls som ett genomgaende problem. Skillnader mellan
laboratoriers métvirden kan hédnforas savil till analytisk variation som till
skillnader 1 kalibrering, médtmetod och analyskvalitet. Extern kvalitetssdkring ar
nodvindig och ansvaret bor avila professionella organisationer utan egenintresse
av mitvirdena eller beroende av diagnostikforetagen. Hir kridvs systematisk
utvirdering och utvecklingsarbete samt ett ndra samarbete mellan laboratorium
och anvindare.

Ett speciellt problem &r tidsutdridkten 1 samband med insamling och analys av
prover. Ofta kridvs snabb aterforing till det undersokta foretaget. Nagra veckor
anses ofta som en relativt lang tid. Detta stdller stora krav pa insam-
lingshastighet (stor personalatgang), mitkapacitet samt analys och samman-
stidllning av resultat.

Mot bakgrund av osikerheten i hur enskilda markorer avspeglar reaktioner pa
stress och risker for ohélsa samt biologiska skillnader mellan individer bér man
kombinera metoder som maiter olika effekter. Man kan inte forlita sig pa nagon
enda enskild variabel.



4) Vilka biologiska variabler ar limpliga?

Gruppen fann att det finns en rad mycket intressanta variabler som &r tydligt
kopplade till reaktioner pa psykosocial stress och anvinds med goda resultat
inom forskningen. Det finns dock egentligen inte ndgra variabler som dr
omedelbart anvindbara for praktisk tillimpning i rutinmaéssigt inspektionsarbete.
Vi vet bl. a. for litet om hur normalvirden/referensintervall ser ut 1 olika
aldersgrupper, for mén och kvinnor, i olika fysiska arbetsmiljoer m. m. Vi vet
inte heller sdkert hur viardena reagerar pa en rad av i arbetslivet naturligt
forekommande aktiviteter. Héir krdavs ett storre utvecklingsprojekt — en
multicenterstudie — som systematiskt bearbetar olika fragestillningar. Det finns
dock en rad parametrar som redan idag kan anvidndas 1 studier av
forskningskaraktdr. Manga av dessa kan sdgas ligga relativt nédra praktisk
anviandning och bor kunna inkluderas 1 utvecklingsprojekt kring mét- och
inspektionsmetoder.

Hogst pa listan placerades kortisol mitt i saliv. Kortisol dr en medicinskt
relevant variabel dar stor erfarenhet dokumenterats i litteraturen, dock 1 allfor
ringa utstrickning nér det giller arbetsmiljdundersokningar. Metoden accepteras
med litthet av de flesta tillfragade. Kortsiktiga effekter av stress &r véletablerade
med i allminhet en tydlig hojning. Samma géller for langsiktiga effekter, men
kompliceras av den utsldtning av rytmen som tycks foreligga vid kronisk trotthet
och langvarig stress. Det finns dock dnnu inga studier som tydligt beskriver
Overgangen fran 6verreaktivitet till utsldtning. Inte heller finns referensvirden
for storre grupper eller studier av storande icke stressrelaterade faktorer (fysisk
aktivitet, foda, rokning). Med tanke pa den pulsatila insondringen é&r
standardiserad provtagning vésentlig.

Ett mojligt komplement till kortisol i saliv édr testosteron, antingen i saliv eller
— mitt som biotillgingligt testosteron — i blod. Hir finns dnnu inte vil
utvecklade salivméitningsmetoder men utvecklingsarbete pagéar. Adekvat teknik
for provsamling och —forvaring &r viktig. Anledningen till intresset for
testosteron hos mén &r dels att detta hormon undertrycks vid stress och dels att
det representerar aterhamning/uppbyggnad, vilket upplevs som nodvindigt for
en rimlig bild av stress. Hos kvinnor ses ddremot forhojda virden vid tillstand
som bl.a. kan vara relaterade till stress. I ovrigt foreligger samma problem som
for kortisol. Dehydroepiandrosteronsulfat (DHEA-S), som &r en foregangare till
bada konshormonerna, skulle mojligen kunna anvindas i stressammanhang, men
hir vet vi idag for litet.

Adrenalin och noradrenalin, samt deras O-metylerade metaboliter repre-
senterar mer akut aktivering av det autonoma nervsystemet och har studerats
under manga ar. Framfor allt urinmetoder 4r intressanta eftersom de inte kraver
fysiska ingrepp mot individen och representerar halterna 1 blodet (sérskilt
arteriellt blod) och andra kroppsvétskor under lidngre tidsperioder. Noradrenalin
ar ocksa mycket kinsligt for kroppsposition och fysisk aktivitet. I Ovrigt
foreligger samma problem som for kortisol.



Blodtryck och hjirtfrekvens ir littanvinda metoder med viletablerade
referensvirden. Speciellt portabla metoder (med sjalvuppblasande manschett)
skulle kunna vara till god hjidlp vid identifiering av sirskilt belastande
arbetssituationer. Bada speglar dock i stor utstrickning kroppsposition och
fysisk aktivitet och anvdndbarheten vid inspektion av psykosocial arbetsmiljo
skulle forutsitta att fysisk aktivitet kan kontrolleras. Métutrustningen dr ocksa
relativt dyr och tidskrdvande. Dock utvecklas for ndrvarande mycket enkla
hjartfrekvensmitare att biaras pa handleden som en klocka. Dessa har ocka
aktivitetsmétare inbyggda vilket skulle kunna ge mojligheter till synnerligen
enkel och for individen mycket acceptabel datainsamling 6ver manga dygn. En
del av analysmetoden fOr hjértfrekvens innebér spektralanalys av variabiliteten 1
hjartfrekvens, vilket har potential som stressindikator men som kridver mer
utvecklingsarbete.

EMG (elektromyografi) speglar muskeltonus och har anvidnts mycket i
arbetslivet for mitning av speciellt muskeltrétthet och ldttanvind utrustning
finns tillgédnglig. Tillampningen 1 relation till belastningsskador &r véletablerad.
Vad giller stress pagar utvecklingsarbete.

Aktivitetsméitning via handledsburen rorelsemitare (accelerationssensor, stor
som en klocka) dr ett vedertaget sitt att automatiskt och dver lang tid beskriva
somn-/vakenhetsmonster, men dven aktivitetsniva i samband med fysiskt arbete,
Overaktivitet, restless legs, mm. Metoden har hog acceptans men har dnnu inte
anvints systematiskt 1 stressforskning. Aktivitetsmédtningen kan goras
tillsammans med hjértfrekvensmaétning — inbyggt 1 samma enkla instrument.

HbAlc speglar langsiktiga fordndringar i blodsockernivaer och har i manga
studier visat sig vara en indikator av langvarig stress. Det dr dock outrett i vilken
utstrickning andra variabler (foda, motion, etc.) stor tolkningen av HbAlc 1
stresstermer. Metoden forutsidtter blodprov och dr diarmed en mindre bred
variabel, f.n. kanske mest av forskningsintresse. I landet finns en internationellt
sett unik hog métsdkerhet for ett stort antal laboratorier.

Variabler som speglar immunaktivitet (t.ex. interleukin — 6), skoldkortelfunk-
tion, hypofys-/lymfocytfunktion eller ackumulermg av bukfetma kan ocksa
vara av intresse men mycket utvecklingsarbete aterstar. Hormonet prolaktin,
som normalt dr kopplat till brosttillvixt och amning hos kvinnor, reagerar starkt
pa stress. Det har dock nackdelen att vi idag inte vet nagot om dess roll vid
stressrelaterade sjukdomar.

5) Hur ga vidare?

Motet fann att dagens metoder fortfarande dr pa forskningsniva och svarligen
kan omsittas till faltméitningar 1 inspektionssammanhang annat dn undantagsvis
och 1 forskningsliknande situationer. Vad som behdver goras dr systematisk
forskning kring intressanta variabler. Framfor allt behovs beskrivande forskning
som speglar naturliga variationer over tid och Over situationer for de relevanta
variablerna och noggrann uppfdljning av tydliga variationer i psykosocial
belastning 1 relation till naturlig variation. Vidare behovs interventionsstudier for
att studera atgirdseffekter, helst med angreppssitt dir biologiska markorer



kombineras med frageformuldrsmetoder. Systematiskt arbete med
standardisering av méatmetoder och kontinuerlig kvalitetskontroll dr ocksa ett
viktigt behov.

Sannolikt dr behovet av resurser sa stort att det inte dr troligt att enskilda
forskargrupper kan genomfora arbetet 1 separata studier utan storre satsningar av
multicenterstudiekaraktiar dr nodviandiga. Vi foreslar darfor att detta initiativ
foljs upp med ett mote for att diskutera samarbetsprojekt och samfinansiering.

Reflektioner och synpunkter fran Arbetsmiljoverket

Vid konsensusmotet kunde konstateras att det finns biologiska verktyg for
diagnostisering av en stressbelastad organisation. Idag kan prover fran blod, urin
och/eller saliv ge viss information om stressreaktioner hos arbetstagarna. Det
giller dven mitning av vissa fysiologiska reaktioner. Proverna kan t.ex. méta
akuta stressreaktioner eller langsiktigt slitage pa kroppen. Exakt vad testerna kan
madta finns det olika uppfattningar om och sittet att reagera skiljer mellan
individer. Vara kunskaper pa omradet och midtmetoderna behdver utvecklas.
Orsaker till stressreaktioner kan ocksa finnas bdde inom och utanfor
arbetsmiljon. Ett sitt att battre ringa in forhallanden knutna till arbetsmiljon &r
att studera fordndringar i stressreaktioner over tid, i arbetet under olika
arbetssituationer och under arbetsfria perioder.

En fordel med biologiska stressmarkorer ar att det ldttare gar att fa gehor hos
ledningen niar man kan se att stressen gar att paverka. T.ex. skulle man kunna
mata hur en organisation paverkar medarbetarnas nivaer av stresshormoner. For
de anstillda kan det upplevas positivt att fa konkreta bevis for att de mar daligt
pa sitt jobb. Hiarigenom kan det vara littare att stélla krav pa arbetsgivaren.

Aven med tillgang till béttre utvirderade och mer anvindarvinliga metoder for
biologisk mitning av stresspaverkan torde det knappast bli aktuellt att
arbetsmiljoinspektionen genomfor saidana métningar. Daremot kan man tidnka
sig att biologisk provtagning anvidnds och vidareutvecklas av foretags-
hdlsovarden och de yrkesmedicinska klinikerna samt Ovriga forsknings-
institutioner for att bli ett komplement till andra metoder. Inspektionen kan
ocksa komma att kréva kartlaggningar av psykologiska arbetsmiljoforhallanden
dér biologiska markdorer eventuellt kan vara en del.

Sjalvklart finns det integritetsproblem med blod-, urin- och salivtester. De
anstéllda vet ju inte hur arbetsgivaren kan komma att anvénda resultaten. Dess-
utom kan proverna tidnkas kunna ge dven annan information dn den man fragat
efter, t.ex. indikera att ndgon dricker for mycket. Av den anledningen behover
testerna utféras av en extern instans sasom de tidigare namnda yrkesmedicinska
klinikerna eller foretagshidlsovarden. Testerna maste kodas sd att bara den
anstidllde far veta sitt resultat. Arbetsgivarna far bara ut informationen for
gruppen som helhet och enbart sadan information som man pa férhand kommit
overens om.
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Vi bedomer att biologiska stressindikatorer for grupper av arbetstagare pa en
arbetsplats kan vara ett intressant och virdefullt komplement i tillsynen och att
det dr angeldget att satsa pa metodutveckling sd att de kan fylla en sadan
funktion.

Redan 1 dag &r det 1ampligt att forsoka inhdmta ytterligare praktiska erfarenheter
av de metoder som framhallits i foregdende avsnitt. Arbetsmiljoverket avser att
ga vidare inom detta omrade. Nagra intressanta metoder att prova dr da kortisol i
saliv, taget pa ett standardiserat sitt fran individer arbetande under olika
forhallanden och skiftesscheman - inklusive nattarbete - samt de fysiologiska
variablerna puls, blodtryck och variationer i1 hjéirtfrekvens.

Leif Aringer Stig Marklund
Overlikare Arbetsmiljoinspektor/projektledare {or
" Arbetsorganisation och negativ stress".
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